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UCHWALA NR XLI1.353.2022
RADY GMINY W PRZYTYKU

z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gming Przytyk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
— Dz.U. 22022 r. poz. 559 zpézn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a w zwiagzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Gminy Przytyk
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Przytyk w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc:

-uchwala Nr XXI/121/09 Rady Gminy w Przytyku zdnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie: uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod, dodatkow
mieszkaniowych 1 innych $§wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Przytyk.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Przytyk.

§ 4. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie od 1 lutego 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Przytyk

Krzysztof Wlazlo
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr XLI1.353.2022
Rady Gminy Przytyk
z dnia 30 grudnia 2022r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez Gmine Przytyk

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne
1

1. Nauczycielom realizujgcych tygodniowy oboiviqzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3
oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie
art.42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2019, poz 2215),
przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego okre$lona w tabelach zawartych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U.z 2014r poz 416 z p6z. zm.).

§2

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn.: Dz. U. z. 2019, poz. 2215);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.);
4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Przytyk;

5) placowce — rozumie si¢ Publiczng Szkote Podstawowg i Publiczne Przedszkole;

6) oddziale — rozumie si¢ przez to oddziat w szkole lub przedszkolu;

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

a) dodatku za wystugg lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

f) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

Rozdzial 11

Dodatek za wysluge lat

§3
1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzgdzenia.
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Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4
1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od jakos$ci pracy i ogolnych warunkow
okreslonych w § 6 Rozporzgdzenia ina warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Ustala si¢ srodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci:

a) 4% dla nauczycieli od kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze,
b) 53% dla dyrektoréw od kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze,
¢) 26,5% dla wicedyrektoréw od kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor placowki, a dla dyrektora
placowki — Wojt Gminy Przytyk w ramach ustalonych $rodkow.

§5
1. Ustala si¢ szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) Osiagni¢¢ dydaktycznych ucznidw, w szczegodlnosci:

a) edukacyjne oceniane z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow potwierdzonych
wynikami, klasyfikacji, promocji w szkole podstawowej uwzgledniajac liczbg
ucznidéw z orzeczeniami Poradni Psychologoczno - Pedagogiczne;j,

b) w egzaminach, olimpiadach, konkursach i turniejach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. Prowadzenie i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w placowce.

Organizowanie wycieczek dla uczniéw szkolnych i przedszkolnych.

4. Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, konkursow przedmiotowych wiedzy,
festiwali nauki, przegladow piosenek, konkurséw recytatorskich, plastycznych w sposob
przyczyniajacy si¢ do promocji placowki w srodowisku.

5. Wdrazanie i realizowanie dodatkowych programéw profilaktycznych, prozdrowotnych
oraz_innych programéow.

6. Pehienie funkcji administratora strony internetowej szkoty, dziennika elektronicznego,
kroniki szkoty.

W

7. Wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi, udziat w akcjach charytatywnych.

8. Praca w komisjach egzaminacyjnych w szkole podstawowe;.

9. Aktywna praca w zespotach nauczycielskich.

10. Stale podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

11. Skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z

rodzicami, psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami. Czynne i state
przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom.

12. Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢, wzbogacanie warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke pomieszczen, stan_techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen na terenie placowki.

13. Prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy, wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz stosowanie nowych rozwigzan
metodycznych podczas zajg¢ dydaktycznych.

14. Rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych.

15. W przypadku powierzenia funkcji szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan i
obowiazkow.

16. Pemienie funkcji Spotecznego Inspektora Pracy.
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§6
Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania dyrektorom dodatku motywacyjnego w zakresie:
1. Umiejetnos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi i majatkiem szkoty w tym:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i umiejetne ich wykorzystanie na cele szkoty,
c) podejmowanie dzialan zapewniajacych  utrzymanie powierzonego mienia w stanie
zapewniajagcym optymalne warunki do realizacji funkcji dydaktyczno-wychowawczych.
2. Sprawnego organizowania zadan statutowych szkoty:
a) terminowos$¢ realizacji zadan, uchwal, zarzadzen i zalecen pisemnych organu prowadzacego i
nadzoru pedagogicznego,
b) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki oraz
wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) podejmowanie dziatan promujacych placowke w tym udziat w uroczystosciach Srodowiska
lokalnego,
3. W zakresie efektywnosci i osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki.
a) szeroka oferta edukacyjna,
b) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
¢) rozw0j spoteczno-kulturalny uczniéw, wspieranie nauczycieli w organizowaniu przegladow,
konkursow, uroczystosci i dziatalnosci organizacji szkolnych,
d) tworzenie warunkow dla rozwoju samorzadu uczniowskiego i przedsiebiorczo$ci uczniow
szkoty podstawowe;.
4. Wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi i zwigzkami
zawodowymi.
5. Tworzenie dobrego klimatu pracy i ksztaltowania dobrych relacji migedzyludzkich wewnatrz i
na zewnatrz placowki.
6. Przestrzegania przepisow prawa w zakresie dziatalnosci szkoty:
a) opracowywanie arkusza organizacji szkoty z zachowaniem obowigzujacych przepisow,
b) prowadzenie postgpowania awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie z przepisami,
c) zgodne z przepisami prawa =zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.
7. Podnoszenia kwalifikacji w tym udzial w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez
organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy w formie pisemne;.

2. Nauczycielowi uzupehiajagcemu etat w innej placowce Gminy Przytyk dodatek motywacyjny
przydziela dyrektor szkoty macierzyste;.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora poprzedniej szkoty.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Rozdzial IV

Dodatek funkcyjny

§8
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego z tytutu zajmowanego stanowiska uprawnieni sg:
a) nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki w
wysokosci nie wyzszej niz zostaty okreslone w ponizszej tabeli:
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L.p. | Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie w ztotych
L. Szkoty i przedszkola wszystkich typow:
a) Dyrektor szkoly i przedszkola liczacych:

-od 5 do 16 oddziatow, 200 - 1200
- powyzej 17 oddziatow, 400 - 2000

b) Wicedyrektor szkoty i przedszkola 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora

b) dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Wéjt Gminy Przytyk, a dla wicedyrektorow dyrektor
placowki,

c¢) dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petienie
obowiazkéw dyrektora placowki lub powierzono te obowiazki w zastepstwie,

d) dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowanej funkcji przystuguje nauczycielowi petnigcemu funkcje:
a) opiekuna stazu w wysokosci 80 zl miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy w szkole w wysokosci 300 zt miesigcznie,

c¢) nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 200 zt miesigcznie,

d) mentora w wysokosci 80 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w placoOwce na czas okre$lony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w § 8 przystuguja w przypadku obecno$ci w pracy i czynnego
pemienia powierzonej funkcji.

5. W przypadku pelnienia powierzonej funkcji przez niepelny okres rozliczeniowy dodatek jest
wypltacany proporcjonalnie.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§9
1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych lub uciazliwych okreslonych w § 8
1§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek za warunki pracy wynosi 8 zl za godzing.
3. Dodatek o ktorym mowa w § 9 pkt 1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly, obowigzujacy wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg§¢
obowigzujgcego wymiaru zajec, lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.
4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektorow przyznaje Wojt Gminy Przytyk, za$ dla nauczycieli i
wicedyrektorow — dyrektor szkoty.
5. Dodatek za warunki pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi podstawe naliczania wynagrodzenia za
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czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.
Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla danego nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa.
3.Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust.l,ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

4. Podstawg wyplaty za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw jest wykaz tych godzin
sporzadzony co miesigc przez dyrektora szkoty i dostarczany do Urzedu Gminy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane, ktérych realizacja zostala potwierdzona w
dokumentacji szkoty.

7. Wyptaty $redniej urlopowej dokonuje si¢ po przedstawieniu przez dyrektora placowki informacji
niezbednych do jej zrealizowania.

8. Informacje o ktorych mowa w ust.7 dostarcza si¢ do Urzedu Gminy w terminie do 15 lipca

danego roku.
Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod
§11
1. Nauczyciele moga otrzymaé¢ nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej

i opiekunczej ze specjalnego funduszu utworzonego zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Przytyk tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu
prowadzacego i dyrektorow placowek z czego:

a) 25% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Przytyk,

b) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora placowki,

3. Organ prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na
nagrody Wojta.

§12
Nagrody o ktérych mowa w § 11 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym
terminie
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§13
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1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystgpic:
a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna za posrednictwem dyrektora, Rada Rodzicow
lub statutowe organy Zwiazku Zawodowego dzialajacego w szkole, komisja Edukacji, Kultury i
Kultury Fizycznej Rady Gminy po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej placowki oswiatowe;,
b) dla dyrektora placowki - Wojt Gminy, Rada Pedagogiczna ,Rada Rodzicow, statutowe organy
Zwiagzku Zawodowego dzialajacego w placowce.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 sktada si¢ do Wojta Gminy Przytyk w terminie do 30 wrze$nia.
3. Wniosek powinien zawiera¢: dane osoby wnioskowanej do nagrody, informacje o dotychczasowych
nagrodach i wyrdznieniach oraz uzasadnienie.
4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
teczce akt osobowych.

§14
Nagroda Wdjta Gminy i Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym zajmujagcemu
stanowisko dyrektora lub inne stanowiska kierownicze, ktory posiada co najmniej bardzo dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz spelnia nastgpujace kryteria:
1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow
przeprowadzonych przez okrgegowe komisje egzaminacyjne z uwzglednieniem liczby uczniow
posiadajacych orzeczenia PPP,
b) osigga bardzo dobre wyniki potwierdzone sukcesami uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych ,konkursach, przegladach i festiwalach artystycznych oraz zawodach sportowych,
¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowych metod nauczania i wychowania,
d) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce
(udokumentowane orzeczeniami PPP),
€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole Iub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,
g) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
2. W zakresie pracy opiekuncze;j:
a) organizuje i zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspotdziatania placowki z rodzicami.
3. W zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej :
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela aktywnej pomocy w
adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,
b) bierze udziatl w dzialaniach srodowiska lokalnego,
c) swoja postawg i kultura osobistg jest wzorem do nasladowania dla uczniéw i wspotpracownikow,
4. W zakresie powierzonego stanowiska dyrektora :
a) efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zaktadu pracy, umiejetnie planuje prace placowki,
zna przepisy o$§wiatowe, wlasciwie dobiera kadre pedagogiczng, umiejetnie rozwigzuje konflikty i
napigcia wsrdd pracownikow,
b) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi, pozyskuje srodki specjalne i inne dochody na rzecz
szkoty, troszczy si¢ o stan mienia oraz wzbogaca bazg szkoty,
c¢) kompetentnie sprawuje nadzoér pedagogiczny,
d) dba o wizerunek placéwki w srodowisku.

Rozdzial VIIT

Postanowienia koncowe
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§15
Zobowiazuje si¢ dyrektorow placowek oswiatowych do umieszczenia tre§ci Regulaminu na stronie
internetowej placowki oraz potwierdzenie jego odbioru podczas zawierania umowy o prace z
nauczycielem.

§16
W sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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