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      WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 23 stycznia 2023 r.

            WNP-I.4131.22.2023.DK

Rada Gminy Klembów
ul. Gen. F. Żymirskiego 38
05-306 Klembów 

Rozstrzygnięcie nadzorcze

Działając na podstawie art. 91 ust. 1 w związku z art. 86 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40)

stwierdzam nieważność

załącznika do uchwały Nr XLIV.470.2022 Rady Gminy Klembów  z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Klembów, w zakresie ustaleń: § 16 ust. 7 zd. drugie 

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 22 grudnia 2022 r. Rada Gminy Klembów podjęła uchwałę 

Nr XLIV.470.2022 w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Klembów.

Organ nadzoru zobligowany jest do badania zgodności uchwały ze stanem prawnym 

obowiązującym w dacie podjęcia przez radę gminy uchwały, a w przypadku stwierdzenia 

naruszenia prawa, do podjęcia działań, stosownych do posiadanych kompetencji w tym 

zakresie.

Podstawę prawną przedmiotowej uchwały stanowi art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy

o samorządzie gminnym w zw. z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.). 

Uchwała została podjęta po konsultacjach ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli.  
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W § 16 ust. 7 zd. drugie załącznika do inkryminowanej uchwały Rada Gminy 

wprowadziła następującą regulację prawną:

„Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie 

może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”. 

Przede wszystkim należy zauważyć, że zgodnie z art. 35 ustawy Karta Nauczyciela, 

w szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu 

nauczania, nauczyciel może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 

ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 

1/4 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi 

większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak

w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

Jak wynika z przywołanych przepisów, maksymalna liczba godzin ponadwymiarowych 

jest określona na poziomie aktu prawnego rangi ustawowej. Poza tym, inkryminowana 

regulacja nie uwzględnia sytuacji, w której liczba faktycznie przepracowanych godzin 

ponadwymiarowych będzie większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Kwestionowana przez organ nadzoru regulacja została przyjęta z istotnym naruszeniem 

przywołanego art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

Niezależnie od powyższego, przedmiotowa regulacja narusza prawo do wynagrodzenia 

za pracę. Przyjęta regulacja prowadzi do sytuacji, w której nauczycielowi nie będzie 

przysługiwać wynagrodzenie, jeżeli faktycznie przepracuje zwiększoną poza planem 

organizacyjnym liczbę godzin. Warto zaznaczyć, że zgodnie z art. 78 § 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), wynagrodzenie za pracę powinno 

być tak ustalone, aby odpowiadało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy

i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i jakość 

świadczonej pracy. 

Mając powyższe na uwadze, stwierdzenie nieważności uchwały Rady Gminy Klembów,

w części wskazanej w sentencji rozstrzygnięcia nadzorczego, jest w pełni uzasadnione.
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Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze Gminie przysługuje skarga do Wojewódzkiego 

Sądu Administracyjnego w Warszawie, w terminie 30 dni od daty doręczenia, wnoszona 

za pośrednictwem organu, który skarżone orzeczenie wydał.

Informuję również, że rozstrzygnięcie nadzorcze wstrzymuje wykonanie uchwały,

z mocy prawa, w części objętej rozstrzygnięciem nadzorczym, z dniem jego doręczenia.

Konstanty Radziwiłł
Wojewoda Mazowiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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