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UCHWALA NR 365/L1V/2023
RADY GMINY ROSCISZEWO

z dnia 25 sierpnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale nr 189/XL/10 Rady Gminy RoSciszewo z dnia 30 wrzes$nia 2010 r.
w sprawie uzupelnienia oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych
o inne formy wychowania przedszkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U.
722023 1. poz.40 zpdzn.. zm ) wzw. z§ 1 pkt2i§ 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia
iorganizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (tj. Dz.U. z2020r. poz.1520), Rada Gminy
Rosciszewo uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 189/XL/10 Rady Gminy Ros$ciszewo z dnia 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie uzupetnienia
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych o inne formy wychowania przedszkolnego,

§ 1. pkt 1 otrzymuje brzmienie Zespot Wychowania Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. F.
Chopina w Rosciszewie. Regulamin organizacyjny Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej im. F. Chopina w Rosciszewie okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Regulamin organizacyjny Zespotu Wychowania Przedszkolnego w Zespole Szkot
Samorzadowych Szkota Podstawowa w Rosciszewie okreslony w zatgczniku nr 1 do Uchwaly Rady Gminy
Rosciszewo nr 189/XL/10 z dnia 30.09.2010 r. Traci moc uchwata nr 83/XV/12 Rady Gminy Rosciszewo
zdnia 28 marca 2012 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Wychowania Przedszkolnego w Zespole Szkot Samorzagdowych Szkota Podstawowa w Ro$ciszewie.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dnia od daty jej ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Bartoszewski
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady Gminy Rosciszewo
nr 365/L1V/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r.

Regulamin organizacyjny

Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. F.
Chopina w RoSciszewie

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobéw ich
dzialania.

§1

Nazwa zespolu i miejsce jego prowadzenia

1. Zespot uzywa nazwy — Zespdt Wychowania Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im.
F. Chopina w Rosciszewie.

2. Zespot Wychowania Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. F. Chopina w
Rosciszewie jest placowka publiczng, ktéora ma swojg siedzib¢ w budynku przy ul.
Kardynata Wyszynskiego 2, 09-204 Ro$ciszewo.

3. Organem prowadzacym dla Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej im. F. Chopina w RoS$ciszewie, zwanego dalej Zespolem, jest Gmina
Rosciszewo, 09-204 Rosciszewo, ul. Armii Krajowej 1.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Nadzor merytoryczny nad Zespotem sprawuje dyrektor Szkoly Podstawowej im. F.
Chopina w Rosciszewie.

6. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy na dany rok budzetowy, ktory
opracowuje dyrektor Szkoly Podstawowej im. F. Chopina w Rosciszewie zgodnie z
odrebnymi przepisami

§2

Cele i zadania Zespolu

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka;

2) Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia si¢;

3) Udzielanie wsparcia rodzinom dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 9816

3. Do gléwnych zadan zespolu przedszkolnego naleza w szczegélnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Stymulowanie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Realizacja zadan zespohlu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez:

1) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;j;

2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

3) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Zespotu na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j;

5) Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

6) Prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych;

7) Prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnie z zainteresowania i potrzebami dzieci.

§3
Dzienny wymiar zajec i dni tygodnia pracy w Zespole

1. Zajgcia w Zespole wychowania przedszkolnego trwaja 8 godz. dziennie.

2. Dzienny wymiar bezptatnego nauczania w czasie ktorego realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin i jest obowigzkowy dla
kazdego dziecka.

3. Zespo6t pracuje we wszystkie dni tygodnia.

§4

Prawa i obowiazki dziecka w Zespole.
Zasady skreslenia dzieci z listy wychowankow.

1. Dzieci w Zespole maja prawo do:

1) Udzialu w zajeciach organizowanych w ramach pracy Zespotu;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—-dydaktycznego,
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz zasadami higieny pracy umystowe;.

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

4) Poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania W procesie
wychowawczo — dydaktycznym.

5) Zapewnienia warunkoéw do spokoju i odpoczynku, gdy tego potrzebuja.

6) Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju.

7) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

8) Poszanowania wtasnosci.

9) Badania i eksperymentowania.

10) Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania.

11) Zachowania prawa do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych
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2. Obowiazki dzieci w Zespole:

Normy zachowan obowigzujace w Zespole ustalane sg przez wychowawcg wspolnie z dzie¢mi i ich
rodzicami (prawnymi opiekunami). Dotycza w szczegolnos$ci przestrzegania norm i ustalonych zasad,
W tym bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w szkole.

1. Dzieciom nie wolno:

1) Stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu wiasnemu i innych
dzieci;

2) Krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) Niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) Przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie (w miare mozliwo$ci rozwojowych).

2. Dzieci, ktore przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia spotecznego
poddawane sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie zachowan przez wychowawce

I pedagoga, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) Powiadomieniu dyrektora;

2) Powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) Spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka z nauczycielami i pedagogiem w
obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspdlnych
sposobow postgpowania;

4) Skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Dziecko przyjete do Zespolu moze by¢é:
1) czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania z wychowania przedszkolnego:
a) w przypadku naruszania ustalonych norm i zasad;
b) niewywigzywania si¢ rodzicow ze wspotpracy z kadrg pedagogiczng i zarzadzajaca;

2) skreslone z listy wychowankéw — w przypadku gdy zachowania, o ktérych mowa w pkt
1 ab, majg charakter razacy 1 dlugotrwaty oraz w przypadku nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci wynoszacej ponad 1 miesigc.

4. Decyzje o czasowym zawieszeniu lub skresleniu z listy wychowankow podejmuje organ
prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

5. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji w terminie 7 dni od jej wydania do
organu prowadzacego Zespot:

1) W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola;

2) Decyzja organu prowadzacego po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§5

Bezpieczenstwo dzieci w Zespole, sposéb sprawowania opieki, warunki przyprowadzania i
odbierania dzieci

1. Zespot zapewnia dzieciom:
1) Bezposrednig i stalg opieke w czasie zaje¢ w placowce oraz poza jej terenem Z
przestrzeganiem og6lnych zasad bezpieczenstwa, w tym bhp;
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2) Spozywanie positkoOw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami technicznymi
placowki;

3) Poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) Wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, zapewniajac w miarg potrzeb i
mozliwosci konsultacje i pomoc;

2. Nauczyciel Zespotu bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego przejecia
od rodzica/prawnego opiekuna lub osoby upowaznionej do momentu jego odbioru.

3. Od momentu przyjs$cia i odbioru dziecka przez nauczyciela do momentu odbioru dziecka
przez rodzicoOw lub osoby upowaznione nauczyciel Zespotu bezposrednio sprawuje opieke
nad dzie¢mi, w tym ze wsparciem pomocy nauczyciela.

4. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Zespotu, bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Zespotu przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) Rodzice po przyprowadzeniu dziecka powierzajg je nauczycielowi Zespotu;

2) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane w godzinach ustalonych z
wychowawcg zgodnie z tygodniowym planem zajg¢ — nie wezesniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem zajed;

3) Rodzice (prawni opieckunowie) w pierwszym tygodniu wrze$nia skladaja pisemne
upowaznienie dla oséb mogacych przyprowadzaé i odbiera¢ ich dzieci. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imie¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych
opiekunow (wzorem o$wiadczenia dysponuje sekretariat szkoty);

4) Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13
rok zycia, a jako dowod tozsamosci posiada przynajmniej legitymacje szkolna;

5) Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe — udziela si¢ go w formie pisemnej;

6) Woydanie dziecka innej osobie niz rodzice / opiekunowie prawni nastepuje po okazaniu
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego w tresci upowaznienia:

a) w przypadku braku w danym momencie dowodu tozsamosci przez osobg
upowazniong, mozna zastosowa¢ zasade potwierdzenia tozsamo$ci — ,,znany
osobiscie” przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

b) fakt, o ktorym mowa, wychowawca odnotowuje w dzienniku zajec;

7) Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka po
odebraniu go przez upowazniong przez nich osobg;

8) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). W takim
przypadku:

a) nauczyciel zatrzymuje dziecko do czasu wyjasnienia sprawy,

b) w tym czasie wzywa drugiego rodzica/prawnego opiekuna lub upowazniong do
odbioru inng osobg;

C) jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 9816

11) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Zespotu:

a) nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/prawnym opiekunem, osobag
upowazniong do odbioru;

b) w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zakonczenia zaj¢c;

C) jezeli w tym czasie rodzice (prawni opickunowie) nie zglosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opickunami) dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicoOw i zobligowania ich do odbioru dziecka;

12) Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni s3 rodzice/prawni opieckunowie oraz nauczyciele punktu
przedszkolnego;

13) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekunow) bez opieki na terenie punktu
przedszkolnego (np. przed budynkiem, na placu zabaw, itp.);

14) W przypadku czestych przypadkéw odbierania dzieci po godzinach pracy punktu
przedszkolnego beda podjete nastgpujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicow(prawnych opiekundéw) dziecka;

C) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka.

§6
Warunki organizowania zaj¢¢
w czasie przekraczajacym bezplatny wymiar nauczania

1. Czas zaje¢ bezplatnego nauczania w Zespole wynosi pie¢ godzin dydaktycznych — zgodnie
z ramowym rozktadem dnia przedszkola.

2. Kazda godzina pobytu dziennego dziecka w Zespole przekraczajaca wymiar bezptatnego
nauczania jest dobrowolna i odptatna — zgodnie z uchwalg Rady Gminy w sprawie
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

3. Na poczatku wrzesnia kazdego roku nauki rodzice/prawni opiekunowie sktadaja do
wychowawczyni Zespotu pisemne deklaracje o ilo$ci godzin dziennego pobytu dziecka w
Zespole oraz o ilo$ci spozywanych positkow.

§7
Zadania nauczycieli pracujacych w Zespole
1. Nauczyciel pracujacy w Zespole, pelniac swoje zadania, jest zobowiazany do:

1) Starannego, rzetelnego planowania i prowadzenia pracy wychowawczo—dydaktycznej
zgodnie z obowigzujaca podstawa programows;
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2) Organizowania procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajgcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen zapewniajacych dziecku prawidlowy rozwoj oraz
mozliwo$¢ wyboru aktywnosci;

3) Zapewnienia niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego jako gtowne;j
aktywnosci dziecka;

4) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) Okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

6) Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zajeciach w Zespole;

7) Podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

8) Prowadzenia dziatan prozdrowotnych promujacych zdrowy styl zycia;

9) Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowania;

10) Przeprowadzenie diagnozy gotowos$ci do podjecia nauki w szkole —w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

11) Przeprowadzenia diagnozy gotowosci szkolnej dla dziecka 5- letniego (na wniosek
rodzicéw), ktore moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat;

12) Zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w Zespole i poza jego
terenem, a takze w czasie wycieczek 1 spacerow;

13) Planowania wtasnego rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

14) Dbatosci o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o
estetyke pomieszczen;

15) Wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

16) Wypracowania wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzglgdniajacych jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

17) Prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajec¢
przedszkola, arkusze obserwacji, dzienniki zaje¢ dodatkowych;

18) Realizacji zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

19) Czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej szkoty, realizacji jej uchwat i
postanowien;

20) Inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym, patriotycznym lub rekreacyjno — sportowym;

21) Realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z biezace;j
dziatalnosci placowki;
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22) Kontrolowania miejsca przebywania dzieci pod katem bezpieczenstwa (sale zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzgtu, pomocy dydaktycznych i innych narzedzi
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

23) Udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbg¢dna,
powiadomienia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.

2. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi tj. pomocy nauczyciela lub
innego nauczyciela.

3. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela (pracownika wspomagajacego) nalezy w
szczegolnosci:

1) Dbanie o czysto$¢ i estetyczny wyglad sal dydaktycznych;

2) Wypehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci w
szczegolnosci:

a) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

b) pomoc w czasie podawania i spozywania positkoOw oraz sprzatanie po ich
zakonczeniu;

C) pomoc w myciu;

d) odprowadzanie dzieci do toalety i udzielenie pomocy w razie potrzeby;

3) Wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw i zaje¢ w sali poza budynkiem
przedszkola;

4) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych i dekoracji w sali i
innych przydzielonych miejscach;

5) Pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;

6) Obserwacja i czuwanie nad dzie¢mi w czasie ich samodzielnej zabawy;

7) Utrzymywanie w czystosci i stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie;

8) Utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen w tym toalety przedszkolne;.

4. Do zadan pedagoga (terapeuty) w Zespole nalezy pomoc wychowawcy oddziatu, a w
szczegoOlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn ich
niepowodzen;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i1 nauczycieli;

4) Podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych z udziatem
dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) Wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, podejmowanych w
ramach realizacji programu dydaktyczno- wychowawczego;

6) Organizowanie roznych form terapii pedagogicznej (wedlug potrzeb przedszkola);

7) Wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sierpcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,;
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5.

8) Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosne;j.

§8

Terminy przerw w pracy Zespotu

Terminy przerw w pracy Zespotu ustala organ prowadzacy w formie zarzadzenia wdjta gminy
W sposOb nastepujacy:

1.

N

Drugi tydzien ferii zimowych ustalonych zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MENiS
w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Od czwartego tygodnia lipca w okresie wakacji do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
W czasie przerw §wigtecznych, zgodnie z terminami okreslonymi w aktualnym
rozporzadzeniu MENIS w sprawie organizacji roku szkolnego.

§9
Organy Zespohu

Prace Zespotu organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.

Nauczyciele Zespotu wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty podstawowe;.
Przedstawiciele rady oddziatowej rodzicow wchodza w sktad rady rodzicéw szkoly, ale
moga tez prowadzi¢ dziatania odrgbne.

Typy organow szkoly, ich kompetencje 1 zasady wspoétdzialania zawarte sa w Statucie
Szkoty Podstawowej im. F. Chopina w Rosciszewie.

§10
Ogolne zasady rekrutacji

W Zespole maja zastosowanie szczegolowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy i

zasady przyjecia dzieci, oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci, okreslane co roku

przez organ prowadzacy:

1) Do Zespotu przyjmowane sg dzieci z terenu gminy Rosciszewo, a w przypadku
wolnych miejsc takze spoza terenu gminy;

2) Do Zespotu moga by¢ przyjete dzieci takze w ciggu roku, jesli przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
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No o ko

10.

11.

12.

13.

3) Do Zespotu mogg by¢ przyjete dzieci z Ukrainy.

Zgloszenia i rekrutacja do Zespotu odbywa si¢ w terminach okre§lonych corocznie w
zarzadzeniu Wojta Gminy Rosciszewo, ktére podawane jest do publicznej wiadomosci na
terenie szkoly oraz na stronie internetowej placowki.

Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§11
Ogolne zasady organizacji zajec¢

Zasady organizacji pracy Zespotu okresla jego arkusz organizacji sporzadzany przez
dyrektora szkoty.

Arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Do Zespotu mogg uczgszcezac dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

Liczba dzieci w oddziale Zespotu nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w Zespole trwa 60 minut.

Zajecia odbywajg si¢ codziennie w godz. 7.00-15.00.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.

Organizacje zaje¢ okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicoOw oraz
odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza
organizacji.

W przedszkolu dzieci uczestnicza w zajeciach przygotowawczych do postugiwania si¢
jezykiem angielskim.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizuje si¢ zajecia z religii — wowczas nauke
religii wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci dzieci udzielanych w ramach — zaj¢cia takie dyrektor szkoly
organizuje za zgodg organu prowadzacego i1 rodzicow dzieci.

Do realizacji swoich celow i zadan Zespot moze korzysta¢ z bazy dydaktycznej w postaci:

1) Dwoch sal dydaktycznych z wydzielong strefg nauki i zabawy;

2) Placow zabaw (przy budynku oraz w centrum miejscowosci);

3) Terenu rekreacyjnego w parku przylegtym do budynku przedszkola;

4) Szatni;

5) Pomieszczen sanitarnych;.

6) Gabinetoéw pielegniarki szkolnej, pedagoga i logopedy (w budynku szkoty), w ktorych
moga by¢ prowadzone okreslone badania, indywidualne zajecia oraz konsultacje z
rodzicami.

Dzieci w trakcie catodziennego pobytu w Zespole maja mozliwos¢ korzystania

maksymalnie z 3 positkow dziennie — szczegdtowe zasady korzystania z positkéw okresla

odrebny regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora placowki.
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§ 12
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

1) Rodzicami,

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sierpcu oraz innymi poradniami
specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) Organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek; rodzicow, nauczycieli,

pedagoga, logopedy, dyrektora szkoty, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,

kuratora sagdowego.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, z

zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji

jezykowej, dzieci zaniedbane §rodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

konieczne jest utworzenie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie

planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin

ustalonego dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) Zajec specjalistycznych — logopedycznych, terapeutycznych itp.;

2) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora, jest

bezptatna i odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Dzieci z przedszkola moga korzysta¢ z pomocy specjalistow: pedagoga, psychologa i

logopedy, ktorzy sa zatrudnieni w szkole.

§13
Prawa rodzicow/prawnych opiekunow dzieci

Rodzice/prawi opiekunowie majg prawo do:

N

Znajomosci zadan wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w Zespole.
Uzyskiwania informacji o sukcesach 1 trudnosciach ich dzieci.

Uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych na
zajeciach i w domu.

Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka.

Wyrazania swoich opinii na temat pracy Zespotu.
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6.
7.
8.

Zglaszania wlasnych inicjatyw odno$nie dziatan podejmowanych przez Zespot.
Udzialu w uroczysto$ciach przedszkolnych i szkolnych.
Znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola i szkoty.

§ 14
Obowiazki rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci

Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowiazani do:

N

10.

11.
12.
13.

Przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

Zaopatrzenia dziecka w niezbgdng odziez, przedmioty i przybory.

Przyprowadzania i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub tylko i wytacznie przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka i usprawiedliwiania nieobecnosci.
Przestrzegania godzin pracy przedszkola.

Niezwlocznego poinformowanie dyrektora szkoty lub wychowawcy o ewentualnej
chorobie zakaznej dziecka.

Zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
uczestniczenia w zebraniach rodzicoOw; utrzymywania statego kontaktu z nauczycielami i
specjalistami w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku.

Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami w zakresie niwelowania problemow dziecka.
Respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicoOw podjetych w ramach ich
kompetencji.

Przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych.

Dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka.

Systematycznego zapoznawania si¢ z tre§cig komunikatéw, ogtoszen na tablicy ogloszen,
w dzienniczku korespondencji, stronie internetowej szkoty.

§ 15
Postanowienia koncowe

1. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zmiany w zasadach organizacji wychowania przedszkolnego w Zespole moga by¢
wprowadzane przez dyrektora szkoty po konsultacji z rodzicami dzieci oraz za zgoda
organu prowadzacego.
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