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UCHWALA NR LVIIIL329.2023
RADY GMINY RZECZNIOW

z dnia 31 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Rzeczniow

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023 r. poz. 984 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - uchwala si¢
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Rzecznidow, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI1.64.2019 Rady Gminy Rzeczniow z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Rzeczniow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzeczniow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i obowigzuje od
1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zygmunt Wicik
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII1.329.2023

Rady Gminy Rzeczniow

z dnia 31 sierpnia 2023 r.
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rzeczniéw
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Rzeczniow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole ioddzialy przedszkolne, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Rzecznidow;

6) Dyrektorze lub Wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w szkole, o ktéorych mowa
w punkcie 5;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, oktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

12) W¢jcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rzecznidw.

II. WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrody organu prowadzacego szkoly i dyrektora szkoty.
A. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli wg
aktualnego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie wynagradzania.
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2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest z gory, pierwszego dnia miesigca, ajezeli dzien ten jest
ustawowo dniem wolnym od pracy to wyptacane jest w dniu nastepnym.

B. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do udokumentowania okreséw poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy oraz innych okresow podlegajacych z mocy odrebnych przepisoéw wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat. Do udokumentowania tych okresow wymagane sg oryginaty
dokumentow lub ich uwierzytelnione kopie.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

5. Dodatek za wystuge lat nie jest uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
opiekunczego, §wiadczenia rehabilitacyjnego.

C. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawcy klasy, $wietlicy,
¢) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci :

a) dla dyrektora szkoty, zespotu szkot liczacego do 14 oddziatow- 45% wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora szkoty/zespotu - 20% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, uwzgledniajagc wielkos¢ szkotly, liczbg
uczniow 1 oddziatow, liczbg zatrudnionych pracownikéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkotly, oraz jej warunki organizacyjne, lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy;
2) dla wicedyrektora — dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :
- sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora,
- powierzenia wychowawstwa klasy ,
1 wynosi:
- dla opiekuna stazu lub mentora — 150,00 z1,
- dla wychowawcy klasy w oddziatach przedszkolnych, przedszkolu - 300,00 zl miesiecznie,

- dla wychowawcy w szkotach podstawowych - 300,00 zI miesigcznie,
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- dla kierownika §wietlicy szkolnej - 300,00 zt miesigcznie.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotlania — z koncem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, jezeli za§ odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego i$wiadczenia rehabilitacyjnego oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
D. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokoSci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu oraz
w wysokosci i na zasadach okreslonych w §7 Regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest w oparciu o nastgpujgce
kryteria:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw, we wspodlpracy zich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

c) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom ;

3) wprowadzanie dziatan innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiemwprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

d) tworzenie programoéw edukacyjnych na potrzeby szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

¢) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenia sprawdzianéw
1 egzaminow (w tym zewngtrznych) w szkotach publicznych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majgcego problemy
z naukg, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujacymi indywidualny program lub tok
nauki,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) rzetelne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci pracy szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakoSci pracy szkotly, potwierdzonej wynikami sprawdzianow i egzaminow
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla Dyrektora ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne ucznioéw,

b) osiagniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne, na poziomie powiatowym, wojewodzkim
1 ogolnopolskim,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) samodzielno$¢ w prawidlowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty;

4) wlasciwy nadzér pedagogiczny, wtym realizacja nauczania zgodnie zobowigzujacym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego
oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentows;

5) racjonalne gospodarowanie budzetem szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

d) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) dbatos$¢ o mienie szkolne, czystos¢ i estetyke terenu szkolnego;
7) sprawno$¢ organizacyjna zwigzana z realizacjg zadan szkoty w tym:
a) wlasciwa polityka kadrowa,

b) organizowanie konferencji szkoleniowych,



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 10128

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach, wspoétpraca z instytucjami spoteczno- kulturalnymi;

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokoSci:
a) dyrektorowi, wicedyrektorowi, - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
b) nauczycielowi - do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$é przyznanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od poziomu spetniania ustalonych
w ust. 2 1 3 warunkow.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgcznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty (Srednia w szkole w wysokos$ci 5% wynagrodzenia
zasadniczego).

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego, jego wysokosci i okresie na jaki zostat przyznany
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

9. Dodatek motywacyjny jest rowniez uwzgledniany w podstawie wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

E. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku ztego
tytulu okresla § 8 i 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci zwigkszonej o 20 % stawki godzinowej nauczyciela,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka w jego domu — w wysokosci o 20 % stawki godzinowe;j
nauczyciela .

4. Dodatek za warunki pracy nie przysluguje z okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
F. GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 9. 1. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

a) przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

b) przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzineg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nicobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 10128

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, upatow lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczkg, ,,zielong szkole” lub inng impreze¢ organizowang przez szkote,
3) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dzieci,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Jezeli nauczyciel nie mogl zrealizowaé zaje¢ zpowoddéw lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ za
wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnos$ci dziecka do podjecia nauki.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

8. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce rownowarto$¢ 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

9. Godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych w pierwszej kolejnosci przydziela si¢ nauczycielom
wlasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe, dyrektorowi, o ile sg specjalistami tego
lub pokrewnego przedmiotu.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dohu.
G. REGULAMIN NAGROD

§ 10. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
Z cZego:

a) 30 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy,

b) 70 % tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot.
2. Nagrody z funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

¢) zakonczenia roku szkolnego.

3. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze si¢ pod uwage osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
a w szczegblnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) udziale ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych,
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¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej i pozalekcyjnej,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na stwierdzonych, przynajmniej zadowalajacych wynikach
w nauczaniu danego przedmiotu, zajmowaniu przez uczniow czotowych lokat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
b) prowadzenie dzialalno$ci majacej charakter zwalczania wérod mtodziezy chuliganstwa i przemocy,

c) organizowanie wspotpracy szkoty zrodzicami, pozaszkolnymi placowkami kulturalnymi, naukowymi,
z zaktadami pracy,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli.

4. Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrdod z funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:
1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wilasciwy dobor
program6w nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
4) wspoélprace z organami szkoty,
5) wspolprace z organem prowadzacym,

6) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

7) dbato$¢ o powierzone mienie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktoérego odpis
zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

7. Nauczyciele otrzymuja nagrody jubileuszowe zgodnie z art. 47 Karty Nauczyciela.
8. Nauczyciele otrzymuja dodatkowe roczne wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 48 Karty Nauczyciela.

§ 11. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi, przysluguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 54, ust.5
Karty Nauczyciela).

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Srednie wynagrodzenia nauczycieli po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia
nie moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu wynagrodzenia dla nauczycieli, dyrektor szkoty w ramach $rodkow przewidzianych
w budzecie szkoty zobowigzany jest do realizacji postanowien pkt 1.

3. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wplaca si¢ wedtug $redniej urlopowej, ustalonej
na podstawie przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1455).

§ 13. Projekt regulaminu byt uzgadniany ze zwigzkami zawodowymi.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.
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§ 14. Regulamin niniejszy podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i
obowiazuje od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zygmunt Wicik
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