DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 10 pazdziernika 2023 1. Podpisany przez

Stawomir Ryszard Parys
Data: 2023-10-10 12:21:06

Poz. 11232

UCHWALA NR XL1I/296/2023
RADY GMINY GREBKOW

z dnia 20 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Grebkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a i art. 91 d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
722023 1., poz. 984 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r., poz. 40 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy Grgbkéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Grebkow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Grebkow Nr XI1X/98/2009 z dnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolach prowadzonych
przez Gming Grebkow zmieniona Uchwata Rady Gminy Grebkow Nr VII/55/2019  z dnia 17 wrzeénia
2019 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Grebkow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ireneusz Kowalski
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Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr XL1/296/2023 r.
z dnia 20 wrze$nia 2023 r.

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Grebkéw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§2

Ilekro¢ mowa w Regulaminie :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grgbkows;

Karcie Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ zespol placowek oswiatowych, szkoty podstawowe
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Grebkows;
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w pkt 4 Regulaminu;

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§3
Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie =z art. 33 wust. 1 wustawy oraz
§ 7 rozporzadzenia.
Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4
Tworzy si¢ fundusz $rodkow na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w wysokosci 5% planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze danej szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest w zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spelnienia
ogolnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora danej
szkolty Wojt gminy.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla:
a) nauczycieli w wysokosci do 10 %
b) dyrektorow szkot w wysokosci do 20 %

stawki

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego zgodnie ze stopniem awansu

zawodowego i posiadanymi kwalifikacjami.
5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
na jeden rok szkolny.

§5

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych
wynikami uczniow na egzaminach zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach,
olimpiadach i zawodach;

inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych oraz zréznicowanych, aktywnych form 1 metod nauczania
angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

opracowywanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych;

opracowywanie 1 realizacje  projektow  poszerzajacych  dzialania  szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;
rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniow  we  wspodlpracy
z rodzicami(prawnymi opiekunami)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na
terenie szkoty,

2. Oproécz kryteridow o ktorych mowa, w ust. 1 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze
stanowi¢ szczegblnie efektywne wypetnianie zadan
1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja. W przypadku dyrektora
szkoty(placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowi:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty(placowki)
2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego

wykorzystania na cele szkoty (placéwki);

3) podejmowanie  dzialan = motywujacych  nauczycieli do  doskonalenia

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) obecnos¢ szkoty ( placowki ) w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach,

konkursach organizowanych przy wspoOtpracy z instytucjami spoteczno
kulturalnymi;

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

a) Dyrektor szkoty ( zespotu ) od 800,00 zt do 2.500,00 zt
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b) Wicedyrektor od 300,00 zt do 1.000,00 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawki okreslonej w ust. 1 ustala dla dyrektora

szkoly W¢jt Gminy, a dla wicedyrektora dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) liczbg oddziatow i strukture organizacyjng szkoty;

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i
srodowiskowe;

3) liczbe pracownikoéw obstugi i administracji szkoty;

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska
dyrektora oraz od pierwszego dnia powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora i wygasa w
dniu, ktorym nauczyciel przestaje zajmowac stanowisko kierownicze.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla osoby, o ktorej mowa w ust. 4 jest rdwna dodatkowi jaki
otrzymuje zastgpowana osoba.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi z tytutu :

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy (nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym) w wysokosci 300,00 zt miesigcznie za kazda klase lub oddzial
przedszkolny powierzone nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2) sprawowania funkcji mentora — 100,00 zt

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 100,00 zt

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§7

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okre§lonych w § 8
1 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku,
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 10 % stawki godzinowej ustalong zgodnie ze stopniem awansu
zawodowego i posiadanymi kwalifikacjami nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3a i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dlanauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac
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przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesig¢czng liczb¢ godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 12, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane, a rozliczenie tych godzin dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowy wolny od pracy.

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe

§9

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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