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UCHWALA NR 459/L.XXV1/2023
RADY GMINY STAROZREBY

z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina StaroZreby

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz.U. z2023r. poz.40 zpoézn. zm.), art. 30 ust.1, 61i6a oraz art. 49 ust. 2, wzwiazku zart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2023r. poz. 984 zp6zn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 zpoézn. zm.) ipo przeprowadzeniu procedury uzgodnieniowe] ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Starozreby uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Starozreby, w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr362/LXIII/2022 Rady Gminy Starozreby zdnia 17 pazdziernika 2022 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Starozreby.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Starozreby.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Lukasz Kinalski
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Zatacznik 1

do uchwaty Nr 459/LXXV1/2023
Rady Gminy Starozreby
z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina StaroZreby

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Starozreby, okresla:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
1) za wystugg lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych sktadnikow wynagrodzenia.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub zespdt szkolno - przedszkolny, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Starozreby.

4. Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Starozreby.

5. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola lub zespotu szkolno - przedszkolnego, dla ktdrego organem prowadzgcym jest Gmina Starozreby.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce w oddziale szkolnym oraz wychowawce
w oddziale przedszkolnym.

7. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

8. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

9. Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Starozreby.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat
§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych

w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia, a takze na warunkach okreslonych
w §4 Regulaminu.

2. Szczegbdlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreso6w uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat, okres$laja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi wyr6zniajacemu si¢ wysokimi osiggnieciami w pracy, jako$cig $wiadczonej pracy lub

szczegblnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest czg¢$cig wynagrodzenia nauczyciela i ma charakter uznaniowy.

3. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny na dodatki dla nauczycieli w wysokosci 6 % od osobistych zaszeregowan
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze i nie mniej niz 0.5 etatu w danej szkole w skali miesiaca,
z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty, za okres 10 miesigcy danego roku szkolnego.

4. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 1 % do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub wicedyrektora.

5. Dla dyrektora ustata si¢ stawke dodatku motywacyjnego w wysokosci od 1 % do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres od 2 do 12 miesiecy, w trakcie trwania roku
szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego i okreslenie jego wysoko$ci wymaga formy pisemne;.

9. Dodatek nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1. przestrzeganie dyscypliny pracy,

2. wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy,
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3. podnoszenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych i warsztatu pracy,

4. uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczycieli,
osiagnie¢¢ dydaktycznych, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych oraz sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itd.

5. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

6. rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7. aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty, w tym prowadzenie kot zainteresowan,
bezptatnych zaje¢ statutowych i wolontariatu,

8. wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich, skutkujacych efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania,

9. przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach
reprezentowania szkoty,

10. udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

11. organizowanie uroczysto$ci i imprez szkolnych, wycieczek, konkursow szkolnych i pozaszkolnych,
12. dbatosc o estetyke pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.

§ 7. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze sie pod uwagg:

1. wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkots, skutkujacych poprawa jakosci
funkcjonowania,

2. rozwijanie wspoétdziatania statutowych organdéw szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

3. samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw konfliktowych,

4. wyniki egzamindéw zewngtrznych, konkursoéw, olimpiad i wspotzawodnictwa migdzyszkolnego,
5. podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6. udziat szkoty w projektach edukacyjnych,

7. racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowej,

8. wspotdziatanie z organem prowadzacym szkoly w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1. nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi - Wojt Gminy,
w granicach posiadanych §rodkéw finansowych.
Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego dyrektorowi szkoty okresla sig
w wysoko$ci maksymalnie do 50 % jego osobistego zaszeregowania w przypadku:
1) placowki oswiatowej liczgcej do 10 oddziatéw - od 5% do 20% ,
2) placowki o$wiatowej liczacej 11 i wiecej oddziatow — od 10% do 50%.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.
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4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego wicedyrektorowi szkotly okresla sic w wysokosci od 10%
do 20 % jego osobistego zaszeregowania.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy, nauczycielom, ktorym powierzono
funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego, doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, a takze
opiekunowi stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

6. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
wyplacany jest zgodnie z art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci nie wigkszej niz zawarta w tym przepisie
kwota minimalna. Stawka tego dodatku obowiazuje réwniez nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
wychowawcy w klasach taczonych.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna
oddziatlu przedszkolnego wynosi 300,00 zt.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna
stazu wynosi 50,00 zt.

9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacemu nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora
wynosi 50,00 zt.

10. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin pracy, za okres
usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej chorobg badz opieka nad chorym cztonkiem rodziny.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiagzkow opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazda osobg
powierzona danemu nauczycielowi.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

14. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki wychowawcy klasy,
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekunowi stazu i mentorowi, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nauczycielowi powierzono obowiazki, a jezeli rozpoczgcie petnienia
obowiagzkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, W okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.

16. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 10. 1. Nauczycielom prowadzgcym zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych

W rozporzadzeniu, przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie w takiej czgsci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujgcego wymiaru godzin.

4. Dodatek dla nauczycieli realizujacych godziny indywidualnego nauczania prowadzone w miejscu
zamieszkania ucznia, przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
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5. Zgodnie z art. 54 ust.5 Karty Nauczyciela, nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. Dodatek, 0 ktorym mowa w § 10 przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt
Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12. 1. Nauczyciel realizuje godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych
mowa W art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych przez 4,16 (tygodnia w miesigcu), zaokraglajac do petnych godzin w ten
sposob, ze od 0,5 godziny (w gore) liczy sie jako pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane i ujete
w arkuszu organizacji szkoty, a sposéb liczenia godzin ponadwymiarowych powinien by¢ zgodny z art. 42 ust. 5¢
ustawy Karta Nauczyciela.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,
2) rekolekcjami,
3) udziatem w konferencji metodycznej, traktuje si¢ jak godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.

6. Nauczycielowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie, jak za 2 godziny ponadwymiarowe, za kazdy dzien
sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonej szkoty lub
innych form (np. obozy, wycieczki jednodniowe, kilkudniowe itp.), ptatne wedtug zasad okreslonych w ust.
213.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzeniew przypadku, o ktorym mowa
W ust. 2, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.

8. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu,
najpo6zniej w ostatnim dniu miesigca.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Srodki z funduszu nagrod dzielone sg w sposdb nastepujacy:
1) 60% - srodkéw funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty,
2) 40% - srodkow funduszu pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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4. Nagrody, o0 ktorych mowa wyzej, mogg by¢é przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w innych uzasadnionych przypadkach i okolicznos$ciach.

5. Nagrody s3 przyznawane za  wybitne  osiggnigcia  dyrektora i nauczycieli
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za realizacje¢ innych zadan statutowych szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora i wyrdzniajacych si¢ nauczycieli Wojt
Gminy, po uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie wysokich wskaznikow edukacyjnych, begdacych efektem pracy nauczyciela, osiaganych
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu ponad szkolnym, regionalnym lub
ogolnopolskim oraz na egzaminach przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub
wynikajacych z innych badan jakos$ci pracy szkoty,

2) uzyskiwanie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

3) stwarzanie mozliwie optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

4) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty poprzez organizacj¢ imprez szkolnych, kulturalnych, sportowych,
rekreacyjno-wypoczynkowych,

5) podejmowanie dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym dziatan o charakterze integrujacym,
6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

7) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji oraz wzbogacanie oferty edukacyjnej,

8) organizowanie wspotpracy z rodzicami i wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
9) realizacja projektow finansowanych ze srodkow UE.

7. Przyznanie nagrody Wojta Gminy dla dyrektora i wyrdzniajacych si¢ nauczycieli moze nastapic¢
Z inicjatywy Wéjta Gminy lub na wniosek dyrektora szkoty badz rady pedagogiczne;j.

8. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela moze nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora szkoty Iub na
wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

9. Whniosek 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy oraz wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
powinien zawierac:

1) imie i nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego - kandydata do nagrody,
2) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

3) dane o nauczycielu (dyrektorze): poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy
pedagogicznej, zapis 0 ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

4) informacje¢ o dotychczasowych przyznanych nagrodach,
5) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela (dyrektora),
6) podpis wnioskodawcy.

10. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory spetnia w catosci lub w cze$ci warunki okreslone
w ust. 6.

11. W przypadku przyznawania nagrody dla dyrektora szkoty, uwzglednia sie:
1) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowiazkow kierownika jednostki oswiatowe;j,
2) dbatos¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej, zaangazowanie w remonty i inwestycje,
3) zdobywanie dodatkowych $rodkow finansowych dla placowki,
4) prawidtowe i celowe realizowanie planu finansowego placéwki,
5) wspotprace z organem prowadzacym szkole,

6) dobra wspotprace z rada pedagogiczna, rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,
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7) inne osiggniecia promujace szkote, placowke.
Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 14. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzynskiego, wyptaty nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rentg oraz
odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy, reguluja odrgbne przepisy.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres§lajacych wejscie
w zycie uchwaly.

§ 17. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkoét do udostepnienia wszystkim nauczycielom tresci niniejszego
Regulaminu.



	UCHWAŁA NR 459/LXXVI/2023 RADY GMINY STAROŹREBY z dnia 23 października 2023 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Zalacznik 1 Regulamin


		2023-10-26T11:31:26+0000
	Polska
	Sławomir Ryszard Parys
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




