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UCHWALA NR XXXIX/318/2023
RADY GMINY GOZD

z dnia 4 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gézd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt lustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2023 r., poz. 984) Rada Gminy w Gozdzie, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming G6zd w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VII/34/2015 Rady Gminy w Gozdzie z dnia 27.04.2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za:
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gozd.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujgcg od dnia 01 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Go6zd

Marcin Linowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1X/318/2023
Rady Gminy Gozd
z dnia 4 grudnia 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gézd

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za
wystuge lat,

2) szczegdtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria itryb przyznawania nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Gozd.

§ 2. 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t..
Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6Zniejszymi zmianami);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6z. zm);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Gozd,;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktéorych mowa w pkt. 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz w ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Nauczycielom, réwniez tym, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty Iub
przedszkola moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagnigc
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez uczniow co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela oraz
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy zich rodzicami, czynne
1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji iumiejetnosci zawodowych oraz aktywny udzial w formach doskonalenia
zawodowego,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
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7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2) Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw
w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz majacego trudnosci w nauce,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

12) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

13) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, przedszkola:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty, przedszkola,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

14) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly, przedszkola:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c¢) wlasciwa polityka kadrowa,

d) wspolpraca z doradcami metodycznymi i placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty, przedszkola,
15) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, przedszkola:

a) osiggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, wojewodztwa,
kraju,

b) inspirowanie nauczycieli do wprowadzania programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
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e) obecno$¢ szkot i przedszkoli w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami kultury,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny ustala sic w wysokosci proporcjonalnej do
liczby etatdéw nauczycieli zatrudnionych w poszczeg6élnych szkotach wedlug stanu na dzien 30 wrze$nia.
Wysokos$¢ tych §rodkéw w przeliczeniu na jeden etat zatrudnionego nauczyciela wynosi: dla nauczyciela 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedyrektora — 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
dla dyrektora — 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkotly, przedszkola w oparciu o opracowane
kryteria, a dla dyrektora szkoty, przedszkola organ prowadzacy szkote.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze nie moze by¢ nizsza niz 100 zt.

6. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz
400 zt, dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 700 zt.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

8. Nauczycielowi uzupeliajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

9. Nauczycielom niepetnozatrudnionym dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty proporcjonalnie
do wymiaru realizowanego przez nauczyciela pensum.

10. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje si¢
w formie pisemne;j.

12. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory.

13. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu oraz
nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu oraz mentora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgl¢dniajac:

1) wielkos$¢ szkoty, przedszkola i ich strukture organizacyjna,
2) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole, przedszkolu,
3) liczbg uczniow i oddzialéw, zmianowosc.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt, a dla nauczycieli ipozostatych stanowisk
kierowniczych dyrektor.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4 przyznaje si¢ w wysokosci: Miesiecznie w ztotych:
Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow od 1.200,00 zt do 1.600,00 zt
Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialow od 1.500,00 zt do 2.000,00 zt
Dyrektor szkotly liczacej 17 i wigcej oddziatéw od 1.900,00 zt do 2.300,00 zt
Wicedyrektor szkoty od 800,00 zt do 1.100,00 zt
Dyrektor przedszkola od 900,00 zt do 1.100,00 zt

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
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- wychowawcy klasy,
- opiekuna oddziatu przedszkolnego, opiekuna stazu, mentora dla nauczyciela poczatkujacego

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ztytulu powierzenia funkcji okre§lonych w § 4 ust. 5 miesigcznie
Wynosi:

1) wychowawstwa klasy liczacej do 15 uczniow w klasie - 300 zl,
2) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 15 uczniow - 400 zt,

3) opiekun/wychowawca oddziatu przedszkolnego - 300 zt,

4) opiekuna stazu - 200 zt,

5) mentora dla nauczyciela poczatkujacego - 300 zi,

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz mentora dodatek
funkcyjny przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spolecznych.

§ 5. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zajgc:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokos$¢ 20% stawki
godzinowej

2) rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu gleboki w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru realizowanego przez nauczyciela pensum w wyzej
wymienionych warunkach.

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy Gozd na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ wg. zasad okre$lonych odpowiedni w §
6 pkt 1, 2 regulaminu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 8. 1. Z planowanego osobowego funduszu ptac nauczycieli wyodrgbnia si¢ 1% z mozliwoscia
zwigkszenia do 1,5% na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli.
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2. 40% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Pozostate 60% dzieli si¢ proporcjonalnie do ilosci
przeliczeniowych petnych etatéw nauczycielskich w poszczegolnych szkotach i przedszkola z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora szkotly lub przedszkola.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
W przypadku nagrody dyrektora za zgoda organu prowadzacego.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocene pracy oraz spetnia
co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 12.

6. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Wojta Gminy moze wynosi¢ do 5000 zt brutto.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty lub przedszkola.
8. Wojt moze z wilasnej inicjatywy przyznac nagrodg.

9. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora moze wynosic¢ do 2500 zt brutto.

10. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

11. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.

12. Przy przyznaniu nauczycielom nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) osigganie dobrych wynikoéw w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi jak i z
uczniami o mniejszych zdolnosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniow i $rodowiska
lokalnego,

4) zaangazowanie we wspodlprace z rodzicami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

13. Przy przyznaniu dyrektorom szkot, przedszkoli nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd bierze si¢ pod
uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie organizacje szkoly, wlasciwy dobor nauczania,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoly, przedszkola,

4) racjonalne, oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym,
6) prace na rzecz oswiaty na terenie gminy.

14. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktorego kopie umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

15. Nagrody przystuguja rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 9. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 10. 1. Uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi regulamin wynagradzania nauczycieli obowigzuje do dnia
31 grudnia 2025 roku.
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