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UCHWALA NR LX1V/423/22

RADY MIEJSKIEJ W TARCZYNIE
z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine¢ Tarczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Tarczynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Tarczyn w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr XXXIII/180/09 z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot 1 przedszkola prowadzonych przez Gming Tarczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 30, poz. 690), uchwata Nr
XXXVI/219/12 z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Tarczynie Nr
XXXIII/180/09 z dnia 12 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i przedszkola prowadzonych przez Gmin¢ Tarczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 r. poz. 553);

2) uchwata Nr XV/105/15 z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Tarczynie
Nr XXXIII/180/09 z dnia 12 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i przedszkola prowadzonych przez Gmin¢ Tarczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 9137);

3) uchwata Nr XII/109/19 z dnia 2 wrzesnia 2019 r. sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Tarczynie Nr
XXXIII/180/09 z dnia 12 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i przedszkola prowadzonych przez Gming¢ Tarczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10634);

4)uchwata Nr LX/397/22 zdnia 20 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej
w Tarczynie Nr XXXIII/180/09 zdnia 12 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét 1 przedszkola prowadzonych przez Gming Tarczyn (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10957);

5)uchwata Nr XXXIV/211/04 Rady Miejskiej w Tarczynie zdnia 19 pazdziernika 2004 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
(Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 281, poz. 7627).
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tarczyna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Miroslaw Stanislaw Faliszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI1V/423/22
Rady Miejskiej w Tarczynie
z dnia 29 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE TARCZYN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [lekro¢ w Regulaminie zwanym dalej Regulaminem mowa jest o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Tarczyn;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu, szkotach wymienionych wart.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

3) dyrektorze- rozumie si¢ przez to dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat;

5) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka;

6) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

8) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Tarczyna.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel posiadajacy osiggnigcia
W pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej w oparciu o ogdlne warunki okreslone
w § 6 rozporzadzenia oraz warunki szczegotowe w § 4 niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow zewnetrznych albo sukcesami w konkursach przedmiotowych, olimpiadach itp.,

b) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji;

¢) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
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d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

2)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c¢) podejmowanie przez nauczycicla dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg i doSwiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach konkursowych przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4)w zakresie szczegélnie efektywnego wypetniania zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypeknianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okre$lonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dzialania na rzecz harmonijnej wspdlpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze Srodowiskiem
lokalnym;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, biorgc pod uwage:

a) wspotudzial w organizowaniu i przygotowywaniu imprez lokalnych oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz promowania Gminy Tarczyn w regionie,

b) podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania lokalnych tradycji patriotycznych,
c) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

d) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci uczniéow z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

e) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mtodziezy
z miast partnerskich;

6) Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
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c) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

e) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej,

f) terminowe wykonywanie zadan wilasnych oraz zlecanych przez organ prowadzacy iorgan nadzoru
pedagogicznego,

g) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych,

h) obecno$¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3. Wysokos¢ $rodkow  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
wicedyrektorow ustala si¢ w wysokosci 10% sumy wynagrodzef zasadniczych nauczycieli i wicedyrektorow
danej placéwki, (bez wynagrodzenia dyrektora), adla dyrektora w wysokosci od 20% do 70% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 70% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy niz
6 miesiecy.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktéorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty (zespotu szkot);
4) sprawowanie funkc;ji:

a) opiekuna stazu,

b) mentora,

¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

d) wychowawcy klasy,

e) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci okre$lonej w ponizej podanej
tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych
Ustala sie dodatki funkcyjne w wysokoSci okreslonej w ponizszej tabeli:

Typy szkot (placowek), stanowiska Wysokosé¢ dodatku w zt miesiecznie

Lp. kierownicze, sprawowane funkcje od do

Przedszkole:
a) Dyrektor przedszkola 800 1.500

Szkoly ( zespoty szkot ) wszystkich
typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu):

1000 1.800
- liczacej do 9 oddziatow

1000 2.200
- liczacej od 10 do 13 oddziatéw

1.200 2.500
- liczacej od 14 oddzialow i wigcej

800 1.200

b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot)

sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora
(za kazdego nauczyciela: 80
3 | - powierzonego opiece,

-odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela)

sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, 200

- sprawowanie funkcji wychowawcy klasy 300

- nauczyciela opiekujgcego si¢ jednym
oddziatem przedszkolnym 200

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz, uwzgledniajac wielko$¢ placowki, jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe istan administrowanych budynkéw oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora— dyrektor.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora lub sprawowania funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska dyrektora lub sprawowania funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora na czas okre§lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkow do ktérych jest przepisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub innemu
wyznaczonemu nauczycielowi zastgpujacego dyrektora w czasie jego nieobecno$ci od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego zastepstwa nastgpujgcego po 3 miesigcach nieprzerwanej nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego zréznych tytutdéw nauczycielowi, wicedyrektorowi,
dyrektorowi przystuguje prawo do kazdego dodatku funkcyjnego z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela. Dodatek ten wyptacany jest do 31 sierpnia danego roku
szkolnego

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy okre§lone w rozporzadzeniu, w wysokos$ci do
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutdow do dodatkéw nauczycielowi przyshuguje jeden dodatek w wysokosci,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa wust. 1 dla nauczyciela, wicedyrektora ustala dyrektor, a dla
dyrektora - Burmistrz, biorac pod uwagg stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zaje¢ Iub
wykonywanych prac.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych caty
obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel, realizuje w trudnych Iub uciazliwych warunkach tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli
powierzenie obowiazkéw nastapito z pierwszym dniem miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe¢ ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu, na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora
szkoty.

7. Nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor uczestniczacy w wycieczce ma prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, ktore zostaty mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty, gdy niezrealizowanie tych
godzin nastgpi na skutek nieodbycia si¢ zaje¢ lekcyjnych w zwiagzku z wycieczkg szkolng.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ w budzecie gminy specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Burmistrza i dyrektorow.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 8. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, moga by¢ przyznane nauczycielowi, w tym dyrektorowi za
szczegllne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ktory spelnia odpowiednio co najmniej pie¢ z nastepujacych kryteriow:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne, atakze w konkursach, w szczegdlnosci zakwalifikowanie si¢
prowadzonych przez nauczycieli uczniow (wychowankéw) do finatdéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,

b) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne Iub srodowiskowe,

c¢) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

d) osigga znaczace efekty w pracy z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi lub majacymi trudno$ci w nauce,
e) opracowuje i wdraza w szkole program wlasny, autorski lub innowacj¢ pedagogiczna,

f) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
1 mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

g) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

h) na biezaco rozpoznaje sytuacje dziecka i rodziny, efektywnie organizuje (wspodtorganizuje) pomoc i opieke
uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

1) organizuje stalg i efektywng wspotprace szkoty z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka,

j) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

k) wzbogaca wlasny warsztat pracy (pozyskuje $rodki na pomoce dydaktyczne, szczegdlnie dba o wyglad sali
lekcyjnej itp.),

1) wzorowo prowadzi pelng dokumentacj¢ pedagogiczna,
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m) podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza
nia,

n) cieszy si¢ autorytetem w §rodowisku szkolnym i lokalnym, swojg postawag zawodowa 1 etyczng wptywajac
na postawy innych.

2. Poza kryteriami okre§lonymi w ust. 1 dyrektor powinien takze uzyskiwac¢ znaczace efekty w zakresie:
1) dobrej, zgodnej z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,
2) dbania o wysoki poziom pracy szkoty przez odpowiedni dobor kadr;
3) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczeg6lnej troski o stan majatku szkoty;
4) angazowania si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi;
6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
7) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;
8) organizowania pomocy mlodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie;

9) dbania o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmowania dzialan na rzecz
promocji szkoty w srodowisku zewngtrznym;

10) realizowania terminowo i skutecznie zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobrg oceng
pracy i po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 9. 1. Tryb zgtaszania kandydatow do nagrody:

1) dyrektora szkoty - z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela zatrudnionego w szkole moze
wystapi¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy, wicedyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoty lub rada rodzicow;

2) Burmistrza - z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela zatrudnionego w szkole moze
wystapi¢ wiasciwy dyrektor, dla dyrektora moze wystapi¢ zastgpca Burmistrza, dyrektor Zespotu
Administracyjnego Placowek Os$wiatowych w Tarczynie. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode roéwniez
z wlasnej inicjatywy.
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