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UCHWALA NR XXVII1/221/2023
RADY POWIATU PRZYSUSKIEGO

z dnia 9 lutego 2023 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu warunkéw przyznawania i wysokoSci niektorych skladnikéw
wynagrodzenia oraz nagro6d i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczegolnych stopni awansu zawodowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu w Przysusze przyjmuje Regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych
sktadnikow wynagrodzenia oraz nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
z uwzglednieniem poszczegdlnych stopni awansu zawodowego stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XX/196/2013 Rady Powiatu w Przysusze z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu warunkow przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zuwzglednieniem
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwala Nr VII/61/2019
Rady Powiatu w Przysusze z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Przysusze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Krzysztof Wochniak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXVII1/221/2023
Rady Powiatu Przysuskiego
z dnia 9 lutego 2023 r.
REGULAMIN WARUNKOW PRZYZNAWANIA I WYSOKOSCI NIEKTORYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA ORAZ NAGROD I INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU

PRACY NAUCZYCIELI Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Przysuski.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Nagrody.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia.

2. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zmianami).

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenia wydane odpowiednio na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Organie prowadzgacym szkole, placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat Przysuski.

5. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Przysuski.

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki.

7. Nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, okreslonych w pkt 5.

8. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.

9. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
10. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka, stuchacza.

11. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec:
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1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

2) $redni tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela;

12. Zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe zrzeszajace
pracownikéw jednostek o$wiatowych, dziatajace na terenie Powiatu Przysuskiego.

Rozdzial I1.
STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 3. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazkowych.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego i posiadanych kwalifikacji okreslone w rozporzadzeniu, przyjmuje si¢ jako wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, 5b,
6, 7 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie nauczyciela w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Zarzad Powiatu w Przysusze.

4. W zwigzku ze zwigkszonym zakresem obowigzkéw iodpowiedzialnosci kadry kierowniczej szkot
i placowek o$wiatowych, zwigksza si¢ wynagrodzenie zasadnicze w stosunku do stawki minimalnej
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z tabeli, wlasciwej dla odpowiedniego poziomu awansu zawodowego
W nastepujacy sposob:

1) dyrektor otrzymuje zwigkszenie placy zasadniczej o 30 %,

2) wicedyrektor otrzymuje zwigkszenie ptacy zasadniczej o 25 %,

3) kierownik otrzymuje zwigkszenie ptacy zasadniczej o 20 %,

4) zastepca kierownika otrzymuje zwiekszenie ptacy zasadniczej o 15 % .

5. Wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ proporcjonalnie do
realizowanego wymiaru zajec.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwiazku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku
szkolnym, w ktorym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego.

7. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku, nast¢pujacego po roku kalendarzowym,
w ktorym nauczyciel uzyskal wyzszy stopien awansu.

8. Sposob ustalania wysokosci wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy okres§la minister wlasciwy
do spraw Oswiaty i Wychowania w drodze rozporzadzenia zgodnie z art.30, ust. 5, punkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat II1.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokoSci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, w rozporzadzeniu i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu oraz
w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w Regulaminie.

2. Na dodatki motywacyjne tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 6 % osobowego funduszu ptac
nauczycieli na dany rok.

3. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30 % jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom na okres nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy
niz 1 rok. Dodatek ten nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, za§ dyrektorom szkot — Zarzad Powiatu
w Przysusze.

5. Nauczycielom, uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetniany jest etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegni¢ciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

7. Przy okreslaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajgciami;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym dziatalno$c¢
z organizacjami uczniowskimi, przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych, uroczystosci i wycieczek
klasowych, indywidualng prace z uczniami w czasie wolnym, wspotprace z rodzicami;

4) zaangazowanie Ww przygotowanie, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe, dazenie do wlasnego
rozwoju osobowosci.

8. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 5 ust. 7,
jest uzyskiwanie osiagni¢¢, wynikajacych z zaangazowania w realizacj¢ zadan, skutkujacg efektami w zakresie:

1) wlasciwego tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym wyposazenie w $srodki dydaktyczne i sprzet;

2) sprawnego organizowania dzialalno$ci administracyjnej i gospodarczej;
3) zapewnienia i czuwania nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.;

4) opracowania 1irealizowania planu finansowego szkoty, wtym rdéwniez pozyskiwania S$rodkow
pozabudzetowych;

5) dbatosci o mienie, w tym:
a) organizowanie przegladow technicznych,
b) prace konserwacyjno-remontowe,
c) dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;
6) nalezytego prowadzenia spraw osobowych, w tym:
a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
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c) dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
d) dyscyplina pracy;
7) whasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) realizacja podstaw programowych,
b) ocena pracy nauczycieli,
¢) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
d) zachgcanie do dziatan innowacyjnych i eksperymentow,
e) motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych,
f) realizacja zalecen i wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego;

8) nalezytego wspotdziatania =z organem prowadzacym, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych, w tym organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizowania zalecen
i wnioskdéw organu prowadzacego;

9) ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy w szkole, shuzacej efektywnej realizacji zadan statutowych;
10) nalezytej wspotpracy z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

11) skutecznego zarzadzania szkola, zapewniajacego ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy oraz
samodzielnos¢ i inicjatywe w rozwigzywaniu problemow.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, typu i specyfiki szkoty, jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow, poprzez: ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, prace nad soba oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw, we wspolpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;

3) wprowadzanie dziatan innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c¢) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

d) tworzenie programow edukacyjnych na potrzeby szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 1782

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prowadzenia
sprawdzianow i egzaminow (w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majacego problemy
z naukg, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujagcymi indywidualny program lub tok
nauki,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,
w tym zadan dotyczacych wspolpracy migdzynarodowej,

b) stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziandéw iegzaminow
organizowanych przez Okregowag Komisj¢ Egzaminacyjna.

Rozdzial V.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli przyznawany na czas okreslony.

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly Wysoko$¢ dodatku
w zlotych

Szkoly (zespoty szkot) wszystkich typow

do 12 oddziatéw od 300 do 1100
g od 13 do 24 oddziatow od 400 do 1300
25 1 wigcej oddziatow od 500 do 1500
5 Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach o0d 200 do 1200

szkot 1 placowek

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkoét bierze si¢ pod uwagge taczna
liczbg oddziatow w danym zespole szkot.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora — 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego za petnienie
opieki nad jednym nauczycielem, z zastrzezeniem, ze dodatek ten moze zosta¢ przyznany maksymalnie za
petienie funkcji opiekuna lub mentora stazu nad dwoma nauczycielami;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w kwocie 300 zt., oddziatu, grupy w internacie — do 5 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem, ze dodatek ten moze by¢ wyplacany maksymalnie za
funkcje wychowawcy petniong w 2 klasach, oddziatach, grupach internackich;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta - do 30 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslonych wust. 1 ustala dla dyrektorow Zarzad Powiatu
w Przysusze, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z danej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole adla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych do niego - dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Dodatki wymienione w § 6 pkt 113 przyshuguja nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki na
okres nie krotszy niz 1 miesigc. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie obowiazkow, a jezeli powierzenie obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesigca - to od tego dnia i gas$nie z pierwszym dniem miesigca nastepujacym po
miesigcu ustania petnienia tych obowiazkdw, a jezeli ustanie tych obowigzkow nastgpito z pierwszym dniem
miesigca, to od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze badz powierzono sprawowanie funkcji na czas
okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelienia z innych
powodow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.

Rozdzial VI.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 35 % stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych warunkach;
2) do 35 % stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytulu pracy w uciazliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych postawe do przyznania dodatku, okresla
w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych postawe do
przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem wlasciwym do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowiazkowy wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz
ucigzliwych warunkach tylko czgs¢ obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach godzin zajec.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -8 Poz. 1782

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine
zaje¢C oraz za okresy wymienione w ust.4.

Rozdzial VII.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9.1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cig realizacji programu
nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ ' tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

5. Kobiet w ciazy, oséb wychowujacych dziecko do lat 4 oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela, z uwzglednieniem zapiséw § 9 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za petng godzing.

3.Za podstawe wyliczenia wartosci godziny ponadwymiarowej dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze przyjmuje si¢ wysoko$¢ tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela zatrudnionego
w danym typie szkoty lub placowki.

4. W przypadku koniecznosci gczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala si¢
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do 1lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

Powyzszq zasade ilustruje przyktad:
1) nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godz. wg. pensum 30 godzinnego,

2) 15/18 + 10/30 =1,16 etatu tygodniowy obowigzkowy wymiar godz. = (15+10)/1,16= 21,55 godz., (etat=22
godz.)

5. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne przydzielone jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje
nauczycielowi za zajgcia faktycznie odbyte, chyba Ze przepisy szczegotowe stanowig inacze;j.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w przypadku nauczycieli realizujacych zajecia w ostatnich
klasach szkot ponadpodstawowych oraz w klasach realizujacych praktyki zawodowe w czasie trwania roku
szkolnego, oblicza si¢ na podstawie $redniej, miesiecznej ilosci godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi, wyliczonej w skali roku szkolnego. Zasade ta stosuje si¢ wobec nauczycieli, ktorym w wyniku
realizacji zaje¢ w klasach programowo najwyzszych oraz klasach realizujacych praktyki zawodowe, wymiar
zatrudnienia okresowo spada ponizej obowigzujacego pensum dydaktycznego.
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§ 11. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

§ 12. Za zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze okres$lone zakresem art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia (z
wylaczeniem zaje¢ realizowanych w porze nocnej).

] Rozdzial VIII.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyplaty Nagrdod Starosty Przysuskiego i Nagrod Dyrektoréw Szkot.

2. W budzetach szkét wysoko§¢ funduszu nagrod wynosi 0,8% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty, pozostate 0,2% - pozostaje dla organu prowadzacego
szkole.

§ 14. 1. Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;:
a) osiagganie dobrych wynikéw nauczania danego przedmiotu,

b) osiggnigcia ucznidw przygotowywanych pod kierunkiem nauczyciela w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych szczebla pozaszkolnego,

¢) udzielanie ré6znorodnych form pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
d) nieodptatne prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie uczniow i tworzenie warunkow do ich aktywnosci spoteczne;j,
b) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego uczniow,

c) przygotowywanie 1irealizowanie znaczacych w procesie wychowawczym imprez i uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie zagrozen wsrod uczniow,

¢) wspotpraca z placowkami kultury, nauki i zaktadami pracy w celu organizacji imprez i uroczystosci dla
dzieci i mlodziezy,

d) wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju ucznia.
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka nad zespotami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji
kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie materialdow metodycznych
1 ich publikacja itp.

¢) autoryzowanie 1 wprowadzanie programow autorski i innowacyjnych.
2. Dyrektorzy szkot powinni rowniez uzyskiwaé¢ znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach etapu miejskiego i wyzszego;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobor kadry;

4) umiejetnego gospodarowania Srodkami finansowymi;
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5) dbania o bazg szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

6) inicjowania roéznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

7) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoly, w celu pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych na rzecz placowki.

3. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody starosty nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela /dyrektora/ w okresie od otrzymania ostatniej nagrody, a jezeli nie otrzymat zadnej
nagrody - od poczatku pracy pedagogicznej:

1) nauczyciele, dyrektorzy szkot, typowani do nagrody powinni posiada¢ co najmniej dobra ocen¢ pracy
z ostatnich pigciu lat;

2) Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
roku;

3) Nagroda Starosty moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczes$niej niz po przepracowaniu 3 lat w szkole;

4) nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej, mogg by¢ réwniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego, lub innej waznej uroczystosci szkolne;j.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody starosty dla nauczycieli szkot wystepuja:
1) dyrektorzy tych placowek;
2) powiatowa organizacja zwigzkowa.

5. Z wnioskami o nagrody starosty dla dyrektoréw placowek wystepuje Kierownik Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatowego w Przysusze.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 415 podlegajg zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli.

7. Wnioski zlozone w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Przysusze podlegaja zaopiniowaniu
przez Zarzad Powiatu w Przysusze.

8. Wysoko$¢ Nagrody Starosty jest ustalana corocznie przez Starost¢ Przysuskiego, a w szkotach przez
dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciaggu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora
moze otrzymac¢ Nagrode Starosty Przysuskiego, Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

10. Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Starosty Przysuskiego.

11. Nauczyciel, wicedyrektor, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

12. Wnioski o przyznanie nagrod dla nauczycieli i kadry kierowniczej nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji
w terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 15 wrzes$nia;
2) z okazji zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w roku szkolnym do 15 maja;

3)z okazji obchodéw waznych rocznic iwydarzen w zyciu szkoly- na 1 miesiac przed planowana
uroczysto$cia.

13. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 15. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkéow i$wiadczen nie ujetych
niniejszym regulaminem okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz odrgbne ustawy
1 rozporzadzenia.
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Rozdzial IX.
POZOSTALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 16. W przypadku nauczycieli jezyka polskiego ijezykéw obcych przyznaje si¢ dodatek z tytulu
sprawdzania prac pisemnych, do 5% wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do pensum godzin
dydaktycznych, naliczanego proporcjonalnie, w zaleznosci od osobistego przydziatu godzin jezyka polskiego
1 jezykow obcych. Dyrektor szkoty ma prawo odebra¢ dodatek za sprawdzanie zeszytow w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia, w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wywigzywania si¢ z obowiazkéw nauczyciela,
ktéremu przyznano dodatek za sprawdzanie prac pisemnych. Zasady dotyczace wypeliania obowigzkow
zwiagzanych ze sprawdzaniem prac pisemnych okreslg dyrektorzy szkot w odrgbnych regulaminach.

§ 17. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci okreslonej w art. 42 b Karty Nauczyciela.

Rozdzial X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Regulamin uzgodniono w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi w szkotach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez powiat przysuski.



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Zalacznik 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 1 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 2 Punkt 3

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Ustęp 3

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 11
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 11 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 11 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Ustęp 12


	Zalacznik 1 Rozdział 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 4 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 8


	Zalacznik 1 Rozdział 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4 Ustęp 3 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4 Ustęp 5


	Zalacznik 1 Rozdział 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 7 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 7 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 7 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 7 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 5 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 5 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 5 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 6 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 6 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 6 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 6 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 7 Litera f

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 8
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 9
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 10
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 8 Punkt 11

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 1 Litera b

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 2 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 2 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 3 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 3 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 3 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 3 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera d
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera e
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera f
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 4 Litera g

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 5 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 5 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 5 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 6 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 4 Paragraf 5 Ustęp 9 Punkt 6 Litera b




	Zalacznik 1 Rozdział 5
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6 Ustęp 3 Punkt 3

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 6 Ustęp 4

	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 5 Paragraf 7 Ustęp 4


	Zalacznik 1 Rozdział 6
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 6 Paragraf 8 Ustęp 6


	Zalacznik 1 Rozdział 7
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 9
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 9 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 9 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 9 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 9 Ustęp 5

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 4 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 10 Ustęp 6

	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 11
	Zalacznik 1 Rozdział 7 Paragraf 12

	Zalacznik 1 Rozdział 8
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 13
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 13 Ustęp 2

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 1 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 1 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 1 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 1 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 2 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 2 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 2 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 3 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 3 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 3 Litera c
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 3 Litera d

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 4 Litera a
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 4 Litera b
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 1 Punkt 4 Litera c

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 4
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 5
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 6
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 7
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 2 Punkt 8

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 3
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 3 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 3 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 3 Punkt 3
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 3 Punkt 4

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 4
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 4 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 4 Punkt 2

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 5
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 6
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 7
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 8
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 9
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 10
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 11
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 12
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 12 Punkt 1
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 12 Punkt 2
	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 12 Punkt 3

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 14 Ustęp 13

	Zalacznik 1 Rozdział 8 Paragraf 15

	Zalacznik 1 Rozdział 9
	Zalacznik 1 Rozdział 9 Paragraf 16
	Zalacznik 1 Rozdział 9 Paragraf 17

	Zalacznik 1 Rozdział 10
	Zalacznik 1 Rozdział 10 Paragraf 18



		2023-02-10T14:21:51+0000
	Polska
	Anna Teresa Gogołowicz
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




