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UCHWALA NR LIX/270/2023
RADY GMINY JONIEC

z dnia 17 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Joniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust.6
i6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022r.
poz. 1798), Rada Gminy Joniec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Joniec w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XV/72/2019 Rady Gminy Joniec z dnia 09 grudnia 2019 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Joniec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Nowinski
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Zalgcznik do Uchwaty Nr LIX/270/2023
Rady Gminy Joniec
z dnia 17 lutego 2023 roku

REGULAMIN

Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Joniec

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§1.
1. Regulamin ustala spos6b wynagrodzenia i innych §wiadczen za wykonywang pracg.

2. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty, bez wzgledu na
stanowisko, petniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

1) szkolach nalezy rozumie¢ przez to szkoty podstawowe z oddziatami przedszkolnymi, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Joniec,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z p6zn. zm)

3) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Joniec

§ 3.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w roku szkolnym, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin.

2. Liczba 0s6b przyjetych do obliczen jest sumg liczby zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie nauczycieli
§ 4.
Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z :
a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
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¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
d) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy:

- dodatkowego wynagrodzenia rocznego (trzynastka)

- odprawy z powodu rozwigzania stosunku pracy (emerytalna, rentowa)

- nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

- nagrody jubileuszowej.

Ponadto nauczyciele otrzymuja §wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz dodatki socjalne: dodatek wiejski i jednorazowy dodatek na start, ktoérych nie obejmuje
ustawowa definicja wynagrodzenia.

§5.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznia si¢ od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego wymiaru zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Wysoko$¢ dodatkow uzaleznia si¢ od okresu zatrudnienia, jako$ci §wiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢é, powierzonego stanowiska oraz trudnych lub
ucigzliwych warunkéw pracy.

3. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.

4. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastgpito wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.

5. Zmiana wynagrodzenia w zwiazku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela nastepuje z dniem 1 stycznia lub 1 wrze$nia.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

7. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

8. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w
ust.8 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

9. Aktualng wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
tabela stanowigca zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia
2022 roku (Dz. U. z 2022 poz. 1798)
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Rozdzial 3.
Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 6.

1. Nauczyciel nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory, w pierwszym dniu
miesigca, chyba ze ten dzien jest ustawowo wolnym od pracy. W takim wypadku
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

§7.
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
- dodatku wiejskiego,
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
- jednorazowego dodatku na start,
- nagrod jubileuszowych,
- odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
- odprawy z tytulu przej$cia na emeryture lub rente,

reguluja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.)

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne — zasady wyplacania

§ 8.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

- sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora,

- sprawowania funkgji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
- wychowawstwa klasy,

- opieki nad oddziatem przedszkolnym.
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§9.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w tabeli nr 1.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage
taczna liczbg oddzialow w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla
dyrektorow Wojt Gminy Joniec uwzgledniajac miedzy innym wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku — dyrektor w porozumieniu z Wojtem Gminy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktoérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesiaca, od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktdrych byt
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdw nastagpito od pierwszego
dnia miesigca, od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

9. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje wychowawcy klasy, w wiecej niz 1 klasa,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wychowawstwa, w wysokos$ci
okreslonej w tabeli nr 1.
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TABELA Nr 1 - STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. [Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja  [Miesigcznie w zt

1 Szkoty
a. dyrektor szkoty Od 500 do 1000
b. wicedyrektor Od 350 do 450
2 Wychowawca klasy w szkotach i placowkach:
- ponadto w/w dodatek wzrasta o 20 zt 300
miesi¢cznie za kazdego dla ucznia z
niepetnosprawnoscia.
- wychowawca oddziatu przedszkolnego w 300
szkole podstawowej
3 Opiekun stazu 100
4 Mentor 100
5 Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant | 100

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu i mentora przystuguje
nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu, ktoérego dyrektor szkoty wyznaczyt na
opiekuna stazu lub mentora.

2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkcji opiekuna lub mentora, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. na okres trwania stazu / przygotowania do
zawodu. Nauczyciel opiekun traci prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego przerwania stazu lub przygotowania do zawodu przez nauczyciela, dodatek
przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito przerwanie stazu

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat
§11.

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.) oraz § 7
ust.1,2,3,4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku o ktorym mowa w § 2 ust.6 pkt 2 Regulaminu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, W
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokos$ci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitki : chorobowy, macierzynski,
opiekunczy i inne otrzymywane z ZUS.

Rozdzial 6.
Dodatek motywacyjny
§ 12.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

Uzyskiwanie szczegolnych osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne 1 efektywne dziatania na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypehianie przydzielonych
obowiazkow,

f) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
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g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogiczne;,

1) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny
pracy,

j) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okre§lonych w art.42 ust.2 pkt2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduja w szczegdlnosci
nastgpujace

Kryteria:

1. umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego

- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych.

2. sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
- dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,

- podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
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- osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci
uczniow,

- obecno$¢ szkot w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

- konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wojt Gminy Joniec.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek ten nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie oraz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w

pracy.
7. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu

na jeden etat, wynosi: 5% od wynagrodzenia zasadniczego i dyrektor swobodnie nim
dysponuje w przeliczeniu na wszystkie etaty, jakie posiada.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wigksza niz 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
§ 13.

1. W szczeg6lnych wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu nauczania
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 74 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.

2. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y. tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.
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3. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i1 typu szkotly oraz
warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zajgc.

4. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa w pkt 3,
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego
szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w
wiecej niz jednym oddziale.

5. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajgc
dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowigzujacego tygodniowego
pensum.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoly wyptaca si¢ miesigcznie z dotu. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

8. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzi przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

- zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

- chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
- udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych,

- zwolnienia z pracy na podstawie art. 188 KP ,

- uroczystosci szkolnych, w tym rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

- udziatu w pracach komisji egzaminacyjnych,
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- rekolekcjami,
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowy wolny od pracy.

11. Liczba godzin, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Za efektywnie
przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw, wyptaca si¢ wynagrodzenie
wedtug stawki jego godzin ponadwymiarowych, wynagrodzenie réwniez za godziny
opiekunczo wychowawcze. Godziny doraznych zastepstw nie odnoszg si¢ do zastepstw za
nieobecnych w pracy nauczycieli z powodu:

- urlopu macierzynskiego,

- urlopu dla poratowania zdrowia,

- kazdego urlopu platnego udzielanego na okres 1 1 wigcej miesiecy,
- urlopu bezptatnego niezaleznie od okresu jego trwania.

12. Godziny doraznych zastgpstw przydzielane sg przez dyrektora szkoty, a w razie jego
nieobecnosci — przez wicedyrektora.

13. Dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele pelniacy w szkole kierownicze funkcje nie
powinni podejmowac si¢ platnych doraznych zastepstw. Dopuszczalne jest to tylko w
sytuacji, gdy dyrektor ma zgodg¢ organu prowadzacego, na podejmowanie przez niego,
wicedyrektora i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ptatnych doraznych zastepstw.

14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢
z dotu.

Rozdzial 8.
Dodatek za warunki pracy.

§ 14.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34, ust 2 ustawy - Karta
Nauczyciela przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg¢ w trudnych warunkach uznaje si¢:

1) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o nauczaniu
indywidualnym - dodatek w wysokosci 20% do godziny ponadwymiarowej,
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2) nauczanie w klasach taczonych - dodatek w wysokosci do 25%  godziny
ponadwymiarowe;j.

Przy prowadzeniu zaj¢¢ w klasach faczonych do:
Do 10 0s6b — dodatek w wysokosci 15%,

- 10— 15 dodatek w wysokosci 20%,

- 16 — 24 dodatek w wysokosci 25%

3) Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora- dyrektor
szkoty, dla dyrektora- wojt gminy.

4) Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5) Dodatki za trudne warunki pracy nie przystugujg w czasie :

a) urlopu dla poratowania zdrowia

b) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

C) urlopu bezptatnego

d) urlopu macierzynskiego
6) O nabyciu prawa do dodatku za trudne warunki pracy lub jego zmianie powiadamia na
pismie:

a) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty
b) w przypadku dyrektora — wojt gminy”
7) Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 9.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 15.
1. Specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze

zwany dalej ,,funduszem" stanowi 1% planowanych rocznych §rodkéw za wynagrodzenia
osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych.

2. Fundusz przeznaczony jest na nagrody dla nauczycieli czynnie zatrudnionych w szkotach i
przedszkolu w tym dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w tych
jednostkach a nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole,
oddziatach przedszkolnych co najmniej 1 roku.

3. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych znaczacych
wydarzen w zyciu szkoty, oddziatu przedszkolnego.

4. Nagrody z funduszu przyznaje Wojt Gminy oraz dyrektorzy szkot. Ustala si¢ nastepujacy
podziat funduszu:

a) 20% - na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,
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b) 80% - na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkot.

5. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez Woéjta Gminy ustala sie w budzecie
gminy.

6. Srodki finansowe na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkol zapewnia sie w
budzetach poszczego6lnych jednostek.

7. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrody dyrektorom szkot, ktorzy osiagneli wysoki poziom
rozwoju organizacyjnego kierowanej, szkoty;

8. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrody nauczycielom, ktorzy osiagneli liczace si¢ w skali
gminy wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

9. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy stanowi kwote do 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

10. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty, stanowi kwote do 100% wynagrodzenia
wymienionego w pkt. 9. zgodnie z regulaminem wewng¢trznym placowki.

11. W¢jt Gminy przyznaje nagrody na wniosek:

a) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe
dzialajace w szkole, przedszkolu.

12. Wojt Gminy moze przyznac nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
13. Wnioski o nagrode Wdjta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w nastepujacych terminach:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 15 wrze$nia kazdego roku,

b) z okazji innych znacznych wydarzen w zyciu szkoty - z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem.

14. Wzbr wniosku stanowi zalacznik do uchwaly.

15. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis sktada si¢ w "aktach
osobowych".

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§ 16.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
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ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1455).

§17.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.

§ 18.

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom
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