
 
 

UCHWAŁA NR 891/LI/2023 
RADY MIASTA PŁOCKA 

z dnia 23 lutego 2023 r. 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym zawodowym, 
rodzinom zastępczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a i art. 12 pkt 11, w związku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 85 ust. 1 i art. 91 ustawy 
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447, ze 
zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1700 i poz. 2140) uchwala się co następuje: 

§ 1. Podnosi się wysokość miesięcznego wynagrodzenia, przysługującego rodzinom zastępczym 
zawodowym, rodzinom zastępczym zawodowym specjalistycznym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka, 
o którym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, do kwoty nie niższej 
niż 4 650 zł (słownie: cztery tysiące sześćset pięćdziesiąt złotych) brutto. 

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, podnosi się dodatkowo w następujący sposób: 

1) jeżeli w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinnym domu dziecka przebywać będzie więcej niż troje 
dzieci lub osób, o których mowa w art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
wynagrodzenie będzie się zwiększać o 300 zł (słownie: trzysta złotych) brutto na każde kolejno przyjęte 
dziecko do rodziny zastępczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka, proporcjonalnie do liczby dni 
pobytu tego dziecka w danym miesiącu kalendarzowym; 

2) jeżeli w rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej przebywać będzie więcej niż jedno dziecko lub 
osoba, o której mowa w art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, wynagrodzenie 
będzie się zwiększać o 300 zł (słownie: trzysta złotych) brutto na każde kolejno przyjęte dziecko do rodziny 
zastępczej zawodowej specjalistycznej, proporcjonalnie do liczby dni pobytu tego dziecka w danym 
miesiącu kalendarzowym. 

§ 3. Traci moc uchwała nr 563/XXXIII/2021 Rady Miasta Płocka z dnia 26 sierpnia 2021 roku w sprawie 
podniesienia wysokości wynagrodzenia przysługującego rodzinom zastępczym zawodowym oraz 
prowadzącym rodzinne domy dziecka na terenie Miasta Płocka. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Płocka. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2023 roku. 

   
Przewodniczący Rady Miasta Płocka 

 
 

Artur Jaroszewski 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 6 marca 2023 r.

Poz. 2837
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