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UCHWALA NR 390/LV1/2022
RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNINIE

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolania i odwolania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gostyninie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania czlonkow Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gostyninie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 39/VI/11 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie:
trybu i sposobu powotania i odwolywania cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie
oraz szczegOlowych warunkéw i zasad jego funkcjonowania.

§ 3. Zespot Interdyscyplinarny powotany w trybie i w sposob okreslony w Uchwale, o ktorej mowa w § 2,
dziata do chwili powotania nowego Zespotu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gostynina.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Andrzej Hubert Reder
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Zatacznik do uchwaty Nr 390/LV1/2022
Rady Miejskiej w Gostyninie
z dnia 29 grudnia 2022 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gostyninie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

§1
Postanowienia ogolne

1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustala si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie, zwanego dalej ,,Zespotem”, zajmujacego si¢
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na terenie miasta Gostynina oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania.

2. Gtownym celem dziatalno$ci Zespotu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy
w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji
1 wsparcia 0sob zagrozonych badz uwiktanych w przemoc w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspoélpracuja na rzecz kompleksowej pomocy
W rozwigzywaniu problemow przemocy w rodzinie w S$rodowisku lokalnym
w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe
zZwigzane z przemoca.

§2

Tryb powolywania czlonkow Miejskiego Zespohu Interdyscyplinarnego

1. Cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie powotuje Burmistrz
Miasta Gostynina w drodze Zarzadzenia.

2. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele — wskazani imiennie w zarzadzeniu
o powolaniu — nastepujacych instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych
dziatajacych na terenie miasta Gostynina:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
3) Komendy Powiatowej Policji;

4) placowek oswiatowych;
5) zaktadow opieki zdrowotnej;
6) organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci dzialajacych na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
3. W skiad Zespotu wchodzi¢ mogg prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Gostyninie
1 kuratorzy sadowi.
4. Zespot dziala na podstawie Porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
Gostynina, a podmiotami, ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.
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§3

Tryb odwolywania czlonkow Miejskiego Zespohlu Interdyscyplinarnego

Burmistrz Miasta Gostynina odwotuje cztonka Zespotu:
1) najego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem;
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;
4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
5) z wlasnej inicjatywy.

§4

Szczegolowe warunki funkcjonowania Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespo6t dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Gostyninie, ktory zapewnia
jego obsluge organizacyjno-techniczng.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrdd jego
cztonkow, zwykla wiekszos$cig glosow w gtosowaniu jawnym.

3. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest
zastepca przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrdd jego czlonkéw zwykia
wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

4. Sprawowanie funkcji Przewodniczacego Zespotu, jego Zastepcy lub Sekretarza Zespotu
ustaje w przypadku ztozZenia pisemnej rezygnacji osoby petniacej t¢ funkcje.

5. Odwotanie Przewodniczacego Zespolu, jego Zastepcy lub Sekretarza Zespotu moze
nastapic:

1) nawniosek co najmniej trzech cztonkow Zespotu,
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

6. Prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca, zas wyjatkowych
sytuacjach Sekretarz Zespotu.

7. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe — Zastepca
Przewodniczacego lub Sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia w dowolny sposob cztonkow Zespotu.

8. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiace.

9. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial, co
najmniej potowa jego cztonkow.

10. Decyzje i ustalenia zespotu podejmowanie sg w drodze uchwat.

11. Do udzialu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby nie bgdace jego
cztonkami, bez prawa glosowania.

12. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnos$ci: informacje
o skladzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz
podjete uchwaty lub ustalenia.
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13. Zesp6t moze powotywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych
problemoéw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

14. Do prac w grupach roboczych mogg byé powotywani przedstawiciele instytucji,
organizacji 1 jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa § 2 ust. 2, ktérzy nie s3
cztonkami Zespotu.

15. Kazdy cztonek Zespotu i grupy roboczej, przed przystapieniem do wykonywania zadan
sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole, ktorego tres¢ okresla
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu czlonkostwa.

16. Cztonkowie Zespolu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw
stuzbowych lub zawodowych i nie otrzymuja za nie wynagrodzenia od Gminy Miasta
Gostynina.
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