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UCHWALA NR LXXXI1/614/24
RADY MIEJSKIEJ W BLONIU

z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia nowego statutu Centrum Kultury w Bloniu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 13 ust. 112 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (Dz. U. 22020 1. poz. 194 ze
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Centrum Kultury w Bloniu, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc § 6 uchwaly nr LIII/365/10 Rady Miejskiej w Btoniu z dnia 09 lipca 2010 roku w sprawie
aktu utworzenia samorzgdowej instytucji kultury — Centrum Kultury w Bloniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Blonia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Wisniewski
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXXI1/614/24
Rady Miejskiej w Btoniu
z dnia 18 marca 2024 r.

STATUT
CENTRUM KULTURY W BLONIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Kultury w Bloniu, zwane dalej ,,Centrum Kultury”, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 28 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
5) przepiséw prawnych dotyczacych zasad gospodarki finansowej ustalonych dla instytucji kultury;
6) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Centrum Kultury jest samorzadowa instytucjg kultury, wyodrgbniong pod wzglgdem prawnym
i ekonomiczno-finansowym, ktérego organizatorem jest Gmina Blonie (dalej: Organizator lub Gmina Btonie).

2. Organem nadzoru Organizatora jest Burmistrz Btonia.

3. Organizator zapewnia warunki i $rodki niezbedne do prowadzenia przez Centrum Kultury dziatalnosci
kulturalne;j.

4. Centrum Kultury wpisane jest do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Btonie pod
numerem 3.

5. Centrum Kultury jest pracodawca (zaktadem pracy) dla pracownikéw Centrum Kultury w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

6. Centrum Kultury prowadzi dziatalno$¢ kulturalng w ramach zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym.

§ 3. 1. Centrum Kultury realizuje swoje zadania statutowe na terenie Gminy Blonie poprzez dziatalno$¢:
1) w siedzibie instytucji,
2) w Filii Centrum Kultury w Radzikowie,
3) w Filii Centrum Kultury w Bramkach.

2. Terenem dziatania Centrum Kultury jest Gmina Btonie.

3. W ramach wspoélpracy i wymiany z innymi podmiotami Centrum Kultury moze dziata¢ na terenie calej
Polski, a takze poza granicami kraju.

4. Siedziba Centrum Kultury miesci si¢ w Btoniu (05-870) przy ul. Jana Pawtla 11 1B.

5. Centrum Kultury na zasadach okreslonych w odrgbnych umowach moze realizowaé zadania we
wspoltdziataniu  z innymi samorzadami ipodmiotami (np. przedszkolami, szkolami, organizacjami,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi itp.).

6. Centrum Kultury moze realizowa¢ zadania innych jednostek instytucji kultury w oparciu o odrebne
zawarte umowy lub porozumienia, okreslajace zasady finansowania tych zadan.

7. Centrum Kultury uzywa pieczgci podluznej o pelnym brzmieniu nazwy instytucji wraz z adresem
siedziby.

8. Centrum Kultury moze posiada¢ znak graficzny (logo).
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Rozdzial 2.
Cele i zadania, przedmiot dzialania

§ 4. 1. Podstawowym celem statutowym Centrum Kultury w rozumieniu ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. jest prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j
poprzez rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoleczenstwa poprzez
tworzenie, upowszechnianie, organizowanie oraz promowanie aktywnego i kreatywnego uczestnictwa
w kulturze, a takze promowanie dziatalnoS$ci artystycznej i kulturalnej na terenie swojego dziatania.

2. Dzialalno$¢ kulturalna polega w szczeg6lnos$ci na realizacji zadan w zakresie upowszechniania kultury,
edukacji kulturalnej iwychowania przez sztukg, tworzenia warunkow rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego, rozpoznawania izaspokajania potrzeb oraz zainteresowania wiedzg isztuka, gromadzenia,
dokumentowania, tworzenia ochrony i udostgpniania dobr kultury.

3. Zadania wymienione wust. 2 Centrum Kultury realizuje poprzez wielokierunkowa dziatalnos¢
w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury, na podstawie wlasnego programu.

4. Do zadan Centrum Kultury nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedzg i sztuka,
2) tworzenie form indywidualnej i zespotowej aktywnosci kulturalne;,

3) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i naukowej skierowanej do odbiorcow wszystkich
grup wiekowych, a takze organizowanie zajg¢ edukacyjnych upowszechniajacych w szczegélnosci wiedze
0 sztuce,

4) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wszelkich dziedzin kultury 1 sztuki,
5) zachgcanie mieszkancow do czynnego aktywnego i1 tworczego wlaczania si¢ w realizowane dziatania,
6) organizowanie, realizowanie i promocja imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych,

7) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z gming partnerska,

8) wspotpraca z Urzgdem Miejskim w Btoniu, zwtaszcza z Biurem Promocji i Komunikacji Spolecznej oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Btonie przy wspolnej organizacji wydarzen,

9) wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz kultury i sztuki,

10) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zintegrowanie S$rodowiska artystycznego i tworcow
zamieszkatych na terenie Gminy Btonie i Powiatu,

11) realizacja innych zadan wskazanych przez Organizatora.
5. Do podstawowych dzialan Centrum Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, rozwijanie izaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych i intelektualnych
mieszkancéw Gminy Blonie oraz odpowiednio tworzenie warunkow do ich zaspokajania,

2) szeroko pojeta edukacja kulturalna mieszkancow i przygotowanie ich do odbioru dziet sztuki, wyrabianie
w dzieciach imlodziezy aktywnych postaw wobec zjawisk kulturalnych, organizowanie dziatan
popularyzujacych rozne dziedziny kultury i sztuki,

3) stworzenie warunkéw do amatorskiego i profesjonalnego ruchu artystycznego, ko, klubow zainteresowan,
sekcji, zespotow i innych,

4) prowadzenie dziatalnosci instruktazowej i metodyczne;j,
5) koordynowanie i organizowanie dziatalnosci rozrywkowo - rekreacyjnej,
6) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawnicze;j,

7) prowadzenie wspoélpracy kulturalnej z zagranica, wspotorganizowanie wymiany kulturalnej migdzy
gminami partnerskimi,

8) organizowanie cyklicznych oraz jednorazowych spotkan, konferencji, seminariow, prelekcji, debat, dziatan
warsztatowych i szkoleniowych,
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9) organizowanie spektakli teatralnych, projekcji filmowych, koncertow, festiwali, wystaw, przegladow,
osiggnig¢¢ kulturalnych, konkurséw, pleneréow, konferencji popularno-naukowych, odczytow edukacyjnych
oraz imprez o charakterze artystycznym, rozrywkowym, rekreacyjno-sportowym i turystycznym oraz
innych dziatan zwigzanych zrozwojem nauki ikultury, przyczyniajacych si¢ do podniesienia poziomu
wiedzy i rozwoju umiej¢tnosci,

10) organizowanie i prowadzenie kurséw jezykowych, tanecznych, fotograficznych, komputerowych,
warsztatow rekodzieta artystycznego, pracowni specjalistycznych,

11) prowadzenie i organizowanie dzialalno$ci zespotdéw muzycznych, tanecznych i folklorystycznych, kot,
klubow, sekcji, ognisk, itp.,

12) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta ludowego i artystycznego,
13) organizowanie zaj¢¢ okolicznosciowych i integracyjnych, wynikajacych z potrzeb srodowiska,

14) rozwijanie  zainteresowan umyslowych, artystycznych i edukacyjnych poprzez organizowanie
roznorodnych form pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi,

15) prowadzenie zajg¢ statych w formach takich jak: kota zainteresowan, kluby, sekcje, zespoty; pod
kierunkiem nauczyciela, opiekuna, instruktora,

16) wynajem Sali widowiskowej i pozostalych pomieszczen przeznaczonych na dziatania zwigzane
z rozpowszechnianiem kultury.

17) wspotdziatanie ze szkotami, bibliotekami, z instytucjami i organizacjami spolecznymi przy realizacji celu,
o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j.

6. Centrum Kultury ma obowigzek podejmowaé dziatania w zakresie upowszechniania kultury i wiedzy
historyczne;j.

7. Centrum Kultury moze podejmowaé inne zadania wynikajace z potrzeb mieszkancow Gminy Blonie
1 instytucji dzialajacych na jego terenie.

8. Do zadan Centrum Kultury nalezy rowniez troska o istniejaca baze materialng oraz zabieganie o jej
rozszerzanie, wnioskowanie w sprawach inwestycji, prowadzenie modernizacji iremontow, a takze
nadzorowanie jej eksploatacji.

§ 5. 1. Centrum Kultury, moze w granicach obowigzujacych przepisow, pobiera¢ optaty za swoje ustugi
oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami, z ktérej uzyskane
przychody przeznaczane sg na realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztow biezacej dziatalnosci.

2. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moze odbywacé si¢ poprzez m.in.:
1) prowadzenie szkolen, warsztatow i zaje¢ edukacyjnych,
2) najem, dzierzawe i inne formy udostepniania sktadnikow majatkowych Centrum Kultury,

3) prowadzenie sprzedazy komisowej, dziet sztuki, prac plastycznych, ceramicznych, rekodzieta
artystycznego, prac fotograficznych, filmowych, ksigzek i wydawnictw,

4) $wiadczenie ustug na rzecz podmiotéw zewnetrznych, zwigzanych z organizacjg imprez rozrywkowych
i artystycznych, koncertow i przedstawien teatralnych, widowisk oraz innych form estradowych
w obiektach wlasnych,

5) organizowanie  odplatnych  spektakli  teatralnych, koncertéw, imprez rozrywkowych oraz
okoliczno$ciowych,

6) prowadzenie dziatalno$ci kinowej — projekcja filmow fabularnych, dokumentalnych i innych,
7) organizowanie koncertow artystow witasnych — na zlecenie innych podmiotow,

8) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej, poprzez tworzenie galerii sztuki,

9) udostepnianie powierzchni reklamowej,

10) dziatalnos¢ wydawnicza,

11) obstugg techniczng réznych imprez,
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12) gromadzenie odsetek na rachunku biezacym i lokat uzyskanych z dochodoéw wiasnych,
13) $wiadczenie ustug eksperckich,
3. Dziatalno$¢ gospodarcza Centrum Kultury nie moze kolidowac¢ z realizacjg zadan statutowych.

4. Przy Centrum Kultury moga dziata¢ na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych zwiazki tworcze,
naukowe, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i kluby.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Dyrektor zarzadza Centrum Kultury i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor Centrum Kultury zwany dalej ,,Dyrektorem”, jest odpowiedzialny za prawidlowa dziatalnos¢
merytoryczng, finansowa i gospodarczg instytucji.

3. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Centrum Kultury.

4. Dyrektora powotuje 1iodwoluje Burmistrz Blonia na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

5. Burmistrz wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

6. W Centrum Kultury mozna utworzy¢ stanowisko Zastepcy Dyrektora. Zastgpce Dyrektora powoluje
i odwotuje Dyrektor Centrum za zgoda Burmistrza Btonia.

7. Dyrektor wyznacza sposrod pracownikow osobg zastepujaca go podczas jego nieobecnosci.
§ 7. 1. W Centrum Kultury dziata Rada Programowa Centrum Kultury w Btoniu, zwana dalej Rada.
2. Rada jest organem doradczym Centrum Kultury.

3. Rada sktada si¢ z 5 czlonkow, powotywanych przez Burmistrza Blonia na wniosek Dyrektora Centrum
Kultury na 5 letnig kadencjg, sposrod osob dysponujacych wiedza w zakresie kultury aw szczegolnosci
tworcow, artystow, animatorow kultury, w tym jednego czlonka wyznaczonego przez Rade Miejska w Btoniu.

4. Cztonkowie Rady powotuja iodwotuja sposrod siebie Przewodniczacego Rady, ktory zwoluje
posiedzenia Rady, kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Rada opiniuje roczne programy dziatalnos$ci Centrum Kultury i plany dziatalnos$ci Centrum Kultury oraz
wyraza opini¢ o wazniejszych zamierzeniach Centrum Kultury.

6. Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowac¢ postulaty, apele, opinie do Dyrektora oraz organéw Gminy
Btonie w zakresie funkcjonowania Centrum Kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnos$ci kulturalne;.

7. Udzial w pracach Rady ma charakter spoteczny.
§ 8. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1) wydawanie zarzadzen w szczegolnosci wewngtrznych regulamindéw, procedur, instrukcji i polecen
stuzbowych,

2) nadzor nad sktadnikami majatkowymi placowki,

3) opracowanie plandéw rzeczowych i finansowych,

4) prowadzenie okresowej sprawozdawczo$ci,

5) dokonywanie w imieniu Centrum Kultury czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) prowadzenie kontroli zarzadczej i nadzorowanie jakosci pracy podleglych pracownikow,
7) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi,

8) tworzenie warunkéw do wilasciwej realizacji zadan artystycznych i kulturotwoérczych,

9) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy,

10) pozyskiwanie srodkoéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator.
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2. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu Centrum Kultury upowazniony jest samodzielnie
Dyrektor.

3. Centrum Kultury zatrudnia pracownikéw dziatalnosci podstawowej i obstugi, do ktorych stosuje si¢
przepisy Kodeksu pracy oraz odrgbne przepisy dotyczace czasu pracy w instytucjach kultury. W razie potrzeb
moga by¢ zatrudniani specjali$ci z roznych dziedzin zwigzanych z dziatalnosciag Centrum Kultury.

4. Wynagrodzenie pracownikow jest ustalane na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Centrum Kultury.

5. Organizacj¢ wewnetrzng Centrum Kultury okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Organizatora.

§ 9. Dyrektor sktada Organizatorowi roczne sprawozdanie z wykonania zadan w zakresie dziatalno$ci
Centrum Kultury.

§ 10. Burmistrz Blonia moze powierzy¢ zarzadzanie Centrum Kultury osobie fizycznej lub prawne;j,
zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 11. 1. Centrum Kultury prowadzi samodzielng gospodarke finansowa, kierujac si¢ zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci instytucji kultury.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum Kultury jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Organizator zapewnia $rodki niezbedne do prowadzenia nieprzerwalnej dziatalno$ci kulturalnej oraz na
utrzymanie obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

4. Sprawozdanie finansowe Centrum Kultury podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Blonia.
5. Centrum Kultury moze nabywac i zbywac srodki trwate.
6. Centrum Kultury posiada odrgbny rachunek bankowy.
§ 12. 1. Dziatalnos¢ statutowa Centrum Kultury finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) z dotacji podmiotowych,
2) z dotacji celowych,

3)z przychodow uzyskanych zprowadzonej dziatalnosci , wtym ze sprzedazy skladnikow majatku
ruchomego oraz najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

4) ze srodkow otrzymanych od 0sob fizycznych i prawnych,
5) z innych zrédet.

2. Centrum Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okre$lonych odrgbnymi
przepisami, w celu pozyskiwania dodatkowych §rodkow na cele statutowe poprzez:

1) sprzedaz dziet sztuki i artykuléw promujacych kulture i sztuke,
2) sprzedaz biletow na wydarzenia kulturalne,
3) pobieranie optat za zorganizowanie stanowiska handlowego podczas wydarzen kulturalnych,

4) prowadzenie szkolen, warsztatow, seminaridw, zajeé artystycznych iedukacyjnych oraz réznych form
doradztwa w zakresie kultury i sztuki;

5) prowadzenie dziatalno$ci wystawienniczo-targowej i wydawnicze;j;

6) organizowanie iprodukcje przedsiewzi¢¢ artystycznych, animacyjnych iedukacyjnych, a takze
przedsiewzig¢ komercyjnych w obiektach i na terenach pozostajacych w dyspozycji Centrum Kultury oraz
poza nimi - z inicjatywy wilasnej oraz na zlecenia podmiotéw zewnetrznych;

7) najem i dzierzawe, badz inng forme¢ udostgpnienia sktadnikéw majatkowych pozostajacych w dyspozycji
Centrum Kultury wraz ze §wiadczeniem ustug powigzanych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 4891

§ 13. Zrodtami $rodkéw finansowych moga by¢ takze dotacje zbudzetu panstwa na zadania objete
mecenatem panstwa w zakresie kultury.

§ 14. Koszty prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, w tym wynagrodzenia dla pracownikéw, wraz ze
sktadkg na ubezpieczenie spoleczne iinne wydatki ztytutu zatrudnienia pracownikow, obcigzaja koszty
dziatalno$ci podstawowe;.

§ 15. 1. Centrum Kultury prowadzi rachunkowos$¢ wedlug zasad okreSlonych w przepisach ustawy
o rachunkowosci.

2. Nadzo6r nad finansami sprawuje Dyrektor.

3. Majatek Centrum Kultury udostgpniany moze by¢ nieodptatnie na potrzeby organdéw gminy, gminnych
jednostek organizacyjnych, sotectw, fundacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie Gminy Blonie.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Zmiany statutu Centrum Kultury sa dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Polaczenia, podziatu Iub likwidacji Centrum Kultury moze dokona¢ Organizator w trybie i na warunkach
przewidzianych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
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