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UCHWALA NR LXX1V/414/2024
RADY POWIATU GARWOLINSKIEGO

z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia w Garwolinie i wlaczenia jej
do Zespotlu Szkél nr 2 im. Tadeusza KoSciuszki w Garwolinie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
722024 1. poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7, art. 91 ust. 7iust. 11, w zwiazku z art. 29
ust. 1 pkt1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) po
uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, Rada Powiatu Garwolinskiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2024 r. zaktada si¢ dwuletnia branzowa szkote II stopnia o nazwie: Branzowa
Szkota II stopnia w Garwolinie z siedzibg przy ul. Zotnierzy 11 Armii Wojska Polskiego 20 w Garwolinie.

2. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia w Garwolinie stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Nadaje si¢ statut Branzowej Szkole II stopnia w Garwolinie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowa Szkote II stopnia w Garwolinie wiacza si¢ do Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Garwolinskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr LXXI1/402/2024 Rady Powiatu Garwolinskiego z dnia 31 stycznia 2024 r.
w sprawie zatozenia Branzowej Szkoly II stopnia w Garwolinie i wigczenia jej do Zespotu Szkot nr 2 im.
Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie (Dz. Urz. Woj. Mazow. poz. 2005).

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Waldemar Trzaskowski
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Zatagcznik Nr 1 do uchwalty Nr LXX1V/414/2024
Rady Powiatu Garwolinskiego
z dnia 23 kwietnia 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W GARWOLINIE

Na podstawie art. 88 ust. 117 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2023r.
poz. 900 z pézn. zm.):

§ 1. 1. Zakltada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2024 r. szkot¢ o nazwie: Branzowa Szkota II stopnia w Garwolinie.
2. Siedzibg szkoty jest Garwolin ul. Zohierzy II Armii Wojska Polskiego 20, 08-400 Garwolin.
§ 2. Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa - dwuletnig branzowa szkotlg II stopnia.

§ 3. Branzowa Szkota II stopnia w Garwolinie wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolinie.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Waldemar Trzaskowski
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Zatagcznik Nr 2 do uchwaty Nr LXX1V/414/2024
Rady Powiatu Garwolinskiego
z dnia 23 kwietnia 2024 r.
STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia

w Zespole Szkot nr 2
im. Tadeusza KoS$ciuszki w Garwolinie

DZIAL 1.
Postanowienia ogdlne
Rozdzial 1.
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ II stopnia w Zespole Szkoét nr 2 im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Garwolinie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolinie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkét nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolinie;

wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw w Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie;

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece powierzono jeden
z oddziatéw w Branzowej Szkole II stopnia w Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza s$wiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktdérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial I1.
Informacje ogoélne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota II stopnia w Garwolinie wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolinie.

2. Branzowa Szkota II stopnia w Garwolinie zwana dalej szkolg jest placowka publiczna;

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
b) ramowy plan nauczania;

¢) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 5163

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Garwolin, przy ul. Zoknierzy 11 Armii Wojska
Polskiego 20.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedhug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkoét nr 2 im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Garwolinie. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot nr 2 im.
Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie Branzowa Szkota II stopnia w Garwolinie.”

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Garwolinski z siedziba przy ul. Mazowieckiej 26, 08-400
Garwolin.

7. Organem nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

9. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej — ksztalcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni
w tygodniu.

10. Obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu
sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

11. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole;

4) ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory
ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoty II stopnia.

12. W zajgciach z zakresu ksztatcenia zawodowego, organizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego mogg uczestniczy¢ osoby, ktore nie sg stuchaczami szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisami prawa wydanymi na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy, - Prawo o§wiatowe.

13. Ukonczenie Branzowej Szkoly II stopnia daje mozliwo$¢ uzyskania S$redniego wyksztalcenia
branzowego oraz mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu
zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacj¢ wyodrgbniona w odpowiednich
zawodach na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami prawa.

15. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy motoryzacyjnej (MOT) w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,

2)w branzy hotelarsko — gastronomiczno — turystycznej (HGT) w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

16. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.

17. Stuchacze prowadzg w cyklu edukacyjnym indeksy a absolwenci otrzymuja $wiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.
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Rozdziat I11.
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej shuchaczy.

2. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania oraz zdobycie
wyksztatcenia i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania Sredniego wyksztatcenia branzowego.

3. Glownymi celami szkoty sa:

1) dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz przygotowanie go do pelnienia okreslonej roli zawodowej
w spoleczenstwie;

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u stuchacza poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

4) zdobycie przez shuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne iodpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym §wiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejegtnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programdéw nauczania.
§ 4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowag ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie
wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom stosownie do potrzeb
1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zajg¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowanie tre$ci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy lub
poszczegdlnego stuchacza;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepelnosprawnych w formach ina zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) przygotowanie stuchaczy do dokonania $§wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

12) upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13) ksztattowanie irozwijanie u sluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wilasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;;

14) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

16) ochrona stuchaczy przed tresciami, ktdére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych
W internecie;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego 1wychowawczego, zgodnie zzasadami okre$lonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji ikultury narodowej, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

20) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,;

21) przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan 1obowigzkow okre§lonych w przepisach prawa zzachowaniem $rodkéw technicznych
i organizacyjnych niezbednych dla ich bezpieczenstwa w procesie przetwarzania.

§ 5. Szkola oraz poszczegoélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 6. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$ci realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia stuchaczy, stopien zadowolenia zrealizacji zadan
wykonywanych przez pracownikoéw szkoly 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno —
obstugowi we wspolpracy ze stuchaczami, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

DZIAL 11.
Sposoby realizacji zadan szkoly
Rozdzial 1.
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 9. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego ibranzowego zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia iwychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego ibranzowego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajace poza zakres ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;
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2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony ipowinien uwzgledni¢ warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty,
zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidéw.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub branzowego, zwany dalej
»programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela Iub
nauczycieli, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Program nauczania ogoélnoksztatcacego zawiera:
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia og6lnego;

3) sposoby osiaggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;
5) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku w dangj
szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celdéw ksztatcenia i tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub
innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiagnigte przez
ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiggniec;

b) opis sposobu osiggni¢cia uszczegotowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa wust. 1,
z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

c) opis warunkow w jakich program bedzie realizowany, zuwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programoéw wraz z wnioskami o dopuszczenie do uzytku programu nauczania, ktore begda
obowiazywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skladajag w formie pisemnej do dnia
26 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, dyrektor
szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
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11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegélnosci ocen¢ zgodno$ci programu z podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja
programo6w wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor oglasza Szkolny
zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy programowe;j.

14. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wlasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 10. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika iinnych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych oddziatach,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych oddziatach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materialow edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor, na wniosek zespoldw nauczycielskich w poszczegdlnych oddziatach moze uzupehi¢ szkolny
zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale
wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w oddziale, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia 31 lipca zestaw podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczona jest na
stronie www.zsp2garwolin.pl.

Rozdzial I1.
Organizacja pracy szkoly

§ 11. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu Szkol nr 2 im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Garwolinie do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe stluchaczy w poszczegolnych oddziatach;
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3) liczbe pracownikow ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajge¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1ihigieny pracy, ustala tygodniowy/semestralny rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

§ 12. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczny stuchaczy odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 13. Dyrektor opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Rozdziat I11.
Zespoly nauczycielskie

§ 14. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledow i pomocy tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie dokonywaé
zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powoluja cztonkowie zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi w terminie do
15 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.
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9. Przewodniczacy zespotu przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespolu.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
11. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespoty jest obowiazkowa.

12. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

Rozdzial 1V.
Formy i sposoby sprawowania opieki nad stuchaczami.

§ 15. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej opiekunem
oddziatu.

§ 16. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw stuchaczy;
2. Dziatania opiekuncze opiekuna oddziatu;

3. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 17. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2. Opracowanie planu zaje¢¢, ktory uwzglednia: Rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6élnych dniach
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3. Dostosowywanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych do wymogoéw higieny i bezpieczenstwa oraz
przepisow prawa, po konsultacjach z organami szkoly ipo zdiagnozowaniu potrzeb ioczekiwan samych
shluchaczy oraz uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych samej szkoty;

4. Przestrzeganie liczebnoSci grup na zajgciach w pracowniach iinnych przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6. Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7. Kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor co najmniej raz
w roku.;

8. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10. Zabezpieczenie  szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11. Ogrodzenie terenu szkoty;
12. Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13. Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich;

14. Wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy;

15. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

16. Przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17. Wprowadzenie monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenow wokot szkoty.
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§ 18. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz ze shuchaczami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej 1ipozaszkolnej, we wspotpracy zorganem prowadzacym inadzorujagcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 19. 1. Kazdy pelnoletni stuchacz ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Obowigzkiem wszystkich shuchaczy jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastgpstw od
nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych na praktyki zawodowe. Wymodg ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 20. Zasade sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wtrakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin organizacji wycieczek.

§ 21. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastgpujace:
1. Nauczyciele petnig dyzury wedlug wywieszonego grafiku;
2. Dyzury petnione sg do zakonczenia zaj¢¢ 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

3. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac¢ niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekcji
zobowigzany jest przed tg lekcja do petnienia za niego dyzuru;

5. Zasady pelienia dyzurow oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w Regulaminie dyzurow.

§ 22. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo iopiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac uwage na
stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia
zaject, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec sa
nastepujace:

1.Z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia wszyscy stuchacze znajdujg si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach;
b) Pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu dyzurowania;

c) Wprowadzenia stuchaczy do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

d) Udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja pomoc medycznag;

e) Zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa oraz zaistniatych podczas
zaje¢ wypadkow.
3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
stuchaczy.
§ 24. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej nauki zawodu:

1. W czasie praktycznej nauki zawodu shuchacze musza, przebywaé pod ciggla opiekg nauczyciela zawodu
lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad nimi, ktérzy sa odpowiedzialni za
zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy;

2. W czasie odbywania praktyk zawodowych w zakladzie pracy sluchacze sa zobowigzani przestrzegac
obowiazujacego w tym zaktadzie Regulaminu i porzadku.
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Rozdzial V.
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 25. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa bezptlatne, a udziat
stuchacza w zaplanowanych konsultacjach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
b) porad i konsultacji;
¢) warsztatow i szkolen.

§ 26. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy ze shluchaczem polega w szczego6lnosci na:

1. Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego potrzeb.
2. Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ sluchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3. Indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

§ 27. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1. Rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, z okresleniem mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczys;

2. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowania stuchacza, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy ze shuchaczem;
4. Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ stuchaczy.

Rozdzial VI.
Doradztwo zawodowe

§ 28. 1. Szkota posiada opracowane system doradztwa zawodowego. System doradztwa zawodowego jest
wspolny dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Koéciuszki w Garwolinie.

2. System okres$la zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

3. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji sluchaczy waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

4. Cele szczegbdlowe:

1) Odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi edukacyjno - zawodowe;j
na kazdym etapie edukacji;

2) Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.;
3) Wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

4) Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy;

5) Ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspodtdziatania w grupie;
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7) Wyrabianie szacunku dla samego siebie;
8) Poznanie mozliwych form zatrudnienia;
9) Poznanie lokalnego rynku pracy;
10) Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11) Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
12) Poznawanie réznych zawodow;
13) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) Wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;j;
2) Rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczace edukacji i kariery;
3) Gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) Udzielanie indywidualnych porad stuchaczom,;
5) Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego.

§ 29. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie.

2.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okre$la:
1) Dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) Podmioty, z ktéorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty zuwzglednieniem
potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora.

5. Dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 30. 1. Branzowa Szkota II Stopnia w Garwolinie moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkoél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub - za jego zgoda -
Poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Rozdzial VII.
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 30. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dzialalnosci szkoty. Innowacja
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly oraz rozwdj kompetencji ucznidéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byc
prowadzona w calej szkole lub w oddziale, lub grupie.
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3. Szkola moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, wramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5
ustawy — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial VIII.
Praktyki studenckie

§ 31. 1. Branzowa Szkota II stopnia w Garwolinie moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial IX.
Wolontariat w szkole

§ 32. 1. W szkole podejmuje si¢ dziatania w ramach wolontariatu.

2. Dzialaniem wolontariatu jest organizowanie 1i$wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,
reagowanie czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz. W przypadku stuchacza niepelnoletniego wymagana jest
pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ wolontarystyczna.

4. Cele wolontariatu:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;
2) angazowanie stuchaczy w §wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci
w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji.

6) Posredniczenie we wilaczaniu stuchaczy do dziatah o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogoblnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) Wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;
8) Promowanie idei wolontariatu;

9) Prowadzenie warsztatow, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy ichetnych do przystgpienia do
Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) Angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym;
5. Wolontariusze:
1) Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) Wolontariuszem moze by¢ kazdy shuchacz, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

3) Warunkiem podejmowania dzialan w ramach wolontariatu jest ztozenie formie pisemnej deklaracji;
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4) Po zadeklarowaniu checi §wiadczenia pomocy, wolontariusz podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

5) Stluchacz moze podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki i pozwoli
wywiagzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
6) Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskg o innych;

7) Kazdy wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 33. Wolontariatem w szkole opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
wolontariuszami i uzyskat akceptacje dyrektora.

§ 34. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, wsposob 1w czasie okreSlonym
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2. Na zadanie wolontariusza lub dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tre$c
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne za§wiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3. Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu §wiadczen przez
wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza.

4. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzej niz 30 dni, porozumienie powinno
by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor. W przypadku, gdy
dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoty Iub poza szkola pod nadzorem nauczyciela,
mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia.

5. Do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny;

6. Korzystajace moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
wykonywanych $wiadczen;

7. Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawa i cigzgcych obowiazkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $§wiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami,

8. Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, wtym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych zich wykonywaniem —
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkolty obowigzek
ten cigzy na dyrektorze, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota, odpowiedzialnos¢
ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

9. Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $§wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

10. Korzystajacy moze pokrywacé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 35. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnos$ci;
2. Formy nagrodzenia:

1) Pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) Przyznanie dyplomu;

3) Wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) Pisemne podzigkowanie do rodzicow;
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5) Wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej 3 lata nauki brat udzial w akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w dziataniach szkolnych.

§ 36. 1. Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okre$la regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w uzgodnieniu
z dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Rada Rodzicéw. Szkolny Klub Wolontariusza zrzesza uczniéw
i stuchaczy Zespotu Szkoét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie.

2. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas. Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin Szkolnego Kota
Caritas Diecezji Siedleckiej, bedacy odrebnym dokumentem. Szkolne Koto Caritas zrzesza uczniow i shuchaczy
Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie.

Rozdzial X.
Monitoring wizyjny
§ 37. 1. W Zespole Szkét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie funkcjonuje monitoring. Procedure
funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla wtasciwy regulamin.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt monitorowany”
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan bhp szkoty:

1) Monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob
nieuprawnionych 1 inne;

2) System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcow, zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor lub upowazniony przez
dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.:
policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial XI.
Ochrona danych osobowych stuchaczy

§ 38. 1. Administratorem danych osobowych, stuchaczy i rodzicéw/prawnych opiekunow jest Zespdt Szkot
nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Garwolinie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor. Dyrektor w imieniu administratora
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym dla realizacji zadan iobowigzkoéw
wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole s3 obowigzani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca
dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sig:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchacza;

2) jezeli shuchacz, aw przypadku stuchacza niepetoletniego, jego rodzic wyrazil zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.
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6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana ztym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy zdnia 6 Wrzesnia 2001 RO dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z2018r.
poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial XII.
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 39. 1. Biblioteka obstuguje czytelnikoéw begdacych uczniami, stuchaczami i pracownikami Zespotu Szkoét
nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Garwolinie. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej stuchacze uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy.

2) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j;
3) z biblioteki korzystajg wszyscy stuchacze szkoty oraz nauczyciele i rodzice.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposobienie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania stuchaczy do korzystania
z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kultury;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych.
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji.

d) udzielenie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej imedialnej oraz zwigzany znia
indywidualny instruktaz,

f) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
2) w zakresie pracy organizacyjno — technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacja, wyposazenia i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcii,

c¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,
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d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

f) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci
czytelniczej shuchaczy,

g) Planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajecé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) Sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

i) Ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele, bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i ofertag rynkowa oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania zajgc
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:

1) Zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) Zatrudnia bibliotekarze z odpowiednimi kwalifikacjami, bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) Przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) Zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegodlnej bibliotekarzy;

5) Inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole.

7. Zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sa w przydziale czynnosci iplanie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa zbudzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

§ 40. Regulamin biblioteki:

1. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z grafikiem pracy umieszczonym na drzwiach wejsciowych do
biblioteki;

2.Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbalo$¢ o wypozyczone ksigzki
1 materiaty;

4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wytacznie w czytelni biblioteki;

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii z materiatlow
bibliotecznych;

6. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwaga
wpisana do dziennika lekcyjnego;

7. Czytelnik moze zwrdcic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8. Czytelnik moze pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;
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9. Czytelnik w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatdéw, zobowigzany jest
zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazana przez bibliotekarza;

10. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem roku
szkolnego;

11. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowiazany jest do przedstawienia w kancelarii szkoly karty
obiegowej, potwierdzajacej zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki;

12. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne,
a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

DZIAL. III.
Organizacja procesu dydaktycznego
Rozdziat 1.
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

§ 41. 1. Zajecia w Branzowej Szkole II stopnia w Garwolinie zorganizowane w systemie stacjonarnym
odbywaja si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Szczegdélowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) Temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) Wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

5. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala semestralny rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. Stuchacze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu dopuszczonych
do uzytku szkolnego, o ile nie zostali zwolnieni z obowiazku realizacji informatyki i zajg¢ praktycznej nauki
zawodu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Liczebnos¢ stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okresla organ prowadzacy.

9. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez szkote
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

10. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby stuchaczy odbywajacych zajecia
w salach dydaktycznych i pracowniach. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Na zajeciach z przedmiotow Ogolnoksztatcacych
zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzy oddziatowych.

§ 42. 1. Organizacja Ksztalcenia Zawodowego odbywa si¢ w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,,.kursem”, jest pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego,
ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony w przepisach prawa;

2) Uczestnikami kursu kwalifikacyjnego moga by¢ osoby niebedace stuchaczami Branzowej Szkoty II stopnia
w Garwolinie;
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3) Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

4) Dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz 20 % ogdlnej liczby godzin
w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zachowaniem wymogéw prawnych, okreslonych w rozporzadzeniu
MEN zdnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z2020 roku, poz. 1152). Mozliwos¢ ksztalcenia na
odlegltos¢ nie dotyczy zaj¢¢ laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych;

5) Zajecia praktyczne ilaboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

6) Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sa w blokach (od 2 do 6 godzin lekcyjnych);

7) Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego znajdujacych si¢ w budynku
Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie;

8) Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Zespotu Szkot numer 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolinie;

9) Harmonogram zaje¢¢ oraz plan zajg¢ opracowuje dyrektor. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu
szkolnym,;

2. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora izaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania
zawiera:

1) Nazwe i formg ksztatcenia,
2) Czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

3) Wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegélne uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego,

4) Cele ksztalcenia i sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy,
w zaleznos$ci od ich mozliwosci i potrzeb,

5) Plan nauczania okre$lajacy nazwe zaj¢é oraz ich wymiar,

6) Opis efektow ksztalcenia,

7) Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatlow dydaktycznych,
8) Sposéb i forme zaliczenia.

3. Dyrektor informuje okregowa Komisje egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia. Informacja zawiera:

1) Oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) Nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego oraz nazwe
i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztatcenie;

3) Termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) Wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ inazwisko, date imiejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku sluchacza, ktory nie posiada numeru PESEL—-
numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

4. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu umiej¢tnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejgtnosci zawodowych.

5. Formg¢ zaliczenia kursu ustala dyrektor i wydaje stuchaczowi zaswiadczenie, zgodnie ze wzorem
okreslonym w przepisach prawa.
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Rozdzial I1.
Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 43. 1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane sa w celu opanowania przez stuchaczy umiej¢tnosci zawodowych,
niezbedne do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i1 umiejetnosci nabytych przez shuchaczy na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe sg organizowane u pracodawcow.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ zorganizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas
trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych praktyki.

6. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowe zawierang pomiedzy szkota
a pracodawca.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

8. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do realizacji
praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzna strukture organizacyjna;
2) zgodnos¢ kierunku produkc;ji z kierunkiem ksztatcenia;
3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny i urzadzenia;
4) dobra organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo - technicznego 1 ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno - bytowe.
9. szkota kierujaca stuchacze na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki;
2) wspoélpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyke;
3) Zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) przed odej$ciem na praktyke wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego organizuje odprawe szkoleniowg ze
sluchaczami po§wigcong omoéwieniu warunkow praktyki. Obecno$¢ ucznidw na odprawie jest
obowiazkowa.

§ 44. Stuchacze realizujacy praktyke zawodowa maja prawo do: korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi,
materiatow i dokumentacji technicznej niezbednej na stanowisku pracy;

1. Otrzymania odziezy i obuwia roboczego przez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkoéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2. Dostgpu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
3. Przerwe na positek;

4. Nieodptatnego korzystania =z positkow profilaktycznych inapojow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

5. Korzystania ze stotowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;
6. korzystania opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke zapewnia;
7. Nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

8. Konsultacji z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego lub wyznaczonym nauczycielem;
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9. Korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

10. Zgloszenia wicedyrektorowi ds. ksztalcenia zawodowego wszystkich pozytywnych inegatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

11. Zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

12. Zgloszenia uwag dotyczacych realizacji programdéw praktyk nauczycielom przedmiotow zawodowych
i wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zawodowego;

13. Wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub
otrzymane od pracodawcow;

14. Otrzymania pochwatl i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§ 45. 1. Stuchacze realizujacy praktyke zawodowa majg obowiazek:

1) przestrzegaé przepisow zawartych w statucie iregulaminie podmiotow przyjmujacych na praktyke
zawodowa;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora, opiekuna,
personel lub kierownictwo firmy;

5) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub statut oraz
regulamin przedsigbiorstwa;

6) dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;
7) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

8) mtodziez w miejscu praktyki zawodowej nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé narkotykéw oraz
spozywac alkoholu;

9) mlodziez ma obowiazek godnego reprezentowania szkoty.
§ 46. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:
1. W szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ wicedyrektor;

2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor wspolpracuje
z przedstawicielami zaktadow pracy, Rada Rodzicow, samorzadem uczniowskim, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogami i psychologami szkolnymi;

3. Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktyki zawodowej z okreslonym
wyprzedzeniem czasowym;

4. Mlodziez irodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie w/w terminu moze spowodowac nieuwzglednienie propozycji);

5. W pierwszej kolejnosci szkota wykorzystuje propozycje stuchaczy, a po wyczerpaniu ww. mozliwosci
kieruje do firm, z ktorymi wspolpracuje od lat lub z ktorymi nawigzata wspotprace;

6. Stuchacze prowadza okre$lona przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest kontrolowana
przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7. Przebieg praktyki moze by¢ skontrolowany przez wicedyrektora lub wyznaczonego przez niego
nauczyciela;

8. Przebieg praktyki oraz zachowanie stuchaczy jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pismie od
pracodawcow;

9. Oceng klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala instruktor praktycznej nauki zawodu, a zatwierdza
wicedyrektor;
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10. Stuchacze sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych opracowanego przez
szkole;

11. Kazdy dzien nieobecnos$ci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwi¢. Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do
konca danego okresu;

12. Opiekunowie oddziatéw obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej.
Dzienniczki z ocena praktyki przechowywane sa w szkole zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

13. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

14. Szkota informuje poprzez wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

15. Stuchacz nie ma prawa Sam zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez zgody wicedyrektora;

16. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na podstawie
umowy miedzy szkolg a pracodawca, szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowe;.
Stuchacz natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod
rygorem skreslenia z listy stuchaczy;

17. Stuchacze maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja
praktyki zawodowe;j:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
¢) wilascicielom firm,

d) wicedyrektorowi,

e) opiekunom semestru.

18. za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej zawartych
w statucie stuchacz ponosi kary przewidziane w statucie.

§ 47. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota w ramach Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Garwolinie, posiada pracownie specjalistyczne do nauki przedmiotow ogodlnoksztatcacych i zawodowych,
w tym specjalistyczne gabinety pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Szkota dysponuje nastepujacymi Pracowniami ksztatcenia zawodowego:
1) 4 pracownie gastronomiczne,
2) pracownia obstugi konsumenta,
3) 4 pracownie komputerowe,
4) 4 pracownie diagnostyki samochodowej,
5) pracownia motocyklowa,
6) pracownia obrobki maszynowej,
7) pracownia obrobki r¢cznej,
8) pracownia pojazdéw samochodowych,
9) 3 pracownie dydaktyczne,
10) pracownia mechatroniki samochodowe;j.

3. Wszystkie pracownie wyposazone sa zgodnie z zaleceniami zawartymi w podstawach programowych
1 wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

DZIAL 1V.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 48. Organami szkoty w ramach Zespotu Szkoét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie sa:
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1. dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna.

§ 49. Kazdy z wymienionych organéow w § 52 ust.1 Dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe i ustawg
o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1.
Dyrektor

§ 50. Dyrektorem Branzowej Szkoty II stopnia w Garwolinie jest dyrektor Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolinie. Dyrektor:

1. Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2. Jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3. Jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
6. Jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 51. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 52. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkoéw dyrektora okresla ustawa— Prawo o$wiatowe i inne
przepisy szczegdtowe.

§ 53. Dyrektor:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow, o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng Komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;
6) opracowuje Plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowiazywat w szkole od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzeniei wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo— opiekunczej w szkole;

13) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku nauki dla stuchaczy ponizej 18 roku zycia;

14) organizuje pomoc psychologiczno— pedagogiczna;
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15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii
wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rok.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

16) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
Okrggowa Komisje¢ Egzaminacyjna;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego i zawodowego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo
- zadaniowe;

19) zwalnia stuchacza z praktyki zawodowej w oparciu o odrgbne przepisy;
20) skresla stuchacza z listy stuchaczy;

21) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia w semestrze zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych i1 podaje do wiadomosci;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

25) dzialajac w imieniu administratora danych osobowych, wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodno$ci z prawem oraz
w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznaczal w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni wolne od
zajed;

5) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia stuchaczy;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego zajgcia dydaktyczne w sytuacjach wystapienia w kolejnych
w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C mierzonej o godz. 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy w budynku szkolnym i placu
szkolnym,;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty iprzedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j;

13) dysponuje srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;
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14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje ocen¢ pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

15) odbiera $lubowania od pracownikow zgodnie z Ustawag o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania;
17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Rozdziat I1.
Rada Pedagogiczna

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot numer 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkéot nr 2 im.
Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespolu Szkoét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie.
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4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej czionkow o terminie iporzadku zebrania. Date igodzing obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed
psiedzeniem poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 3 —
dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepcg.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej Iub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1wzbogacenie form dziatalnosci tych
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetenc;ji.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow, klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;
3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty skreslenia z listy stuchacza petoletniego;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien;
6) opiniuje projekt finansowy szkoty;
7) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora Oswiaty dla dyrektora;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
12) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub zinnych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzenie planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej, przed
rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwykla
wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow, przy czym obecno$¢ w posiedzeniu
zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w konferencji.

12. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane pismem komputerowym i drukowane dwustronnie.
Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

15. W szkole obowigzuje Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie.

Rozdzial I11.
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§ 55. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstoéw uchwat umieszczonych na tablicy
ogloszen.

4. Wnioski i opinie stuchaczy rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w statucie.

Rozdzial IV.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 56. 1. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw— stron sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciagu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjnym. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty, z tym, ze
dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strong sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 57. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor.

Rozdzial V.
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 58. 1. Zespot Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie prowadzi dokumentacje nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. w Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie, za posrednictwem Librusa, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwiazane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna,
wspoOlpracujaca z Zespotem Szkot nr 2 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Garwolinie. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika elektronicznego, pracownicy
Zespotu Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie, ktérzy majg bezposredni dostgp do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla “Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Garwolinie”.

DZIAL V.
Nauczyciele i inni pracownicy
Rozdziat 1.

Zadania nauczycieli

§ 59. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, mig¢dzy innymi wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia stuchaczom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie shuchaczy do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii isadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
shuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie stuchaczy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie ze
stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych, niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, aw
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno -  pedagogiczng shuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a— c, ktore objete jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonany
przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie stuchaczy o zagrozeniu oceng niedostateczng;

11) udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
stuchacza w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

12) Doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudzial wlekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu zdyrekcja zgodnie z planem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli obowigzujagcym w Zespole Szkol nr 2 im. Tadeusza
Kosciuszki w Garwolini;e

13) Aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calag przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach, dobrem stuchacza, atakze poszanowaniem godnosci osobistej
stluchacza;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;
18) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonywanie wyboru podrecznikow iprogramu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nim shuchaczy, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna;
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20) uczestniczenie w prowadzaniu egzaminow zawodowych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1iczynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 1I.
Zadania opiekuna oddzialu

§ 60. 1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj shuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy.
2. Opiekun realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych,
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym jemu oddziale w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan i sposobow udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

8) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornos$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zardbwno na stuchaczy, szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia
W nauce;

10) wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke
klasy, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw stuchaczy;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkow do wykazywania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi,
ale takze — poprzez powierzanie zadan na rzecz spraw 10s6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

3. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial I11.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stluchaczom

§ 61. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest obowigzany skrupulatnie przestrzegac, stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm, w szczegolnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);

3) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zglaszania dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podje¢cia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajg¢ i wyprowadzenia zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

6. Zaznajamiania shuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyny i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej inarzedzi pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa stuchaczy.

7. Nie rozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajegc
edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchacza do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujagcy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze
Regulaminie organizacji wycieczek, obowiazujacym w Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Garwolinie.

10. Nauczyciel w trakcie przeprowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do przeprowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu stuchaczy inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest to wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
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11. Opiekunowie sg zobowiazani zapoznac stuchaczy z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia:
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
12. Nauczyciel rejestruje wyjscie ze stuchaczami poza teren szkoty w rejestrze wycieczek/ wyjs¢.

Rozdzial IV.
Pracownicy administracji i obshugi w szkole

§ 62. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole, sa pracownikami samorzadowymi Zespotu
Szkot nr 2im. Tadeusza KoS$ciuszki w Garwolinie ipodlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostgpnienie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumiennej staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 63. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny Zespotu
Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie.

Rozdzial V.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze

§ 64. 1. Stanowiska wicedyrektora 1iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor powotuje osobg¢ na
stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynno$ci, uprawnien
i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami, organizacja Zespolu Szkét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki
w Garwolinie.

§ 65.1. W Zespole Szkoét nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
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§ 66. W Zespole Szkot nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Garwolinie moga dziata¢, zgodnie ze swoimi
statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
lub innych pracownikow.

DZIAL V1.
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej
Rozdzial I.
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 67. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przejmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa rowni wobec prawa, bez wzgledu na rdznic¢ rasy, plei,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
6. Stuchacz odpowiada materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.
7. Wszyscy stuchacze szkoty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial I1.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 68. 1. Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza Branzowej szkoly II stopnia w Garwolinie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;
4) znajomosci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosowanej do jego potrzeb imozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w Zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszania bez przeszkod, wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze
nie narusza praw i godnosci innych o0sob;

13) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;
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17) zwracania si¢ do dyrekcji i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien;

18) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora;

19) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

20) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

21) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) porzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz Rady pedagogiczne;j;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, wszystkim ludziom poprzez
spoleczne akceptowane formy;

5) systematycznie uczgszczaé na zajecia.

§ 69. W ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki szkoly stuchacz ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 70. Stuchaczom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3. wnosi¢ na teren szkoty, przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych, obrazéw idzwigkow bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

6. Uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow;
7. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoly.

Rozdzial I11.
Zasady korzystania z telefonow

§ 71. 1. Stuchacz na wtasng odpowiedzialno§¢ przynosi do szkoty telefon lub inne urzadzenia
elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefondw i innych urzadzen elektronicznych.
4. Poprzez “uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu):

1) nawiazywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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W  przypadku innych urzadzen -elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich wyzej
wymienionych punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wytaczy¢ ischowaé aparat
telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
1 fotografowanej, ajesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Rozdzial IV.
Nagrody i kary

§ 72. 1. Stuchacz moze trzyma¢ nagrode i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniccia;
4) dzielnosc¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna oddziatu, nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla stuchaczy:
1) pochwata opiekuna/dyrektora;
2) dyplom;
3) nagrody rzeczowe.

4. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (opiekun, dyrektor) w terminie 7 dni
od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie, opiekun/dyrektor w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotlania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.
§ 73. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) nagana opiekuna z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
3) nagana dyrektora,
4) skreslenie z listy sluchaczy.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) opiekun, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych os6b.
3. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
cofniecie,

2) wystapienia pisemnego wciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy stuchaczy do kuratora o§wiaty w ciggu 14 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdzial V.
Zasady skreslenia z listy sluchaczy

§ 74. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy stuchaczy.
2. Wykroczenia Stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy stuchaczy:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
stuchaczy lub pracownikow,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow.

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby.;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty np. na stronie internetowej;
12) za falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
14) nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ powyzej S0 %.
§ 75. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokolu
zeznan S$wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane zmocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji ikwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

3. Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami stuchacza moga by¢ opiekun,
pedagog (psycholog) szkolny.

4. Opiekun ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania shuchacza jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, opiekun zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos¢. Opiekun informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshluchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

7. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

8. W trakcie calego postgpowania odwotawczego sluchacz ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII.
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow
Rozdzial 1.
Ogélne zasady oceniania

§ 76. 1. Ocenianiu podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne stluchacze, w szkole nie ocenia si¢ zachowania.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez shuchacza wiadomo$ci iumiejetnosci w stosunku wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji otym, co zrobit dobrze ijak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) monitorowanie biezgcej pracy stuchacza;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdélnych
semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stuchaczy objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole.

2) ustalenie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania sluchaczom informacji o postepach i trudnosciach stuchacza
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu stuchacz spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 77. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1. Zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2. Zasada jawnoS$ci kryteriow — sluchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu
oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3. Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4. Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zréznicowane poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 78. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddziatu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu stuchacze w danym semestrze;

2) opublikowania informacji na stronie www.zsp2garwolin.pl szkoly w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego
przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

6. Datg rozpoczecia i zakonczenia semestrow wyznacza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

7. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, a sprawdzone iocenione pisemne prace udostepnia
stuchaczom.

9. Na wniosek shuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego.
Egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udost¢pniane do wgladu
stuchaczowi w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia.
stuchaczowi uzupetienie brakow.

11. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: semestralne i konicowe.

12. W szkole oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wystawiane s3a w wyniku egzaminéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminéw semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia szkoly.

Rozdzial I1.
Skala ocen

§ 79. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.
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3. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen sformutowane sa
w szczegotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe zuwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych shuchaczy.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace ze stuchaczem na obowigzkowych zajeciach przez dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchaczy.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje shuchacz, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

c) Stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym semestrze w stopniu
pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie zadan typowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetniania nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowal zakres materialu programowo ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy treSciami;

b) rozwigzuje/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

c) posiada przecigtny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownos$¢
wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkoéw i uogdlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci i wyjasnienia zjawisk;
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okre§lonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.;

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac¢/zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
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6. Pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci z przedmiotéw ogolnoksztalcacych oceniane sa punktowo
i przeliczane na oceny zawarte wg zasady:

1) 100% - celujacy,

2) 90% - 99% - bardzo dobry,

3) 75% - 89% - dobry,

4) 51% - 74% - dostateczny,

5) 35% - 50% - dopuszczajacy,

6) <35% - niedostateczny.

7. Na formg¢ sprawdzania wiadomosci z przedmiotow zawodowych oceniane sa punktowe i przeliczane na

oceny zawarte wedlug zasady:

1) 100% - celujacy,

2) 90% - 99% - bardzo dobry,

3) 76% - 89% - dobry,

4) 66% - 75% - dostateczny,

5) 55% - 65% - dopuszczajacy,

6) <55% - niedostateczny.

8. Na miesigc przed egzaminami semestralnym i stuchacze sa informowani przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, czy spelniaja warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

9. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczal na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na kazde ztych zaje¢, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen iprac kontrolnych oceny co najmniej
dopuszczajace.

10. Stuchacza, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych wust. 9, nie dopuszcza si¢ do egzaminu
semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

11. Stuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do
wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie
nauczania dla danego semestru i uzyskania pozytywnych ocen.

12. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej jest zobowigzany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia duga pracg kontrolng.

13. Stuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczgtku kazdego
semestru.

14. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoch tygodni, ocenié¢ i udostgpni¢ stuchaczom do
wgladu.

Rozdziat I11.
Egzaminy semestralne

§ 80. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza wszkole s3a egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

2. Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci.

3. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje si¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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4.Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej lub
w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych, informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

5. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut.

6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgSci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czes$ci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

7. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z oceng uzyskana z czgéci pisemnej
egzaminu semestralnego.

§ 81. 1. O terminach egzaminoéw semestralnych z danych zajg¢ edukacyjnych nauczyciel powiadamia
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

2. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

3. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

4. Egzaminy semestralne w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

5. Semestralng oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.
6. Stuchacz moze zdawac w ciagu jednego dnia nie wigcej niz 3 egzaminy semestralne.
7. Prace pisemne z egzamindéw semestralnych przechowuje si¢ w szkole przez 2 lata.

8. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokot zawierajacy:
nazwg zaje¢ edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ inazwisko nauczyciela
egzaminujacego, termin egzaminu, imiona inazwiska shuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu, zadania
i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne (w
przypadku egzaminu w formie pisemnej), zestawy zadan (w przypadku egzaminu w formie ustnej) oraz
wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja o wykonaniu zadan
praktycznych (w przypadku egzaminéow w formie zadania praktycznego). Protokot jest przechowywany
zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

9. Stuchacz, ktéry zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

10. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 9, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego,
nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Rozdzial 1V.
Egzamin poprawkowy

§ 82. 1. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin/egzaminy poprawkowy/poprawkowe w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego lub 2 egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego - nie poézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przewidziany jest egzamin semestralny w formie
pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych w formie ustne;.

5. Egzamin poprawkowy zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko nauczyciela egzaminujacego, termin,
imiona inazwisko stuchacza, ktore przystapit do egzaminu, zadania ioceny klasyfikacyjne. Do protokotu
dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku egzaminéw w formie pisemnej), lub informacje o ustnych
odpowiedziach (w przypadku egzaminéw w formie ustnej) 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego (w przypadku egzaminéw w formie zadania praktycznego). Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen shuchacza.

8. Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor skresla w drodze decyzji
z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie semestru.

10. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 stuchacz sktada do dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy.

12. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz do konca sierpnia
lub odpowiednio — do konca lutego.

13. Pytania Egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedhug
pelnej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktorego nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial V.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 83. 1. Stuchacz lub rodzic niepelnoletniego stuchacza moze zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna lub ocena koncowa klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnej zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stluchacza, w formie pisemnej i ustne;j,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku, dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez Komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.

9. Do protokolu, o ktéorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza izwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach shuchacza.

10. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu ze
stuchaczem.

Rozdzial VI.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 84. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ shuchacz przyjmowany do szkoty na semestr programowo
wyzszy, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednego typu szkoty do innych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy
komisji w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 4, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna. Do
protokotu, stanowigcego zalacznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza izwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

6. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 85. Na pisemny wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza bedzie
udostepniona do wgladu w szkole.

Rozdziat VII.
Egzamin zawodowy

§ 86. 1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania, wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przestgpit do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor z uwzglednieniem ramowych planoéw
nauczania ksztalcenia zawodowego w poszczegolnych semestrach.

3. Przystapienie sluchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym semestrze jest obowigzkowe.

4. Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, moze przystapi¢ do egzaminu
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.
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6. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory w danym
semestrze przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowania do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor informuje na pi$mie sluchacza, a w przypadku niepetoletniego stuchacza — jego rodzicow,
albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw iform przeprowadzania egzaminu
zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

8. Procedura egzaminu zawodowego okresla informacja o sposobie organizacji i przeprowadzenia
egzaminu zawodowego na dany rok szkolny publikowana przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Za organizacj¢ przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor.

Rozdzial VIII.
Zasady zwolnienia stuchaczy z obowiazkowych zajeé

§ 87. Dyrektor zwalnia stuchacza w informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony wtej opinii. Jezeli okres zwolnienia
z realizacji zaje¢ informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zajec¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny
semestralnej w dokumentacji pedagogicznej, wpisuje si¢ “zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§ 88. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

1. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego,
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne, Swiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu.

§ 89. 1. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego,
wydany po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladniczy,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktoérym sig
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu w ktorym sie¢ ksztalci lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztakci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

2. zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, przedklada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. sluchacz, ktory zostal zwolniony z czgéci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetia
pozostala czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej
czesci praktycznej nauki zawodu.

4. w przypadku zwolnienia shluchacza w catosci lub zczedci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu;
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2) “zwolniony w czesci praktycznej nauki zawodu” albo “zwolniona w czgsci z praktycznej nauki zawodu” -
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdzial IX.
Promowanie stuchaczy

§90. 1. W szkole oceny klasyfikacyjne zzajge¢ edukacyjnych wystawiane sg w wyniku egzaminoéw
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminéw semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystgpienie do egzaminu zawodowego, jezeli ten byt
przeprowadzony w danym semestrze, stanowig podstaw¢ do promowania sluchacza na semestr programowo
WYZSZY.

2. Niepetnoletni stuchacz, ktory nie spetni warunkow, o ktorym mowa w ust. 1 powtarza ostatni semestr.

3. Odpowiedzialnymi za prawidtowg realizacj¢ ustalen zawartych w szczegdétowych zasadach oceniania
w szkole s3:

1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

Rozdzial X.
Ukonczenie szkoty

§ 91. 1. Stuchacz konczy szkotg, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne, z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku egzaminéow semestralnych
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
wydanym przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

DZIAL VIII.
Postanowienia koncowe i przejSciowe

§ 92. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo
oswiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 93. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Waldemar Trzaskowski
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	lit. b w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2 ust. 2 pkt 4
	lit. c w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2 ust. 2 pkt 4


	ust. 3 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 4 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 5 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 6 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 7 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 8 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
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	ust. 13 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 14 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 15 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	pkt 1 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2 ust. 15
	pkt 2 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2 ust. 15

	ust. 16 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2
	ust. 17 w zał.2 dziale1 rozdz.2 § 2


	Rozdział 3 - Cele i zadania szkoły w zał.2 dziale1
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	pkt 1 w zał.2 dziale1 rozdz.3 § 3 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale1 rozdz.3 § 3 ust. 4
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	Dział 2 - Sposoby realizacji zadań szkoły w zał.2
	Rozdział 1 - Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia w zał.2 dziale2
	§ 9 w zał.2 dziale2 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 7 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 7
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 7
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 7
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 7
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 7

	ust. 8 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8
	lit. a w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8 pkt 2
	lit. b w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8 pkt 2
	lit. c w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8 pkt 2

	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 8

	ust. 9 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 10 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 11 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 12 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 13 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	ust. 14 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 14
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 14
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 14

	ust. 15 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 15
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 9 ust. 15


	§ 10 w zał.2 dziale2 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 10
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 10
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 10
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 10
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.1 § 10


	Rozdział 2 - Organizacja pracy szkoły w zał.2 dziale2
	§ 11 w zał.2 dziale2 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11 ust. 3
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11 ust. 3
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11 ust. 3
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11 ust. 3
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11 ust. 3
	pkt 6 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.2 § 11

	§ 12 w zał.2 dziale2 rozdz.2
	§ 13 w zał.2 dziale2 rozdz.2

	Rozdział 3 - Zespoły nauczycielskie w zał.2 dziale2
	§ 14 w zał.2 dziale2 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 6 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 7 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 8 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 9 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2
	pkt 10 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 7 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 8 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 9 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 10 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 11 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14
	ust. 12 w zał.2 dziale2 rozdz.3 § 14


	Rozdział 4 - Formy i sposoby sprawowania opieki nad słuchaczami. w zał.2 dziale2
	§ 15 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	§ 16 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 16
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 16
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 16

	§ 17 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 7 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 8 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 9 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 10 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 11 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 12 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 13 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 14 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 15 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 16 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17
	ust. 17 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 17

	§ 18 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	§ 19 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 19

	§ 20 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	§ 21 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 21
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 21
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 21
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 21
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 21

	§ 22 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 22

	§ 23 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23
	lit. a w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23 ust. 2
	lit. b w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23 ust. 2
	lit. c w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23 ust. 2
	lit. d w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23 ust. 2
	lit. e w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23 ust. 2

	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 23

	§ 24 w zał.2 dziale2 rozdz.4
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 24
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.4 § 24


	Rozdział 5 - Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w zał.2 dziale2
	§ 25 w zał.2 dziale2 rozdz.5
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 25
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 25
	lit. a w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 25 ust. 3
	lit. b w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 25 ust. 3
	lit. c w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 25 ust. 3


	§ 26 w zał.2 dziale2 rozdz.5
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 26
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 26
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 26

	§ 27 w zał.2 dziale2 rozdz.5
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 27
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 27
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 27
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.5 § 27


	Rozdział 6 - Doradztwo zawodowe w zał.2 dziale2
	§ 28 w zał.2 dziale2 rozdz.6
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 8 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 9 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 10 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 11 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 12 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4
	pkt 13 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 5
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 5
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 28 ust. 5


	§ 29 w zał.2 dziale2 rozdz.6
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3
	lit. a w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3 pkt 1
	lit. b w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3 pkt 1
	lit. c w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3 pkt 1
	lit. d w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3 pkt 1
	lit. e w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3 pkt 1

	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29 ust. 3

	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 29

	§ 30 w zał.2 dziale2 rozdz.6
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.6 § 30


	Rozdział 7 - Działalność innowacyjna w zał.2 dziale2
	§ 30 w zał.2 dziale2 rozdz.7
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.7 § 30
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.7 § 30
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.7 § 30


	Rozdział 8 - Praktyki studenckie w zał.2 dziale2
	§ 31 w zał.2 dziale2 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.8 § 31


	Rozdział 9 - Wolontariat w szkole w zał.2 dziale2
	§ 32 w zał.2 dziale2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 6 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 7 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 8 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 9 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4
	pkt 10 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 4

	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5
	pkt 6 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5
	pkt 7 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 32 ust. 5


	§ 33 w zał.2 dziale2 rozdz.9
	§ 34 w zał.2 dziale2 rozdz.9
	ust. 1 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 7 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 8 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 9 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34
	ust. 10 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 34

	§ 35 w zał.2 dziale2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 35
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 35 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 35 ust. 2
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 35 ust. 2
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 35 ust. 2
	pkt 5 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 35 ust. 2


	§ 36 w zał.2 dziale2 rozdz.9
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.9 § 36


	Rozdział 10 - Monitoring wizyjny w zał.2 dziale2
	§ 37 w zał.2 dziale2 rozdz.10
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37 ust. 4
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37 ust. 4
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37 ust. 4
	pkt 4 w zał.2 dziale2 rozdz.10 § 37 ust. 4



	Rozdział 11 - Ochrona danych osobowych słuchaczy w zał.2 dziale2
	§ 38 w zał.2 dziale2 rozdz.11
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38
	ust. 3 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38
	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.11 § 38


	Rozdział 12 - Biblioteka szkolna i jej regulamin w zał.2 dziale2
	§ 39 w zał.2 dziale2 rozdz.12
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 2
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	lit. b w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 1
	lit. c w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 1
	lit. d w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 1
	lit. e w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 1
	lit. f w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 1
	lit. g w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 1
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	lit. d w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 2
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	lit. f w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 2
	lit. g w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 2
	lit. h w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 2
	lit. i w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 3 pkt 2


	ust. 4 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39
	ust. 5 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39
	ust. 6 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39
	pkt 1 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 6
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	pkt 3 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 39 ust. 6
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	ust. 12 w zał.2 dziale2 rozdz.12 § 40



	Dział 3 - Organizacja procesu dydaktycznego w zał.2
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