DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2024 r. Podpisany przez:
Stawomir Ryszard Parys
Data: 2024-09-16 13:45:14
Poz. 8801
UCHWALA NR V/35/24
RADY GMINY SKORZEC

z dnia 29 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolne warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach szkél, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Skorzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegodlne warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1izespotach szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Skorzec, w brzmieniu stanowigcym zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIII/154/09 Rady Gminy w Skoércu z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 116 poz. 3380), zmieniona
uchwala Rady Gminy w Skorcu nr V/40/15 z dnia 23 lutego 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2015 r. poz. 2795),
uchwata Rady Gminy w Skoércu nr XXX/215/17 z dnia 24 kwietnia 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z2017r.
poz. 4878), uchwatg Rady Gminy w Skércu nr XXXVII/267/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
72017 1. poz. 841), uchwalg Rady Gminy Skoérzec nr XI1/78/19 z dnia 25 wrzesénia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
22019 1. poz. 12740), uchwala Rady Gminy Skorzec nr XLVII/384/22 z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2022 r. poz. 11532), uchwata Rady Gminy Skorzec nr L1/423/23 z dnia 27 lutego 2023 r. (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2023 r. poz. 3244).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Skorzec.

§ 4. Uchwala ma zastosowanie do wyptaty dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod od dnia
1 wrzesénia 2024 r.

§ 5. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Skorzec
Artur Jastrzebski-Pypowski
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Zatacznik do uchwaty Nr V/35/24
Rady Gminy Skorzec
z dnia 29 sierpnia 2024 r.
REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOLOWE WARUNKI
OBLICZANIA 1 WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA

NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZE SZKOL, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACEM JEST GMINA SKORZEC

§ 1. Postanowienia ogélne
Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
2) za warunki pracy,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

4) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. Dodatek za wysluge lat

Wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okre$lajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli bedacych dyrektorami wynosi od
5% do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, na podstawie kryteriow okreslonych wust. 3, ustalajg dla
nauczycieli dyrektorzy szkot a dla dyrektoroéw Wojt Gminy Skorzec.

3. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami egzaminu zewnetrznego;

b) osiggnigcia uczniow w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach itp.
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, obejmujace:

a) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod dzieci
i mlodziezy,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych iwychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow, obejmujace:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) prowadzenie dla ucznidow zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania,
¢) udziat w pracach zespotdéw przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych,

d) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeklnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
obejmujace:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
¢) zaangazowanie w przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, obejmujace:

a) zaangazowanie Ww realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udzial i role¢ szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i sprawowanej funkcji
okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zi
1. | Dyrektor szkoty:
- do 12 oddziatow 1400 -1 800
- 13 oddzialow i wiecej 1500 -2 500
2. | Wicedyrektor szkoty 5001300
3. | Kierownik §wietlicy szkolnej 400 —1 000
4. | Wychowawca klasy 400
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
6. | Mentor 150
7. | Opiekun stazu 150

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okre§lonych w ust. 1 pkt 1,
ustala Wojt Gminy Skorzec uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoly — liczbe oddziatéw i liczbe uczniow w szkole,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ipozostatych nauczycieli, w granicach stawek
okreslonych w ust. 1 pkt 2 - 7, ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda osobe
powierzong opiece nauczyciela.

6. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.
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§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym w trudnych warunkach, okre§lonych w § 8 rozporzadzenia
MEN zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755) przystuguja dodatki za trudne warunki pracy
w nastepujacych wysokosciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Wojt
Gminy.

§ 6. Szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, zuwzglgdnieniem dodatku za
warunki placy, jezeli praca w godzinie ponadwymiarowej lub doraznego zastepstwa zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 7. Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

1. Nagrody ze specjalnego funduszu ustala si¢ w wysokos$ci nie mniejszej niz 20 % i nie wigkszej niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nagradzanego nauczyciela lub dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, po spetieniu
kryteriow okreslonych w uchwale podjetej na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Przewodniczacy Rady Gminy Skorzec

Artur Jastrzebski-Pypowski
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