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UCHWALA NR 22/V1/2024
RADY GMINY ZAWIDZ

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zawidz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 609 z pozn zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Zawidz uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zawidz stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin o ktorym mowa w ust. 1 okresla dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Zawidz;

1) wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Wojtowi Gminy Zawidz.

§ 3. Traci moc uchwata nr 220/XXX/2018 Rady Gminy Zawidz z dnia 28 kwietnia 2018roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gminge Zawidz
zmieniona uchwatami: 192/XXXIV/2022 z dnia 8 listopada 2022 r.

§ 4. Przepisy uchwaty maja zastosowanie od dnia 1 wrze$nia 2024 r.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego iwchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Radecki
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Zatacznik NR 1
do uchwaty Nr 22/V1/2024 Rady Gminy Zawidz
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach , dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina
Zawidz

ZAWIDZ—-SIERPIEN 2022
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Zalacznik NR1
do uchwaty Nr 22/V1/20242024 r. Rady Gminy Zawidz
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zawidz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest
mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela t.j. Dz. U
72024 r. poz. 986)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t,j. Dz.U z 2024 r. poz.
755).

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania oraz, kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Dodatki, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Zawidz,

2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat
§ 4. 1. Wysokos¢ stawki dodatku za wystuge lat
1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom, dodatku motywacyjnego

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, migdzyszkolnych, wojewodzkich,
ogolnopolskich), przegladach i festiwalach,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z
uczniem szczegdlnie uzdolnionym z uwzglgdnieniem jego mozliwosci, zainteresowan i
potrzeb,

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo- opiekunczych

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3). w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania:
a) wystgpowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne
wlaczanie si¢ w procesie wprowadzania tych innowacji,
b) uzyskiwanie wymiernych efektdéw w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek wprowadzania
innowacji pedagogicznych,
c) opracowywanie i wdrozenie nowatorskich programow autorskich i/lub eksperymentow
pedagogicznych skutkujgcych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi;
4). w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy:

a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkurséw podnoszacych standardy pracy szkoty,

b) praca w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) opiekowanie si¢ i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego
uczestnictwa,

d) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniow z problemami edukacyjnymi,

e) inicjowanie i organizowane wycieczek 1 wyjazdow szkolnych,
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f) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, przejawianie aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji w szkole,
wplywajacych na podniesienie jakos$ci pracy szkoty;

5). w zakresie szczegolnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegolnie efektywna dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoty oraz doskonalenie jakos$ci pracy szkoty,

b) szczegdlnie efektywne poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

¢) szczegoblnie efektywne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

d) wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje projektow  wspotfinansowanych

ze zrodet pozabudzetowych,

e) udzial w przedsigwzigciach oraz projektach uzupeiajacych i rozszerzajacych oferte szkoty;

6). w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w
srodowisku lokalnym,

b) state podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewngtrznych,

c¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

2. Nauczycielom, w tym nauczycielom ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora szkoty lub inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny pod warunkiem wypehienia co najmniej 5 kryteriow
sposréd wymienionych w ust.1 pkt (1-6)
§ 6. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i
nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Ma charakter uznaniowy
2. Okresla si¢ wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli od 3% do 20%
obowiazujacej w dniu przyznania dodatku minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1 Okresla sie stawki dodatku , ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, w wysokosci nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 100%
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.

2) sprawowanie funkcji

a) wychowawcy klasy w wysoko$ci 300,00 zt
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatami przedszkolnymi w wysokosci 300,00 zt
¢) doradcy metodycznego w wysokosci 300,00 zt
d) nauczyciela-konsultanta w wysokosci 300,00 zt
¢) opiekuna stazu lub mentora w wysokos$ci 2% przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego,
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ktorym mowa w ust.1 pktl ustala.

1) dla dyrektora szkoly Wojt Gminy Zawidz,

2) dla wicedyrektora szkoty albo nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly- Dyrektor szkoty,
- uwzgledniajac wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty, liczbe pracownikow
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pedagogicznych i obstugi, liczbe oddziatéw i ucznidow, oraz ztozonos¢ zadan realizowanych na
zajmowanym stanowisku.
3) Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ustl. pkt 1 nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w

ust.1 pkt 2,

4) Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje
nauczycielowi za kazdg klase, ktorej wychowawstwo mu powierzono,

5) Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania opieki nad oddziatami przedszkolnymi przystuguje
nauczycielowi za kazdy oddzial, nad ktéorym opieke mu powierzono,

6) Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora, doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta, przystuguje za kazde powierzenie sprawowania
takiej funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o
ktérych mowa w § 81§ 9 rozporzadzenia, przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy .

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy, biorac pod uwage stopien trudnosci zaje¢ realizowanych w
warunkach trudnych lub uciagzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny,
4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3. ust 5c lub okre$lonego przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust 7 pkt 3 Ustawy, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w
ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c
lub okreslony przez organ prowadzacy szkot¢ na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzina.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach

miesiecznych i wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
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Nagrody dla nauczycieli

§ 10. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno- wychowawcze, ktorego wysoko$¢ okreslona jest w uchwale budzetowej Gminy Zawidz
przyznawane sg przez Wojta Gminy Zawidz lub przez dyrektoréw szkot.

2.Ustala si¢ podzial specjalnego funduszu nagrod;
1) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
2) 30% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy
Zawidz.

§ 11. 1 Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu
w danej szkole co najmniej jednego roku.
2. Nagrody przyznawane sg w terminach Dnia Edukacji Narodowej, waznych wydarzen w zyciu
szkoty, zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnianych przypadkach nagroda moze by¢
przyznawana
W innym terminie.

§ 12. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze, za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji innych zadan statutowych szkoty, po spetnieniu co najmniej5 sposrod nastepujacych
kryteriow;

1) osigganie wyzszych niz §rednia w wojewodztwie wynikéw nauczania potwierdzonych w
sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) osiagganie sukcesow wychowawczych i wysokich wynikdw w nauczaniu potwierdzonych,
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach, olimpiadach, konkursach, turniejach,
przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej wojewddzkim.

3) aktywny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4) stwarzanie warunké6w do rozwijania uzdolnien uczniéw, w tym wyrdzniajace wyniki pracy z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno- wychowawczych.

5) opracowanie i wdrozenie wiasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

6) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole i osigganie wymiernych efektow
dziatania tych organizacji,

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

8) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

10) prowadzenie lub organizacja dziatalnosci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii
spotecznych wsrod dzieci lub mtodziezy,

11) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijanie ich
znajomosci przepisoOw bhp i1 bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz stosowania w zyciu
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codziennym,

12) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty z
rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

13) podejmowanie dziatan innowacyjnych zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania i

wychowania,
14) efektywne promowanie szkoty i gminnej o$wiaty w srodowisku lokalnym,

15) pozyskiwanie zewngtrznych zrodet dofinansowania na realizacje kreatywnych i efektywnych
zadan w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami,

§ 13.1 Przyznanie nagrody Wojta Gminy Zawidz dla dyrektora lub wyrdzniajacego si¢
nauczyciela moze nastapi¢ z inicjatywy Wojta lub na wniosek dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej danej szkoty lub na wniosek rady pedagogicznej danej szkoly, oraz
zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowych skupiajacych nauczycieli z danej gminy

2.Przyznanie nagrody dyrektora dla wyrdzniajacego si¢ nauczyciela moze nastapic z inicjatywy
dyrektora szkoty lub na wniosek rady pedagogicznej lub na wniosek rady rodzicow, oraz
zasiegnigciu opinii organizacji zwigzkowych skupiajacych nauczycieli z danej gminy

3. Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pisemne potwierdzenie,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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