
 
 

UCHWAŁA NR VI/59/2024 
RADY GMINY WIELISZEW 

z dnia 10 października 2024 r. 

w sprawie zmiany regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach wychowania przedszkolnego i szkołach, dla których Gmina Wieliszew 

jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2024r. poz. 1465) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) Rada Gminy Wieliszew uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XIII/156/2019 Rady Gminy Wieliszew z dnia 20 grudnia 2019 r. sprawie 
ustalenia regulaminu, określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach 
wychowania przedszkolnego i szkołach, dla których Gmina Wieliszew jest organem prowadzącym (Dz. Urz. 
Woj. Maz. z 2023 r. poz. 7166), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 pkt 7-9 otrzymują brzmienie: 

„7) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986); 

8) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 
oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela; 

9) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, 5c i 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;”; 

2) w § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Ustala się środki finansowe z przeznaczeniem na wypłatę dodatków dla nauczycieli w wysokości 
7% planowanych wynagrodzeń zasadniczych ogółu nauczycieli w szkole.”; 

3) w § 3 dodaje się ust. 10-12 w brzmieniu: 

„10. Minimalna wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze 
czasu pracy wynosi 100 zł, z zastrzeżeniem ust. 11 i 12. 

11. Dodatku motywacyjnego w minimalnej wysokości nie przyznaje się nauczycielowi, który 
nie spełnia warunków przyznawania dodatku, o których mowa w § 3 ust. 6 i 7. 

12. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokości ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do 
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.”, 
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4) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraźnego zastępstwa następuje na podstawie 
art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie już wykonanych prac, 
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć, o których mowa w rozporządzeniu 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne 
przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.”; 

5) w § 6 uchyla się ust. 4-7. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wieliszew. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. 

   
Przewodniczący Rady Gminy Wieliszew 

 
 

Rafał Donarski 
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