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UCHWALA NR VI11/41/2024
RADY GMINY W SARNAKACH

z dnia 25 wrzeS$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach i szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine Sarnaki”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.,
poz. 609 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Gminy w Sarnakach uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach
i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Sarnaki”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XIII/77/2019 Rady Gminy w Sarnakach zdnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sarnaki. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 11985)

2) Uchwala Nr LXII/341/2023 Rady Gminy w Sarnakach zdnia 23 maja 2023 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Sarnaki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023 r., poz. 10141)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sarnaki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od dnia 01 wrze$nia 2024r.

Przewodniczaca Rady Gminy w Sarnakach

Justyna Filipiuk
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/41/2024
Rady Gminy w Sarnakach
z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYCH

PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE SARNAKI

§ 1. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sarnaki.

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Terminy w niniejszym regulaminie nalezy wyktadac tak, jak przewiduja to powszechnie obowigzujace
przepisy wyzszego rzedu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — wojt gminy

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole podstawowej prowadzonej przez
Gmin¢ Sarnaki dodatku motywacyjnego jest zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela tj.:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie iwdrazanie autorskich programéw  dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki;
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7) skuteczne przeciwdziatanie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

8) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi);

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora nalezy bra¢ pod uwage
jako$¢ prac zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;

2) wlasciwe realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
uczniom oraz pracownikom szkoty;

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

5) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkolty w $srodowisku
lokalnym.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy wysokosci nie wyzszej] niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajagc poziom
spetlnienia warunkow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponize;j:

L.p. Stanowisko % wyl.lagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego od - do
1. dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 16 - 40
. dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow 18 - 50
3. wicedyrektor szkoty 13 - 40

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez osobie, ktorej powierzono obowiazki w zastgpstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciaglta nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych. Prawo
nabywa si¢ w 31 dniu nieobecnos$ci osoby zastepowane;.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktérej mowa w ust. 2 jest rowna dodatkowi, jaki otrzymuje
zastepowana osoba.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt gminy, a dla wicedyrektora — dyrektor
szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy w przedszkolu, oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej
w wysokosci od 8% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, ale nie mniej niz
300,00 zt miesiecznie;

2) pelienia funkcji mentora w wysokos$ci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;
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3) petnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego";

4) pehienia funkcji doradcy metodycznego w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutdow do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu i mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach w wysokosci
20% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowana godzing lekcyjna.

2. Wykaz prac w trudnych Iub uciazliwych warunkach okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

3. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dyrektorowi — wdjt gminy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin wymiaru zajec, jaki zostat ustalony nauczycielowi.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
wymiaru zaj¢c, jaki zostat ustalony nauczycielowi.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peilng godzing.

4. Za wycieczki jednodniowe (powyzej 8 godzin) i dhuzsze, odbywajace si¢ w dni robocze przyshuguje
nauczycielowi dodatkowe wynagrodzenie jak za 2 godziny ponadwymiarowe platne wedlug zasad okreslonych
W niniejszym paragrafie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ realizowany przez nauczyciela
w ramach stosunku pracy, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH OSIAGNIECIA
W ZAKRESIE PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ

§ 10. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planowane w rocznym
planie finansowym przeznacza si¢:

1) 80% srodkow funduszu na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu na nagrody wdjta gminy.

D Obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2027 r. przez okres sprawowania tej funkcji, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 2022 r., poz. 1798).
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§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) legitymowania si¢ szczego6lnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 12. Nagrody, o ktorych mowa w § 10 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage
ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:

1) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty;

2) osigganie wyr6zniajacych si¢ wynikdéw w pracy zuczniami zdolnymi, w szczegoélnosci laureatami
konkurséw i olimpiad,;

3) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji iindywidualnych metod
pracy;
4) wyrézniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniow i $rodowiska
lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kwalifikacji majace wpltyw na poziom jakoS$ci pracy;

7) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;
8) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow;
9) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty.

2. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggana dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikow egzamindéw zewngtrznych;

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnig¢ przez ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

6) podejmowanie kreatywnych i efektywnych dzialan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;
8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

9) wspolprace zinstytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;
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10) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego oraz aktow prawnych wydanych przez organy gminy.

Przewodniczaca Rady Gminy w Sarnakach

Justyna Filipiuk
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