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UCHWALA NR X/68/2024

RADY MIEJSKIEJ W PLONSKU
z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasto Plonsk

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2024r.,, poz.986ze zm.) wzwiazku zart. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.) oraz przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2024r., poz. 755), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Ptonisku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miasto Plonisk w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata NR XLIX/280/09 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Plonsk;

2) Uchwala NR LXVIII/520/2018 Rady Miejskiej w Plonsku zdnia 21 czerwca 2018 roku zmieniajgca
Uchwale NR XLIX/280/09 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miasto Ptonsk;

3) Uchwata NR XVIII/127/2019 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 19 wrzesnia 2019 roku zmieniajgca
Uchwatg¢ NR XLIX/280/09 Rady Miejskiej w Ptonsku z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjgcia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Plonsk;

4) Uchwala NR XXI/141/2019 Rady Miejskiej w Plofisku z dnia 24 pazdziernika 2019 roku zmieniajaca
Uchwale NR XLIX/280/09 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miasto Plonsk;

5) Uchwata NR LXXV1/516/2022 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 20 pazdziernika 2022 roku zmieniajgca
Uchwale NR XLIX/280/09 Rady Miejskiej w Plonsku z dnia 27 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Plonsk.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ptonsk.
§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Plonsku

Arkadiusz Baranski
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Zatacznik do uchwaty Nr X/68/2024
Rady Miejskiej w Plonsku
z dnia 21 listopada 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gminge Miasto Plonsk

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1.Regulamin niniejszy okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) funkcyjnego,
€) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Plonsk;
2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;
3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych w art. 33 ust.1
Karty Nauczyciela oraz wydanym, na podstawie art.33 ust. 3 Karty Nauczyciela, Rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze W szkole
i przedszkolu oraz nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego
w szkole lub grupy przedszkolnej, opiekunowi stazu i mentorowi.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustala —Burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub sprawujacego funkcje, za ktore przystuguje dodatek — dyrektor jednostki
o$wiatowej.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow lub wicedyrektorow szkoty/przedszkola,

uwzglednia sig:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoty lub przedszkola,
2) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole lub przedszkolu,
3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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3. Ustala si¢ dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko/funkcja Wysoko$é dodatku
1. Dyrektor przedszkola 30-60 % wynagrodzenia
2. Dyrektor szkoty zasadniczego miesigcznie
» do 19 oddziatow 40-80 wg stawki osobistego
» 0d 20 do 30 oddziatow 45-90 zaszeregowania
> powyzej 30 oddzialow 60-100 nauczyciela, ktbremu
powierzono stanowisko
Wicedyrektor szkoty 20-50 kierownicze
4. Wychowawca klasy lub oddziatu przedszkolnego, grupy 300zt/ za kazdy oddziat lub grupe
przedszkolnej powierzong wychowawcy
5. |Opiekun stazu/mentor 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

poczatkujacego/ za kazdego nauczycicla
powierzonego opiece

§ 6. 1. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje nauczyciel pelnit w okresie
nicobejmujacym petnych miesi¢cy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia
zwigzanych z nim obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi tej szkoly, ktéoremu powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnos$ci dyrektora szkoly, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dyrektorowi przedszkola pelnigcemu réwniez funkcje wychowawcy oddzialu przedszkolnego przystuguje
dodatek funkcyjny okreslony w tabeli w §5 ust. 3 pkt 4 tylko za jeden oddziat.

Rozdzial 4.
Wysokosé stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 7. W zaleznosci od jakoSci $wiadczonej pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdtowych warunkow,
o ktoérych mowa w §6 Rozporzadzenia oraz w §8 niniejszego Regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 8. 1. Kryteriami w przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela sg:
1) osiagniecia dydaktyczne oceniane z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy nauczyciela, sukcesy
edukacyjne, sportowe, artystyczne lub inne potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji oraz wynikami diagnozy
w przedszkolu, efektami egzaminow albo osiagnigciami w konkursach, olimpiadach, zawodach;
2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ wychowawczo—opiekunczych, a w szczegdlnoscei:
a) podejmowanie i promowanie dzialan majacych na celu ksztaltowanie u uczniow postaw odpowiedzialnosci
za wlasng edukacjg¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych
i spotecznych,
b) umiejetne rozpoznanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow i wychowankow we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,
C) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) podejmowanie dziatan wptywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych uczniéw oraz animacja srodowiska
szkolnego i lokalnego do dziatan profilaktycznych,
e) podejmowanie i promowanie dziatan oraz postaw proekologicznych i prozdrowotnych,
f) rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego uczniéw oraz podejmowanie dziatan na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki i pomocy;
3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacego efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
oraz jakosciowym rozwojem placowki edukacyjnej, w tym m.in.:
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a)
b)

opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw i innowacji pedagogicznych,
skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty i przedszkola, w tym
w szczegolnosci:

a)
b)
c)

inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,

prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz wychowankow,

opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole;

5) realizowanie zadan wynikajacych z przyjetej przez organ prowadzacy polityki edukacyjnej, a w szczeg6lnosci:

6)
7)

a)
b)
c)
d)

€)

dzialania na rzecz poszerzania oferty edukacyjnej 1 wychowawczej szkoty/przedszkola zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy i srodowiska lokalnego,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly/przedszkola w $rodowisku
lokalnym,

aktywne wlgczanie sie w dziatania dotyczace pozyskiwania partnerow szkoty/przedszkola oraz wspotpraca z nimi
na rzecz placowki,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych ksztalttowaniu u uczniow i wychowankéw postaw prospolecznych,
obywatelskich, patriotycznych oraz propagujacych ide¢ samorzadnosci,

udzielanie pomocy uczniom przybylym z zagranicy, w adaptacji w nowym srodowisku i wspieraniu ich w procesie
edukacyjnym;

aktywny udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzaniem egzamindw zewnetrznych;
szczegblnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora szkoty
lub przedszkola, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9

h)
i)
)
k)
)

dbatos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly/przedszkola, z uwzglednieniem wynikow egzamindéw
zewnetrznych, diagnoz w przedszkolu, konkursow i olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych,
wspotzawodnictwa migdzyszkolnego;

wdrazanie nowych metod lub wykorzystywanie nowych s$rodkéw w organizacji i zarzadzaniu placowka
skutkujacych poprawa jakosci jej funkcjonowania,

aktywny udziat szkoty w przedsiewzieciach i inicjatywach istotnych dla $rodowiska edukacyjnego i lokalnego,
inspirowanie do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, konferencje),

udziat w projektach i programach wymiany mi¢dzynarodowe;j,

przygotowywanie i realizacja projektéw dofinansowywanych ze srodkéw zewngtrznych,

podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania szkoty, w tym pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych,

dbato$é o infrastrukture placéwki, wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej,

wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego i diagnozowania jakosci pracy szkoty,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym, doskonalenie wtasnych
kompetencji kierowniczych,

poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,

Wwspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ celow i zadan szkoty/przedszkola,

m) sprawna organizacja i zarzadzanie praca jednostki, zapewniajgca poprawnos$¢ i terminowos¢ realizowanych zadan,

w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z organem prowadzacym oOraz organem nadzoru pedagogicznego.

§ 9. 1. Minimalna warto$¢ srodkow przyznanych szkole lub przedszkolu na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
w roku budzetowym wynosi 5% kwoty bazowej na jeden etat.

2.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach srodkéw przewidzianych w budzecie Gminy Miasta

Plonsk, ustala dyrektor szkoty/przedszkola, a w stosunku do dyrektora —Burmistrz.

3.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy

w roku szkolnym.

4,

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo, z tym ze jego wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza niz 3% i nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.
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Rozdzial 5.
Wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach,
okreslonych w §8 i §9 Rozporzadzenia.

2. Za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom dodatek w wysokoéci — 20% stawki godzinowej
wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zaj¢cia za kazda godzing pracy.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia za kazda godzing pracy.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust.l nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych
caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatki te wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Potwierdzenia nabycia prawa do uzyskania dodatku za warunki pracy w okreslonej wysokosci
dla nauczyciela dokonuje — dyrektor szkoty lub przedszkola, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, o ktobrym mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Podstawa wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw jest wykaz tych
godzin sporzadzany i zatwierdzany co miesiac przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

Rozdzial 7.
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli

§ 12. 1.Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrdd utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli maja charakter uznaniowy.
3. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli dzieli si¢ nastepujaco:
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1) 80% $rodkéw planowanego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola
2) 20% srodkow planowanego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane Nagrodami
Burmistrza Miasta Plonsk.

§ 13. 1. Nagrode dyrektora szkoty/przedszkola przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow.
2. Nagrod¢ Burmistrza Miasta Plonsk przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) dyrektora szkoty/przedszkola,
2) kierownika Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu oraz Nadzoru nad Jednostkami.
3. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Plonsk, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 muszg by¢ zaopiniowane
przez rade pedagogiczna.

§ 14. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Plonska, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1-2 nalezy sktadac¢
w Kancelarii Urzedu Miasta Plonsk do 30 wrzesnia. W sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 2 z jednomiesi¢gcznym
wyprzedzeniem.

§ 15. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od legitymowania si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustanowienia.
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