DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 10 grudnia 2024 r. Podpisany przez:
Stawomir Ryszard Parys
Data: 2024-12-10 10:40:39
Poz. 12278
UCHWALA NR 116/2024

RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU MAZOWIECKIM
z dnia 27 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy gminy Grodzisk Mazowiecki z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie w roku 2025.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U. z2024r. poz.1491) Rada Miejska w Grodzisku
Mazowieckim uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program wspoOtpracy, ktory okresla zadania w zakresie wspotpracy gminy Grodzisk
Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491),
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Joanna Wroblewska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 116/2024
Rady Migjskiej w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 listopada 2024 r.

Program
wspolpracy gminy Grodzisk Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2025

§1

Cele Programu

1. Celem gléwnym Programu Wspoltpracy jest aktywizacja spotecznos$ci lokalnej i budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego.
2. Cele szczegotowe Programu:
e rozszerzenie oferty ustug $wiadczonych przez gming Grodzisk Mazowiecki na
rzecz jej mieszkancow,
e poprawa jakosci i efektywnos$ci §wiadczenia ustug publicznych,
e zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
e wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow.

§2
Zasady wspolpracy

Wspolpraca gminy Grodzisk Mazowiecki z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢ na
zasadach:

e pomocniczosci — gmina przekazuje szeroki zakres zadan publicznych do
realizacji przez organizacje pozarzagdowe, usytuowane blisko obywateli;

e suwerennosci stron — gmina szanuje 1 respektuje niezalezno$¢ organizacji
pozarzadowych. Obie strony, bedace realizatorami Programu, kieruja sie
najlepiej rozumianym interesem mieszkancow 1 wszelkie kwestie sporne
rozstrzygaja w otwartej dyskusji, majacej na celu wypracowanie konsensusu,
stuzacego mieszkancom gminy;

e partnerstwa — realizatorzy Programu s3 rownoprawnymi partnerami
w definiowaniu problemoéw spotecznych, okreslaniu sposobow ich
rozwigzywania 1 realizacji okreslonych zadan;

e uczciwej konkurencji — gmina wspodtpracuje ze wszystkimi organizacjami
pozarzadowymi (bez wzgledu na ich siedzibg), dzialajacymi na rzecz poprawy
jakosci zycia jej mieszkancow;

e jawnoSci i efektywnoSci — wszelkie dziatania realizowane w ramach
wspolpracy sg transparentne. Gmina informuje o celach, kosztach i1 efektach
wspotpracy, a takze o $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie na ten
cel oraz zasadach oceny ofert. Organizacje pozarzadowe udostepniajg dane
o strukturze, sposobie funkcjonowania oraz prowadzonej dziatalnosci
statutowej.
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§3

Przedmiot wspolpracy

Przedmiotem wspotpracy jest:

e okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
e realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego,
e tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

§4

Formy wspolpracy

1. Podstawowym kryterium decydujacym o wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
jest realizacja przez nie zadan na rzecz gminy Grodzisk Mazowiecki 1 jej mieszkancow.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace formy wspoOlpracy gminy Grodzisk Mazowiecki
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie odpowiadajacym zadaniom miasta:

e Wwzajemna promocja organizacji pozarzadowych oraz gminy,

e mozliwo$¢ uzyczania lub wynajmowania lokali lub budynkéw komunalnych na
prowadzenie dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych,

e realizacja wspolnych przedsiewzie¢,

e zlecanie realizacji zadan publicznych w drodze konkursu ofert poprzez
powierzanie lub wspieranie zadan wraz z udzielaniem przez gmine¢ dotacji,
zgodnie z ustawg i1 przepisami wykonawczymi do ustawy,

e konsultowanie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnos$ci statutowej organizacji pozarzagdowych,

e zawieranie umoéw o wykonanie inicjatywy lokalnej,

e udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacym
Z gming, ubiegajacym si¢ o dofinansowanie z innych zrodet,

e umozliwianie prezentacji organizacji pozarzagdowych na witrynie internetowej

gminy.

§5

Priorytetowe zadania publiczne

Program Wspotpracy w 2025 r. obejmuje zadania publiczne w zakresie:

1.

pomocy spolecznej:

1) organizacja pomocy zywnosciowej dla ubogich mieszkancéw gminy.

2.

dzialalnosci na rzecz integracji spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym:

1) integracja spoleczna os6b niewidomych i stabo widzacych,

2) integracja spoteczna rodzin 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz lokalnej spotecznosci.

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j:

1) kultywowanie tradycji polskich i patriotyzmu wsrod dzieci i mlodziezy,

2) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu osob zastuzonych w walce o wolnosé
1 niepodlegtos¢ Polski,

3) promocja zwyczajow i tradycji ludowych wsrdd mieszkancow gminy.
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4. ochrony i promocji zdrowia:
1) promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia wsrdd lokalnej spotecznosci,
2) wsparcie kobiet w cigzy i po porodzie,
3) edukacja i terapia 0sob z autyzmem,
4) promocja zdrowia psychicznego rodzin 0sob z niepelnosprawno$ciami.

5. dzialalnos$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-kulturalnej dla oso6b starszych,

2) organizacja aktywnych form spedzania czasu oraz integracja Srodowiska emerytow,
rencistow
1 inwalidow,

3) zwigkszenie poziomu poczucia bezpieczenstwa osobistego seniorow poprzez ustugi
transportowe $wiadczone na rzecz osob majacych trudnosci w samodzielnym poruszaniu
si¢ komunikacjg publiczna,

4) zwigkszenie poziomu poczucia bezpieczenstwa osobistego senioré6w w ich miejscu
zamieszkania poprzez udzielenie wsparcia w formie konsultacji i drobnych napraw
technicznych, ograniczajacych wystapienie zagrozen dla  zdrowia z powodu
niesprawnosci instalacji, sprzetow i urzadzen domowych

6. dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych:
1) aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnych

7. edukacji publicznej:

1) propagowanie aktywnos$ci poznawczej i rozwoju tworczego wérod dzieci i mtodziezy,

2) akademia rozwoju rodzicow i dzieci,

3) wspieranie i upowszechnianie wiedzy o geografii oraz przyrodzie wsrdéd dzieci
1 mlodziezy,

4) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych wsrod dzieci, mtodziezy i nauczycieli
w zakresie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukaciji,

5) promowanie i upowszechnianie edukacji ekologicznej,

6) organizacja festiwalu naukowego.

8. kultury i sztuki:
1) organizacja spotkan z kultura,
2) organizacja warsztatow teatralnych i musicalowych,
3) organizacja festiwalu muzyki folkowej,
4) rozwdj horyzontéw kulturalno-artystycznych dzieci i mtodziezy,
5) organizacja spotkan z muzyka,
6) organizacja warsztatow malarskich.

9. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
1) zajecia sportowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz organizacja imprez i rozgrywek
sportowych.

10. porzadku i bezpieczenstwa publicznego:
1) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, milodziezy oraz ich rodzicow
z uwzglednieniem propagowania zasad porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

11. dzialalnosci na rzecz rodziny:
1) wzmacnianie roli rodziny i wi¢zi rodzinnych.
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12. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
1) organizacja aktywnych form spedzania czasu dla o0soéb uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych,
2) dzialania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§6

Okres i sposob realizacji programu

=

Program realizowany jest od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Realizacja Programu Wspotpracy finansowana jest z budzetu gminy Grodzisk Mazowiecki.

3. Szacowana wysoko$¢ $rodkow planowanych na realizacj¢ Programu w roku 2025 —

8.000.000 zt

Realizatorzy zadan o ktérych mowa w § 5 wytaniani s3 w drodze otwartego konkursu ofert.

Dla zaopiniowania ztozonych na konkurs ofert Burmistrz powotuje Komisje Konkursowa.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej oraz formularze merytorycznej i formalnej oceny

ofert stanowig zalgczniki do niniejszego Programu.

7. Konkursy prowadzone w oparciu 0 niniejszy Program rozstrzyga Burmistrz Grodziska
Mazowieckiego, udzielajac lub nie udzielajac dotacji.

8. Dotacje, o ktérych mowa w ustawie nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) przedsiewziecia, ktore sa dofinansowywane z budzetu gminy na podstawie odrebnych

przepisow,

2) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwzigc,

3) zakup budynkoéw lub lokali, zakup gruntow,

4) dziatalnos¢ gospodarcza podmiotow prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego,

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

6) dziatalnos¢ polityczna lub religijng.

N

o o~

§7

Sposob oceny realizacji Programu

1. Do 31 maja 2026 r. Burmistrz przedtozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji
Programu Wspotpracy w 2025 r. oraz opublikuje je w Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. W sprawozdaniu Burmistrza z realizacji Programu wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi w 2025 roku stosowane beda nizej wymienione wskazniki:
liczba otwartych konkursow ofert,
liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
liczba ofert ztozonych w trybie z pominigciem otwartego konkursu ofert,
liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia na realizacj¢
zadania publicznego,
liczba umow zawartych w trybie tzw. matych grantow,
o liczba umow rozwigzanych lub uniewaznionych,
o liczba organizacji pozarzagdowych, realizujacych zadania publiczne w oparciu
0 dotacje,
e wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji,
. wysokos¢ srodkow wydatkowanych w trybie tzw. matych grantow
. wysokos¢ wktadu wiasnego (finansowego 1 osobowego) wnoszonego przez
organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan publicznych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 12278

§8
Sposob tworzenia Programu

1. Projekt Programu wspoélpracy gminy Grodzisk Mazowiecki z organizacjami
pozarzadowymi przygotowat Burmistrz Grodziska Mazowieckiego i przekazatl dziatajacym
na terenie gminy organizacjom pozarzadowym (wraz z zaproszeniem na spotkanie
konsultacyjne) do konsultacji.

2. Informacj¢ o zarzadzeniu konsultacji w formie komunikatu oraz projekt uchwaty,
zamieszczono na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Grodzisk Mazowiecki
oraz na tablicy ogloszen Gminy Grodzisk Mazowiecki.

3. Konsultacje przeprowadzono w formie protokotowanego spotkania z organizacjami
pozarzadowymi
w dniu 29 pazdziernika 2024 .

4. Protokot z konsultacji zamieszczono na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Grodzisk Mazowiecki.

5. Wnhnioski, uwagi i propozycje dotyczace Programu Wspotpracy w roku 2025 przekazano
Burmistrzowi w dniu 4 listopada 2024 r.
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zatgcznik nr 1
do Programu Wspoipracy
w roku 2025

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§1
Komisja Konkursowa — zwana dalej Komisjg — przeprowadza otwarty konkurs ofert na
zasadach okreslonych w:
e ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) — zwanej dalej Ustawa,
e ogloszeniu o konkursie.

§2
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych zleconych przez gming Grodzisk Mazowiecki organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom, o ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz przedtozenie Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego propozycji
wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.

§3
Komisja sktada si¢ z co najmniej 2 cztonkow.
2. Komisje powotuje Burmistrz Grodziska Mazowieckiego spos$rod pracownikow Urzedu
Miejskiego
1 jednostek organizacyjnych gminy Grodzisk Mazowiecki. W sklad Komisji wchodzi
rowniez przedstawiciel organizacji pozarzadowej nie bioracej udzialu w oglaszanych
otwartych konkursach ofert.
3. Czlonek Komisji Konkursowej biorgcy udziat w opiniowaniu ofert podlega wytaczeniu od
udziatu
W postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z oso6b wymienionych w pkt 2 1 3;
5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;
6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie shluzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne;
7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dno$ci
stuzbowe;.

=

1 w tym zakresie sklada o$wiadczenie, zalacznik nr 4 do regulaminu pracy Komisji
Konkursowej.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 3 cztonek komisji podlega wytaczeniu z mocy prawa
z momentem ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3
5. Prace¢ Komisji moga obserwowac radni Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim.
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6. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem przedtozenia Burmistrzowi listy
oferentow oraz propozycji wyboru ofert.

§4
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
2. Komisja dziala na posiedzeniach, ktére moga odbywac si¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Grodzisku Mazowieckim lub w trybie zdalnym.
3. Obrady Komisji sg wazne jesli w posiedzeniu bierze udziatl wigkszos$¢ sktadu Komisji.

=

§5
Otwarcie i rozpatrzenie ofert nast¢puje w terminie wskazanym w ogloszeniu.
2. Otwarcie ofert moze odbywac¢ si¢ z udzialem oferentow. Na posiedzeniu z udzialem
oferentow Komisja przedstawia:
e liczbe zlozonych ofert
e rodzaj ztozonych ofert
e wartos¢ kwotowg ztozonych ofert
3. Ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa si¢ na posiedzeniu zamkni¢tym — bez udzialu
oferentow.

=

§6
W czasie obrad Komisja dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
1. otwiera oferty,
2. ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w Ustawie, Rozporzadzeniu
oraz ogtoszeniu o konkursie,
3. odrzuca oferty nie spetniajagce warunkéw okreslonych w pkt. 2 lub ztozone po
wyznaczonym terminie,
4. rozpatruje zakwalifikowane do konkursu oferty pod wzgledem merytorycznym:
e oceniajgc mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta,
e oceniajgc przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
e uwzgledniajac wysoko$¢ srodkdw publicznych, przeznaczonych na realizacje
zadania,
5. wskazuje Burmistrzowi oferty, na ktore proponuje udzielenie dotacji lub rekomenduje
nie wybranie zadnej ze ztozonych ofert.

§7
Dokumenty sporzadzane przez Komisj¢ w trakcie posiedzenia:

1. pelny skiad Komisji wypehia ,, Formular; oceny formalnej oferty”, stanowiacy
zatgceznik nr 1 do niniejszego regulaminu

2. kazdy cztonek Komisji indywidualnie dokonuje oceny merytorycznej oferty poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktow na ,, Formularzu oceny merytorycznej oferty”,
stanowigcym zalgceznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e pelny sktad Komisji ustala zbiorcza ocen¢ merytoryczng na ,,Zbiorczym formularzu
oceny merytorycznej ofert”, stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
poprzez zsumowanie ocen indywidualnych poszczegolnych cztonkéw Komisji.

Za najkorzystniejsza oferte Komisja uznaje ofertg, ktora uzyskata najwigksza liczbg punktéw
w zbiorczej ocenie merytorycznej.
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§8
W przypadku zlozenia na konkurs tylko jednej oferty Komisja moze przeprowadzi¢ petna
procedure,
o ktoérej mowaw § 5 —7.
§9
1. Z przebiegu przeprowadzenia konkursu Komisja sporzadza protokot, ktdory powinien
zawierac:
e oznaczenie tytulu, miejsca i czasu konkursu,
e sktad Komisji Konkursowej;
e liczbe zlozonych ofert;
o krotkie omowienie kazdej ztozonej oferty pod wzgledem spelnienia wymogow
formalnych
I merytorycznych;
e wskazanie ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji lub brak takiej rekomendacji
Wraz
Z uzasadnieniem.
2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§10
Protokoét z przebiegu otwartego konkursu wraz z pozostala dokumentacja konkursowg Komisja
przedktada Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego do rozstrzygnigcia.
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zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Grodzisk Mazowiecki, ...........cocoveev... ...

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY (zadanie .....)

Nazwa

16} (5 (=) 017 R T

Numer oferty

TAK

NIE

1. | Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okre§lonym w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

3. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym wzorze
oferty?

4. | Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione
do reprezentowania oferenta?

5. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegdlowy plan
rzeczowy zadania?

6. | Czy w zlozonej ofercie przedstawiono szczegdtowy plan
finansowy zadania?

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona
do oceny merytorycznej

Podpisy cztonkow Komisji Konkursowe;:
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ztqcznik nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Grodzisk Mazowiecki, ..........ccoceoeeeeeaeeeeenn...

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na 1ealiZaciQ Zadania: ... ...o.oiiii i e

Numer oferty:

NAZWA OFERENTA
............................................................................ Uwagi/komentarze
........................................................................... g z

- < E
P 4
) <25
o = 1A
l. Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania
e Kosztorys
30
o Wkiad wlasny na realizacj¢ zadania
1. Zakres rzeczowy zadania
e Opis zadania
40
e Zakladane rezultaty zadania
I11. | Inne wybrane informacje dotyczace zadania
e Posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, finansowe
30
e Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji
zadan podobnego rodzaju
RAZEM: 100
Uwaga:

Dofinansowaniu mogg podlega¢ wytacznie wnioski, ktore otrzymaja srednio 60 lub wiecej

punktow

Podpis cztonka Komisji Konkursowe;j
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Poz. 12278

zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Grodzisk Mazowiecki, ...........cccoveeeeeaieoeeinnanen.

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

I-
©

Imie i nazwisko
Czlonka Komisji
Konkursowej

OCENA
ilo§¢ punktow

Zadanie...
Oferta nr...

Zadanie...
Oferta nr...

Zadanie...
Oferta nr ...

Zadanie...
Oferta nr...

Zadanie...
Oferta nr ...

@ N o g &~ W

SUMA PUNKTOW

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;:
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zatgcznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z trescig art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) i ze nie zachodza wobec mnie
przestanki wytaczenia z Komisji Konkursowej powotanej Zarzadzeniem Burmistrza Grodziska
Mazowieckiego nr ........... zdnia .................. r. w celu zaopiniowania ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491).

GrodzisKk MazoWIECKI, ...covvvi s
Czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej

Tres¢ art. 24 kpa:

Art. 24. [Wylaczenie pracownika]

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w
postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt §wiadkiem lub biegltym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci
stuzbowe;.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu
matzenstwa

(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na Zzadanie
strony albo

z urzgdu wylaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okolicznos$ci niewymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnoSci niecierpigce zwtoki ze
wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

Oswiadczam, Zze w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorych mowa w ..... art. 24 kodeksu
postepowania administracyjnego podlegam wytaczeniu z Komisji Konkursowe;j

(podpis)
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