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UCHWALA NR VI11/40/2024
RADY GMINY W BIELANACH

z dnia 2 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolne warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespolach
szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bielany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz.986 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegodlne warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bielany, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/166/09 Rady Gminy Bielany z dnia 19 marca 2009r w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 64 poz. 1733) zmieniona uchwatg Rady Gminy
Bielany nr XXVI/175/09 zdnia 23 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z2009 r. Nr 106 poz. 3042),
zmieniona uchwala Rady Gminy w Bielanach nr 1X/52/11 z dnia 3 sierpnia 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
72011 r. Nr 146 poz. 4638), zmieniona uchwala Rady Gminy Bielany nr XLII1/244/2018 z dnia 12 czerwca
2018 1. (Dz. Urz. Woj. Maz. z2018 . poz. 7161), zmieniona uchwata Rady Gminy Bielany nr XVI1/66/2019
zdnia 16 wrze$nia 2019r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z2019r. poz. 11290), zmieniona uchwata Rady Gminy
Bielany nr LIV/280/2022 z dnia 9 listopada 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 12089), zmieniona
uchwala Rady Gminy Bielany nr LXVII/347/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023 r.
poz. 11213).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielany.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ireneusz Blonski
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Zatacznik
do uchwaty Nr VI11/40/2024
Rady Gminy Bielany

z dnia 2 grudnia 2024 I

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLNE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH,
PRZEDSZKOLACH I ZESPOLACH SZKOL, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA BIELANY

Rozdzial I - Dodatki funkcyjne

§ 1
Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkeyjnych:

Dyrektor szkoty, ktora liczy wigcej niz 8 oddziatéw- od 600zt do 2 200zt,
Wicedyrektor szkoty, ktora liczy wiecej niz 8 oddzialéw- od 400zt do 900z1,
Wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym- 300zt,
Opiekun stazu- 80zt,

Mentor- 80zt.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje

za kazda osobe powierzong opiece nauczyciela.

7. W razie zbiegu tytulu do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych w ust.1, ustala Wojt Gminy Bielany, a dla wicedyrektora w granicach
stawek okreslonych w ust. 2 ustala dyrektor, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty, w szczegolnosci liczbe oddziatow i
liczbe uczniow w szkole oraz liczbg 0sob zatrudnionych,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych nauczycieli, w stawkach okreslonych
w § 1 ust. 3 - 5, ustala dyrektor szkoty.

ocoarwhE

Rozdzial 11 — Dodatek motywacyjny
§ 2.
Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggniecia W realizowanym procesie dydaktycznym obejmujace:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, dobrych
osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz
wynikami egzaminu zewng¢trznego;

b) osiagniecia ucznidéw w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach itp.

osiggniecia wychowawczo- opickuncze, obejmujace:

a) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wérod dzieci 1 mtodziezy,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
Z rodzicami;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

zaangazowanie w realizacj¢ innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, obejmujace:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) prowadzenie dla uczniéw zaj¢é pozalekcyjnych, uwzgledniajgcych ich potrzeby i
zainteresowania;
C) udziat w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i
komisjach egzaminacyjnych;
d) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

szczegdtowe efektywne wypetnienie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

f) czynny udzial w organizowaniu imprez o charakterze lokalnym;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiaty, obejmujace:

a) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym;

b) aktywne uczestnictwo w aplikowaniu o zewngtrzne $rodki przeznaczone na
organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych.

§ 3.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli bedacych
dyrektorami wynosi od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, na podstawie kryteriow okreslonych w §2,
ustalajg dla nauczycieli dyrektorzy szkot a dla dyrektoréw Wojt Gminy Bielany.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce |
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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Rozdzial 111 — Dodatek za warunki pracy

§4.

1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujacego zajgcia- za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujacego zajecia- za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach
podstawowych.

2. Dodatek za warunki pracy dla dyrektoréw przyznaje Wojt, za$ dla nauczycieli-
dyrektor szkoly.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora jest zwigzany.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

Rozdzial IV- Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

§ 5.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinie
ponadwymiarowej lub doraznego zastgpstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial V — Dodatek za wystuge lat
§ 6.

Wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz wyptacany jest w petnej wysokosci obok wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny.

=

Rozdzial VI — Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7.
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1. Wysokos¢ nagrody Wojta ustala si¢ w wysokosci co najmniej 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustala si¢ w wysokosci co najmniej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktéorym mowa w ust.l zgodnie z art.49 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela okre§la odrgbna
Uchwata Rady Gminy Bielany.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ireneusz Blonski
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