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UCHWALA NR VII1/42/24

RADY GMINY BRUDZEN DUZY
z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagro6d dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Brudzen
Duzy, za osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn.
zm.), art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 986) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchyla si¢ zapis z Uchwaty nr XLVI/335/23 §1 wustepie 314 oraz § 3 ust. 1 pkt 4 Regulaminu
okreslajacego kryteria itryb przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy, za osiagnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Biernacki
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Zatgcznik do uchwaty Nr VII1/42/24
Rady Gminy Brudzen Duzy
z dnia 29 listopada 2024 r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Brudzen Duzy, za osiggni¢cia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze

Podstawa prawna:
art. 49 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

1. Regulamin reguluje kryteria itryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno —
wychowawcze 1 opiekuncze ze specjalnego funduszu nagroéd wyodrgbnionego w budzecie Gminy Brudzen
Duzy z przeznaczeniem na nagrody Wojta i Dyrektorow.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola, zespotu,

2) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy,

3) szkole bez blizszego okres$lenia — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowsa, przedszkole, oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace w szkotach na
terenie Gminy Brudzen Duzy.

§ 1. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

2. Srodki z funduszu nagréd dzieli si¢ nastepujaco:

1) 80% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli szkél przeznacza si¢ na
nagrody Dyrektora, przyznawane przez Dyrektora szkoty,

2) 20% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli szkot przeznacza si¢ na
nagrody organu prowadzace, przyznawane przez Woéjta Gminy.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku
kalendarzowego.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkot inauczycielom za wyrdzniajace si¢ osiggnigcia
w pracy zawodowej, jakos¢ swiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacje czynno$ci zwigzanych z pracg na
powierzonym stanowisku, t. j.:

1) posiadanie udokumentowanych osiaggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce;

2) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych metod pracy, celem aktywizowania
ucznidw w procesie nauczania;

3) prowadzenie udokumentowanych dziatan innowacyjnych majacych wplyw na poprawe jakosci ksztatcenia;

4) uzyskiwanie wysokich wynikoOw nauczania potwierdzonych na egzaminach przez nauczycieli najbardziej
zaangazowanych i majacych najwigksze zastugi w przygotowaniu uczniow w catym cyklu ksztatcenia do
egzamindow oOsmoklasisty, udokumentowane osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, na
szczeblu gminnym, regionalnym i og6lnopolskim;
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5) wzorowe przygotowanie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych, organizowanie wycieczek szkolnych,
imprez sportowych, rekreacyjnych, wypoczynkowych, kulturalnych;

6) osiaganie dobrych wynikow w pracy wychowawczej;

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg¢ oraz podczas realizacji
innych zadan statutowych szkoty;

8) zapewnianie pomocy uczniom i wychowankom bg¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych zrodzin ubogich lub dysfunkcyjnych oraz prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci;

9) posiadanie szczegdlnie wyrozniajacych sie efektow dziatan na rzecz wspolpracy szkoly zjednostkami
i organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci;

10) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, przedszkola w r6znych formach wspotdziatania;

11) wdrazanie efektywnych form wspotdziatania z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno - wychowawczej szkoty i réznych form pomocy szkole;

12) prowadzenie dziatan na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mlodymi ludzmi na tematy, ktore maja
dla nich znaczenie;

13) wykazywanie si¢ troska o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej; angazowanie si¢ w remonty
i inwestycje realizowane w szkole;

14) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku zewnetrznym;

15) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju wspdlpracy z innymi szkotami i instytucjami zajmujgcymi si¢
praca z dzie¢mi lub na ich rzecz;

16) wzorowe kierowanie szkola przez opracowywanie iwdrazanie organizacji 1isystemu pracy
zapewniajacych wysoka jako$¢ pracy szkoty;

17) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

18) udokumentowane podejmowanie dziatan na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego i1 tworzenie
w szkole klimatu do dialogu i debaty z dzie¢mi.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb zglaszania do nagrod:
1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla nauczyciela, moze wystapic:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) organizacja zwigzkowa dzialajaca na terenie szkoty,
2) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla Dyrektora szkoty, moze wystapi¢:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow ,
¢) organizacja zwigzkowa dzialajaca na terenie szkoty.
3) Wojt moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.
4) Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy.

W uzasadnieniu wniosku o nagrode podaje si¢ konkretne iwymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

2. Wzébr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia odpowiednio do:

1) sekretariatu Urzedu Gminy o nagrode Wojta,
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2) sekretariatu szkoty o nagrod¢ Dyrektora.

4. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy sktadane przez dyrektora, rade rodzicow wymagaja wczesniejszego
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

§4.1. Ze srodkéw wyodrebnionych na nagrody organu prowadzacego szkoly decyzje o przyznaniu
nagrody podejmuje Wojt.

2. Ze $rodkow wyodrgbnionych na nagrody dyrektora szkoty decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje
Dyrektor po uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Nagrody, o ktérych mowa w §1 ust. 1 sg przyznawane do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 5. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
tj. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu Powiatowego w Plocku i Miedzyzaktadowa
Komisja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarnos¢” w Ptocku.
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Zalacznik do Regulaminu
WNIOSEK

o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze

Woéjta Gminy/Dyrektora szkoty

L. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
Imig i nazwisko
Wyksztalcenie
Stopien awansu zawodowego
Staz pracy pedagogicznej
Staz pracy w danej szkole, w tym na stanowisku dyrektora*
Nazwa szkoty i zajmowane stanowisko
Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania

II. Uzasadnienie:

Miegjscowos¢, data Podpis wnioskodawcy

III. Rada Pedagogiczna

na posiedzeniu W dniU...............coiciiiini zaopiniowata (pozytywnie/negatywnie*)
niniejszy wniosek o nagrode Wojta Gminy/Dyrektora Szkoly * dla Pana
TPANI. .ot

Podpis upowaznionego cztonka rady
*niepotrzebne skresli¢
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