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UCHWALA NR VII11/46/2024
RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU

z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspoélpracy Miasta i Gminy Lipsko z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) na rok 2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2024 1. poz.1491) iart.5a wust. 1iust.4ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) Rada Miegjska w Lipsku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Roczny Program Wspotpracy Miasta i Gminy Lipsko z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie” (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) na rok 2025, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lipsko.

§ 3. Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lipsku

Marcin Lenart
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Zatacznik do uchwaty Nr VII1/46/2024
Rady Miejskiej w Lipsku
z dnia 25 listopada 2024 r.

Roczny program wspolpracy Miasta i Gminy Lipsko z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie na rok 2025

WSTEP

W mys$l ustawy o samorzadzie gminnym lokalng wspolnot¢ samorzadowa tworza wszyscy
mieszkancy gminy. W skali lokalnej, gdzie wladza samorzadowa reprezentuje sektor publiczny,
powstaje naturalna potrzeba wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ktore
skupiaja w swoich szeregach najefektywniejszych i1 najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne
obywateli naszego S$rodowiska. Chociaz zaspakajanie zbiorowych potrzeb 1 oczekiwan
mieszkancoOw nalezy do zadan wlasnych gminy, wspdipraca z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego ma fundamentalne znaczenie, poniewaz organizacje te, dziatajac
na rzecz matych spotecznosci, sa bardzo cennym wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan
okreslonych grup spotecznych.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do zadan
wlasnych gminy zalicza si¢ sprawy: ,,Wspolpracy 1 dzialalnoSci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Rada Miejska w Lipsku uznajac rangg,
znaczenie 1 doniosta role podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w zyciu
Miasta 1 Gminy Lipsko, wyraza gotowo$¢ wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi na
zasadach: pomocniczos$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, uczciwej konkurencji i
jawnosci.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Program obejmuje wspOlprace Miasta i Gminy Lipsko z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2025 roku.
§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie;

2) Dziatalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okre§long w art. 3 ust.
1 ustawy.

3) Miescie i Gminie - rozumie si¢ przez to Miasto 1 Gming¢ Lipsko.

4) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko.

5) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Lipsko.

6) Organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowa w mysl. art. 3
ust. 2 1 3 ustawy.

7) Rocznym Programie - rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspotpracy Miasta i Gminy Lipsko
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$§¢ pozytku
publicznego na 2025 rok.

8) Konkursie ofert - rozumie si¢ przez to konkurs ofert o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13
ustawy.
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ROZDZIAL 11.
CELE PROGRAMU
§ 3. Celem gléwnym programu jest budowanie partnerstwa pomigdzy Miastem i Gming
a organizacjami pozarzagdowymi shuzacego zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianie
roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.
§ 4. Cele szczegdtowe programu to:

1) Umocnienie §wiadomosci spotecznej odpowiedzialno$ci za siebie i swoje otoczenie

2) Podniesienie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan publicznych.

3) Okreslenie obszardw, kierunkéw i form wzajemnej wspotpracy.

4) Polepszenie wspolpracy Miasta i Gminy z organizacjami pozarzagdowymi.

5) Integracja srodowiska organizacji pozarzadowych.

6) Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za

wspolnote lokalng, swoje otoczenie oraz tradycje.

7) Zwigkszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow.

8) Wzmacnianie merytoryczne i instytucjonalne organizacji.

9) Rozwoj wolontariatu.

10) Wzmacnianie r6znorodnosci oferty publiczne;.

11) Poprawa jakosci i efektywnosci §wiadczenia ustug publicznych oraz pehniejsze zaspokajanie

potrzeb spotecznych.
ROZDZIAL I11.
ZASADY WSPOLPRACY
§ 5. Wspotpraca Miasta i Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami odbywa
si¢ na zasadach:

1) Pomocniczosci - dazenie do tego, aby jak najwicksza ilo$¢ zadan byla realizowana przez
organizacje pozarzgdowe i inne podmioty.

2) Suwerennosci - strony maja prawo do niezalezno$ci i odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu
1 poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow.

3) Partnerstwa - strony podejmuja wspolprace w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
1 zadan, wspotdecydowaniu o alokacji srodkow na ich realizacje, wypracowywaniu najlepszych
sposobdw ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach.

4) Efektywnosci - wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych.

5) Uczciwej konkurencji 1 jawnosci - ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na
réwnych 1 jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego.

ROZDZIAL 1V.
FORMY WSPOLPRACY
§ 6. Wspotpraca Miasta i Gminy z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy oraz
pozafinansowy.
§ 7. Finansowe formy wspotpracy polegaja na:

1) powierzaniu wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
jego realizacji.

2) wspieraniu wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czg$ciowe
dofinansowanie jego realizacji.

3) finansowaniu inicjatyw lokalnych.

4) zawieraniu umow partnerstwa, partnerstwie publiczno-prywatnym.

5) wudzielaniu kredytow, pozyczek krotkoterminowych 1 dlugoterminowych 1 porgeczen
organizacjom pozarzadowym (odpowiednie regulacje dotyczace tego zagadnienia winny si¢
znalez¢ w odrebnej uchwale Rady Miejskiej, ustalajacej maksymalng wysoko$¢ tych
swiadczen).

§ 8. Pozafinansowe formy wspotpracy to:
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1) Konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

2) Udzielaniu informac;ji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwtaszcza pochodzacych z sektora
prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji.

3) Wspodldziatanie w pozyskiwaniu $rodkow na dziatalno$¢ z innych zrodet niz budzet Miasta i1
Gminy oraz obejmowania patronatem przez witadze Miasta i Gminy projektow i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

4) Udzielaniu rekomendacji organizacjom wspoipracujacym z Miastem i Gming, ktdre ubiegajag si¢
o dofinansowanie z innych zrdodet.

5) Udostgpnianiu obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych zasadach
na organizacj¢ konferencji, szkolen i innych spotkan.

6) Promowanie dzialalnosci organizacji pozarzadowych.

7) Organizowaniu szkolen w zwigzku ze zmiang przepisow prawa w celu podnoszenia standardu
ustug publicznych $wiadczonych przez podmioty programu.

8) Pomocy w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym charakterze.

9) Realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczeg6lnie z zakresu
kultury, sztuki, turystyki, sportu, rekreacji, przeciwdziatania uzaleznieniom.

10) Udziale przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw w pracach komisji
konkursowych powotywanych przez Burmistrza.

ROZDZIAL V.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§ 9.1. Roczny Program Wspodlpracy Miasta i Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok jest elementem
wspolpracy Miasta i Gminy z organizacjami i podmiotami dzialajagcymi w sferze pozytku
publicznego.

2. Przedmiotowy zakres wspotpracy Miasta i Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami okresla art. 7 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL VI.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 10. Miasto i Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

w sferze zadan publicznych, ktére zostaly wymienione szczegdétowo w art. 4 ust. 1 z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

§11. W 2025 r. Miasto i Gmina bedzie wspiera¢ zadania publiczne w szczegdlnosci

w obszarach:

1) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz sportu.

2) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

3) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

4) Turystyki i krajoznawstwa.

5) Wypoczynku dzieci i mtodziezy.

6) Ochrony 1 promocji zdrowia.

7) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
ROZDZIAL VII.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§ 12. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia
2025 .

ROZDZIAL VIII.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 13. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym lub innym
podmiotom moze wystgpi¢ w formach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych oraz w
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aktach wykonawczych do tych ustaw lub w odrebnych przepisach (w szczeg6lnosci ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie).
§ 14.1. Roczny program realizowany jest w drodze wspdlpracy Miasta i Gminy oraz
organizacji pozarzadowych.
2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wspoélpracy, o
ktérej mowa w ust. 1 sg w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska w Lipsku w ramach wskazywania kierunkéw tej wspotpracy.

2) Burmistrz w zakresie sposobu realizacji Programu a w szczegdlnosci:

a) dysponowania $rodkami na ten cel w ramach budzetu Miasta i Gminy;
b) ogtoszenia konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

3) Komisja Konkursowa w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert.

4) Komorki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontaktéw z organizacjami
pozarzadowymi, udzialu w przygotowaniach i konsultacjach projektu Rocznego Programu,
przygotowaniu i obstugi konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych, w tym udzieleniu
informacji o sposobie wypelniania ofert w w/w konkursach, sprawdzaniu ofert pod wzgledem
formalnym, upublicznieniu wynikéw konkurséw ofert, sporzadzaniu ofert z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych oferty zostaty wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad
realizacja zadan publicznych kontroli w wydatkowaniu dotacji oraz w zakresie sporzadzania
sprawozdan z realizacji Programu.

5) Organizacje pozarzadowe z siedzibg w Lipsku i dzialajace na rzecz Miasta i Gminy.

6) Realizacja zadan Miasta i Gminy przez organizacje pozarzagdowe odbywac si¢ bedzie nie tylko
w ramach niniejszego Rocznego Programu, ale réwniez w ramach innych szczegétowych
programéw np. Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

7) Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z ustawy.

§ 15. Dotacje, o ktorych mowa w przepisach prawnych nie mogg by¢ udzielane na:

1) Budowg lub zakup gruntow, budynkow, lokali,

2) Dziatalno$¢ gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,

3) Dziatalno$¢ polityczna,

4) Pokrycie deficytow z realizowanych wczesniej przedsiewzie¢ lub refundacje ich kosztoéw,

5) Remonty obiektéw budowlanych, z wyjatkiem remontéw obiektow sportowych lub
rekreacyjnych,

6) Dotowanie przedsiewzigC, ktore sg dofinansowane z budzetu Miasta i Gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych.

o ) ROZDZIAL IX.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 16. Na realizacje¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem planuje si¢ ogolng kwote
do wysokosci §rodkow zaplanowanych w uchwale budzetowej Miasta 1 Gminy na 2025 rok.
ROZDZIAL X.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
§ 17.1. Komisje konkursowe powolywane s3a przez Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko
w drodze zarzadzenia celem opiniowania ofert, sktadanych w ramach otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych Miasta i Gminy.
2. W sktad komisji konkursowych wchodzi 3-6 0s6b:
1) Przedstawiciele Burmistrza - 3 osoby.
2) Osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj.Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) z wylaczeniem oso6b wskazanych przez organizacje



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 12655

pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 cyt. ustawy, biorace udziat w konkursie -
3 osoby.

3. Burmistrz Miasta i Gminy do 31 stycznia 2025 r. zaprosi do wskazania kandydatow na
cztonkéw komisji konkursowej w otwartych konkursach ofert, reprezentujacych organizacje
pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491). W przypadku
zgtoszenia wickszej ilosci kandydatéw od liczby oséb wymienionych w § 17 pkt 2, osoby
wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 cyt. ustawy
zostang wybrane na podstawie jawnego losowania.

4. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel organu wykonawczego lub
zlecajacego.

5. W przypadku nie wskazania przez zadng z organizacji oséb do skiadu komisji albo
wytaczenia lub nieobecnosci cztonka komisji, posiedzenie odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie
pod warunkiem, ze bierze w nim udziat, co najmniej 3 cztonkéw komisji.

6. Obstuge administracyjno - biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy referatu
realizujgcego zadanie.

7. Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert, po
zebraniu indywidualnych opinii cztonkoéw komisji konkursowej wraz z proponowang wysokoscia
dotacji 1 przedstawia propozycje rozstrzygni¢ecia Burmistrzowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje
o odrzuceniu lub przyjeciu oferty oraz udzieleniu i wysokos$ci dotacji.

8. Komisja dokumentuje swoja pracg¢ w formie protokotu, ktory powinien zawierac:

1) Imiona i nazwiska cztonké6w komisji konkursowe;.

2) Liczbe zgloszonych ofert.

3) Wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu.

4) Wskazanie ofert, ktore nie odpowiadajg warunkom konkursu lub zostaty zgloszone po terminie,
5) Propozycje rozstrzygnigcia.

6) Podpisy cztonkéw komisji.

9. Do cztonkéw komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
572).

10. W przypadku, kiedy organizacje otrzymatly dotacje w wysokos$ci nizszej niz wnioskowana,
przed zawarciem umowy konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkow 1 zakresu realizacji zadania.

11. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajacych wymogoéw formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, bedg podawane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy Lipsko.

ROZDZIAL XI.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU I SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU
NA ROK NASTEPNY

§ 18.1. Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi — Wojciech
Krasinski Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obywatelskich Urzedu.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2025 zostanie opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przedstawione przez Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko
Radzie Miejskiej w Lipsku w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r.

3. Realizacja programu wspotpracy jest poddana ewaluacji, rozumianej jako planowe dzialania
majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

4. Mierniki efektywno$ci programu oparte s3 na informacjach dotyczacych jego realizacji
W ciggu ostatniego roku, a w szczegdlnosci:

1) Liczbie konkursow.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 12655

2) Liczbie ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.

3) liczbie umoéw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego.

4) Liczbie umoéw, ktore nie zostaty zrealizowane (rozwigzane, zerwane lub uniewaznione).

5) Tlosci zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu o s$rodki
budzetowe.

6) Liczbie obszaréw zadaniowych.

7) Wysokosci $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom w poszczegolnych obszarach
zadaniowych.

8) Liczbie beneficjentow realizowanych zadan.

9) Liczbie organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu o $rodki
budzetowe,

10) Liczbie wspolnie realizowanych zadan.

11) Wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzagdowe oraz inne
podmioty na realizacj¢ zadan publicznych.

12) Wysokosci budzetowych srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu.

5. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag o jego
realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny program wspotpracy.

6. Roczny program wspotpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego
okres jego obowigzywania.

7. Burmistrz, przyjmuje wnioski w formie pisemnej na temat propozycji zapisoéw do programu
na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje, poprzez zamieszczenie projektu Rocznego
Programu w Biuletynie Informacji Publicznej, w stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie.
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