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OBWIESZCZENIE NR 4.2024

RADY MIEJSKIEJ W BRWINOWIE
z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Brwinow

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r., poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr XLVII/383/2009 Rady Miejskiej w Brwinowie z dnia 27 kwietnia
2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw iinnych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Brwinéw (Dz.
Urz. Woj. Maz. 2009/3186) z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXXI1.346.2012 z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie okreslenia rodzajow $wiadczen
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz sposobu iwarunkow przyznawania tych
Swiadczen;

2)uchwatg nr LI1.451.2017 zdnia 14 grudnia 2017 roku w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow;

3)uchwata nr XII.115.2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 roku w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek 1szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow;

4)uchwatg nr XLI1.491.2021 z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek 1szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow;
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5)uchwata nr LIV.626.2022 z dnia 27 wrze$nia 2022 roku w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek 1iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i1 placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Brwindw;

6) uchwala nr LVIL.662.2022 z dnia 28 listopada 2022 roku w sprawie zmiany regulaminu okre$lajacego
wysokos$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow;

7) uchwata nr VIII.68.2024 z dnia 22 pazdziernika 2024 roku w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty, nie obejmuje:

1) § 21§ 4 uchwaty nr XXXI1.346.2012 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz sposobu iwarunkow przyznawania tych
swiadczen (Dz. Urz. Woj. Maz. z 25.01.2013r. poz. 941); ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwindw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”;

2)§ 21§ 3 uchwaty nr L1.451.2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajagcego
wysokos$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow (Dz. Urz. Woj. Maz.
7 25.01.2018r. poz. 854); ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwinow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”;

3)§ 21§ 3 uchwatly nr XII.115.2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 13.11.2019 poz. 12930); ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwinow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrze$nia 2019 r.””;

4)§ 21§ 3 uchwaly nr XL1.491.2021 z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek 1szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brwinow (Dz. Urz. Woj. Maz.
7 8.12.2021 poz. 11275);

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwindw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”;
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5)§ 21§ 3uchwaly nr LIV.626.2022 zdnia 27 wrzesnia 2022 roku w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek 1iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Brwindéw (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 6.10.2022 poz. 10246); ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwindw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca do dnia 1 wrzesnia 2022 roku.”;

6)§ 21§ 3uchwaly nr LVIL.662.2022 zdnia 28 listopada 2022 roku w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek 1iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Brwinow (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 5.12.2022 poz. 12691); ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwinoéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2023 roku.”;

7)§ 21§ 3uchwaly nr VIII.68.2024 zdnia 22 pazdziernika 2024 roku w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw iinnych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Brwinéw (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 29.10.2024 poz. 10375); ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Brwinow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2025r.”.

3. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

4. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Brwinowie

Slawomir Rakowiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Nr 4.2024
Rady Miejskiej w Brwinowie
z dnia 29 listopada 2024 r.

Zatacznik

do Uchwaty nr XLVII/383/2009
z dnia 27 kwietnia 2009 r.

Rady Miejskiej w Brwinowie

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Brwinow

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespdt szkot, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Brwinéw,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4) obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreSlony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela,

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 986) ,

9) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli i dzialajace na obszarze gminy,

10) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Brwinoéw.

§2
1.Wysoko$¢, warunki i1 zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, dodatkowego wynagrodzenia za
prace¢ w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitku na
zagospodarowanie, odpraw naleznych tytulu rozwigzania stosunku pracy oraz przejScia na emeryture
lub rente, wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy okresla ustawa Karta Nauczyciela, wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.
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2.Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw, a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

3.Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli na terenie gminy Brwindw, w poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego, przyjmuje si¢ sktadniki wynagrodzen okreslonych w art. 30 Karty
Nauczyciela dla wszystkich nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze oraz liczbe
etatow kalkulacyjnych w poszczegélnych stopniach awansu zawodowego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia w danym roku.

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru  zaje¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie przepisow art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i1 sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z rodzicami,

3) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

8) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Kart
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywna praca w zespotach przedmiotowych i innych zespolach powotanych przez
dyrektora szkoty,

c) opicka nad samorzagdem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

11) w przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej, w celu
realizacji zadan innych niz okre$lone w art. 35a Karty Nauczyciela.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szezegdlnoscei nastepujace
kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkotly
(placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w zakresie posiadanych srodkow
finansowych,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 12921

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki oswiatowe;:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan 1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia 1
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie placowki
oswiatowej;

3) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej w placowce o$wiatowe;:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

¢) zaangazowanie w realizacje¢ zadan wychowawczych szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i

przedsigbiorczosci ucznidow,

e) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy 2z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4) udziat szkoty w projektach finansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej w celu
realizacji zadan innych niz okre$lone w art. 35a Karty Nauczyciela.

§4

1.Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez Gming Brwindéw na dodatki motywacyjne
jest ustalana w budzecie Gminy Brwinoéw (w planie finansowym kazdej placowki) na rok kalendarzowy
1 wWynosi nie mniej niz:

1) 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

2) 30% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow i doradcow

metodycznych.

2.Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne przyznawane przez gming
Brwinow w zwiazku z realizacja projektow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 11) oraz w § 3 ust. 2 pkt
4) Regulaminu, okresla budzet danego projektu.

§5
1.Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow motywacyjnych przyjmuje si¢ wynagrodzenie
zasadnicze.
2.Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ dla nauczyciela - 30%, dla wicedyrektora — 40%, a dla
dyrektora — 60% ich wynagrodzenia zasadniczego.
3.Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krdtszy niz 4 miesigce 1 nie dluzszy
niz jeden rok kalendarzowy.
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4.Dodatek motywacyjny przyznawany w zwiazku z realizacja projektow, o ktérych mowa w §3 ust. 1
pkt. 11) oraz w § 3 ust. 2 pkt 4) Regulaminu, nie moze przekroczy¢ dla nauczyciela - 100%, dla
wicedyrektora -110%, a dla dyrektora — 120 % ich wynagrodzenia zasadniczego i jest przyznawany na
czas realizacji danego projektu.

5.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoréw ustala dyrektor placowki, a dla
dyrektorow 1 doradcéw metodycznych — burmistrz.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6
1.Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b) za miesigc , w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
3.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.
4.Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7

1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stawek dodatkow funkcyjnych.
2.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow 1 pozostatych
0sOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty — dyrektor szkoty.
3.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

b) powierzenia wychowawstwa klasy,

¢) sprawowania funkcji doradcy metodycznego,

d) sprawowania funkcji mentora,

e) kierowania swietlicg
w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych.
4.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastgpcow.
5.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tych przypadkach, prawo do dodatku powstaje pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkéw i1 gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
6.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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7.Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania, z koncem miesigca, w
ktérym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
8.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigca zastepstwa dyrektora.
10.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
Wysoko$¢ miesiecznego dodatku
wyrazona procentowo w stosunku do

Lp. t isko shuz
P Stanowisko sluzbowe wynagrodzenia zasadniczego albo
kwotowo
Dyrektor przedszkola liczacego:
L la. do 4 oddziatéw a. od 10% do 25%
b. powyzej 4 oddziatow b. od 15% do 30%

Dyrektor szkoty kazdego typu liczace;j:

a. do 8 oddziatow, a. od 15% do 40%
2 b. 9-16 oddziatéw, b. od 20% do 60%
c. 17 do 23 oddziatéw c. od 30% do 70%
d. od 24 oddziatéw 1 wigcej d. od 40% do 80%
Wicedyrektor:
3 la. przedszkola a. od 10% do 20%
b. szkoty b. od 15% do 35%
n Opiekun st?Zu: (we wszystkich typach szkoét i od 5% do 10%
przedszkoli)
Wychowawca klasy lub grupy (we wszystkich typach
5. 1 . 500 zt
szkot 1 przedszkoli)
Doradca metodyczny od 3% do 10%
. [Mentor od 5% do 10%
8. |Kierownik $wietlicy od 5% do 10%

V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8
1.Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.
2.Za prace w warunkach trudnych nalezy uzna¢ prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
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umystowo w stopniu giebokim.
3.Dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w warunkach trudnych przyznaje
si¢ dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
4.Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie przepiséw art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
5.Dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze w warunkach ucigzliwych
przyznaje si¢ dodatek w wysokos$ci 7% wynagrodzenia zasadniczego.
6.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
7.Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.
8.Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

1.Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
2.W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wyltacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Vi tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
Przydzielenie nauczycieli wigkszej liczby godzin ponadnormatywnych moze nastapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Vi tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
4.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych badz szkodliwych) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
5.Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dnie, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
7.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg wucznia nauczanego indywidualnie (nauczanie indywidualne, rewalidacja,

zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia i inne zajgcia realizowane w formie indywidualnej z

uczniem’, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami wielkopostnymi



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -10- Poz. 12921

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane, pod warunkiem, ze pracownik pozostaje w tym
czasie do dyspozycji pracodawcy.

8.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadnormatywne w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadnormatywnych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o Vs tego wymiaru (lub Vi, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyptacane z dotu.

10.Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM

§ 10
1.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze 1 nie otrzymaja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
2.Prace w Szkolnym Zespole Egzaminacyjnym ponad wyznaczony w organizacji roku szkolnego
wymiar czasu pracy nalezy traktowac jako prace w godzinach ponadwymiarowych.

VIII. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§11
1.W budzecie Gminy Brwinow tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen dla nauczycieli szkot. Fundusz dzieli si¢ w nastgpujacy sposob:
1) 15% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza,
2) 85% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.
2.Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.
3.Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez:
- burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 600 zl brutto 1 nie wyzsza niz 8 000 zt brutto
- dyrektora placowki nie moze by¢ nizsza niz 400 zt brutto 1 nie wyzsza niz 3 500 zt brutto.

§12
Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§13
1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody (poza inicjatywg burmistrza lub dyrektora) moga wystapic:
1) dla dyrektora placowki:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkotly lub rada rodzicow,
c¢) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie placowki.
2) dla nauczyciela zatrudnionego w placowce:
a) rada szkoty lub rada rodzicow,
b) zwiagzki zawodowe dziatajace na ternie placowki.
2.W uzasadnieniu do wniosku nalezy zawrze¢ informacje potwierdzajace speinienie wymagan
okreslonych w § 15 w przypadku dyrektora szkoty i w § 16 w przypadku nauczyciela.
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§ 14
Whioski o nagrod¢ burmistrza dla dyrektora szkoty powinny zosta¢ ztozone przez podmioty, o ktérych
mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 lit. a-c), do Biura Obstugi Interesanta Urzgdu Gminy Brwindw.

§ 15
Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5
nastepujacych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach
uczniéw prowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem sig¢
uczniow do udzialu w okregowych, wojewodzkich lub ogdlnopolskich zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach,

2) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudno$ci w nauce (adaptacji),

3) podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna,

4) opracowat autorski program nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

5) bierze udzial w przygotowaniu i organizacji szkolnych 1 $rodowiskowych imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,

6) organizuje 1 kieruje systemowymi dzialaniami na rzecz diagnozowania i podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

7) dba o wlasciwy klimat pedagogiczny, wdraza rozwigzania na rzecz podnoszenia poziomu
organizacyjnego szkoty,

8) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat dzieci w imprezach kulturalnych, organizacje wyjazdoéw na ,,zielone
szkoty”,

9) efektywnie organizuje (wspolorganizuje) pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

11) organizuje stala 1 efektywng wspotprace szkoty =z instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka,

12) efektywnie podejmuje dziatania na rzecz konsolidacji placoéwki ze srodowiskiem lokalnym,

13) mobilizuje rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz szkoly, rozwija formy
wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

14) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 16
Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktory posiada dobra lub wyrdzniajaca
ocen¢ pracy lub pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego oraz speinia co najmniej 5 nastepujacych
kryteriow:
1.W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej
potwierdzone aktywnos$cig poznawczg oraz poziomem wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow,
2) organizuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
przygotowanie i prowadzenie na terenie placowki i poza nig réznego rodzaju
konkurséw, festiwali, zawodow itp.,
3) wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, stosuje roznorodne, adekwatne do
potrzeb klasy, metody i formy pracy,
4) posiada udokumentowane osiaggnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
majacymi trudnosci w nauce (adaptacji),
5) opracowuje i wdraza w szkole program wlasny, autorski lub innowacj¢
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pedagogiczna,

6) jest autorem publikacji pedagogicznych,

7) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i pozaszkolne,

8) prowadzi udokumentowang, r6znorodng dziatalno$¢ wychowawcza, poswigca na
ten cel dodatkowy czas, skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze.

2.W zakresie pracy opiekuncze;j:

1) efektywnie aktywizuje srodowisko rodzicow,

2) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
1 przeciwdzialania patologiom spotecznym,

3) na biezaco rozpoznaje sytuacje dziecka i rodziny, efektywnie organizuje
(wspolorganizuje) pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne;
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

4) organizuje statg i efektywng wspolprace szkoty z instytucjami, organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka.

3.W zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji pracy wilasnej:

1) aktywnie uczestniczy w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela, jest opiekunem praktyk studenckich,

3) prowadzi zajecia otwarte,

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy (pozyskuje srodki dydaktyczne, szczegdlnie dba o
wyglad sali lekcyjnej itp.),

5) wzorowo prowadzi petng dokumentacj¢ pedagogiczna.

IX.  (uchylony)
X. (uchylony)
XI.  (uchylony)
XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedhug sredniej urlopowe;j,
ustalonej na podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za

urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zm.).

§ 28

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu Gminy Brwinow — Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad

Oddzialu ZNP w Pruszkowie.
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