
 
 

UCHWAŁA NR XI/116/2024 
RADY MIASTA ZĄBKI 

z dnia 19 grudnia 2024 r. 

w sprawie założenia Liceum Ogólnokształcącego Nr I w Ząbkach 

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635) Rada Miasta Ząbki uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 września 2025 r. zakłada się liceum ogólnokształcące z siedzibą w Ząbkach przy 
ul. Batorego 37, pod nazwą Liceum Ogólnokształcące Nr I w Ząbkach, prowadzone przez Miasto Ząbki, zwane 
dalej „Liceum”. 

§ 2. Akt założycielski Liceum stanowi załącznik nr 1 do uchwały. 

§ 3. Liceum nadaje się statut stanowiący załącznik nr 2 do uchwały. 

§ 4. Dla liceum ustala się numer porządkowy wyrażony cyfrą rzymską I. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Ząbki. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 

   
Wiceprzewodnicząca Rady Miasta Ząbki 

 
 

Edyta Kalata 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 10 stycznia 2025 r.

Poz. 391



Załącznik Nr 1 do uchwały nr XI/116/2024 

Rady Miasta Ząbki z dnia 19 grudnia 2024 r. 

 

 

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO NR I  W ZĄBKACH 

 

 

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  - Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.) oraz § 1 uchwały Nr XI/116/2024Rady Miasta 

Ząbki z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie założenia Liceum Ogólnokształcącego Nr I w 

Ząbkach,  z dniem 1 września 2025 r. zakłada się czteroletnią szkołę średnią pod nazwą 

 

 

Liceum Ogólnokształcące Nr I w Ząbkach 

z siedzibą w Ząbkach przy ul. Batorego 37 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 2 – Poz. 391



 

Załącznik nr 2 

 

 

STATUT 

 LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO 

NR I 

 

W ZĄBKACH 
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ROZDZIAŁ 1. 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1 

1. Liceum Ogólnokształcące Nr I w Ząbkach, zwane dalej „szkołą”, jest szkołą publiczną. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Batorego 37 w Ząbkach. 

3. Pełna nazwa szkoły brzmi: Liceum Ogólnokształcące Nr I w Ząbkach. 

4. Szkoła jest szkołą publiczną ponadpodstawową – czteroletnim liceum 

ogólnokształcącym, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości  

po zdaniu egzaminu maturalnego. 

5. Szkołę prowadzi Miasto Ząbki z siedzibą przy ul. Wojska Polskiego 10 w Ząbkach. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator 

Oświaty. 

§ 2 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.    

2. Szkoła prowadzi oddziały ogólnodostępne o profilach: 

1) biologiczno – chemiczny; 

2) informatyczno – biznesowy. 

3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia średniego i 

uprawnia do ubiegania się o przyjęcie na studia wyższe. 

§ 3 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 4 

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 
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2) organach szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora, radę pedagogiczną, samorząd 

uczniowski i radę rodziców; 

3) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Miasto Ząbki; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły 

w Ząbkach; 

6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole. 
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ROZDZIAŁ 2. 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, uwzględniające szkolny 

zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo – profilaktyczny szkoły. 

2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości 

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

§ 6 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:   

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą dydaktyczną działalność 

szkoły; 

2) program wychowawczo – profilaktyczny obejmujący:   

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane 

do uczniów, nauczycieli i rodziców,   

c) zagadnienia kształtujące postawy prozdrowotne uczniów oraz ugruntowujące 

wiedzę na temat klimatu, a także zagadnienia wskazujące korzyści ze znajomości 

prawa w codziennym życiu i gospodarowania posiadanymi środkami 

finansowymi, w tym oszczędzania. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program 

wychowawczo – profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się  

w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.   

3. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w 

celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.   

4.  Szkoła posiada opracowane standardy ochrony małoletnich. 
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§ 7 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:   

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców 

postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu 

rozwojowi ucznia; 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób;   

4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat;   

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności  

w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;   

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego  

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy. 
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2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez:   

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 

dalszego kształcenia; 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić  

do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego 

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie kształcenia; 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie oraz 

najbliższego otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i 

technicznego; 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych,  

ale wartościowych celów;   

7) kształtowanie umiejętności korzystania z różnych nośników informacji  

oraz dokonywania właściwej oceny i krytyki tych przekazów; 

8) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej ucznia; 

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami  

i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu;   

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości oraz odpowiedzialności za siebie  

i innych;   

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;   

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia  

i zdrowia;   

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i 

właściwą postawę ciała;   

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej; 
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15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków, 

dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;   

16) opiekę nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo; 

17) poznawanie cech własnej osobowości i kształtowanie dobrego charakteru;   

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 

właściwego stosunku; 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych uczniów;   

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności;   

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;   

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących  

w relacjach międzyludzkich;   

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 

rodzinnego; 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu 

szkolnym i prywatnym;   

25) integrację uczniów z niepełnosprawnościami.   

3. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia liceum poprzez: 

a) nowatorskie procesy nauczania; 

b) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, 

duchowego i fizycznego każdego ucznia. 

4. Szkoła umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku i cyklu 

kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez: 

1) rozwijanie zainteresowań uczniów na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

3) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne. 
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§ 8 

1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:   

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia; 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły;   

3) prowadzenie kół zainteresowań, kół przedmiotowych i zajęć specjalistycznych  

za zgodą organu prowadzącego; 

4) organizowanie uroczystości patriotycznych i rocznicowych; 

5) wycieczki po okolicy i lekcje muzealne; 

6) wyjazdy krajoznawczo-turystyczne po kraju;   

7) organizowanie zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych; 

8)  pracę pedagoga i psychologa szkolnego.   

2. Szkoła współpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę, takimi 

jak:   

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Ząbkach, Zielonce i Wołominie; 

2) Ośrodek Pomocy Społecznej w Ząbkach;   

3) świetlice środowiskowe w Ząbkach;   

4) Sąd Rejonowy w Wołominie; 

5) inne niż wymienione w pkt 1-4 instytucje udzielające wsparcia merytorycznego  

dla nauczycieli, specjalistów i rodziców, związanego z wychowywaniem, 

kształceniem i pomocą psychologiczno- pedagogiczną dla dzieci i młodzieży.   

 

§ 9 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych  

i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych,  

a w przypadku zagrożenia epidemicznego - wdraża procedury bezpieczeństwa 

zmniejszające ryzyko zakażenia chorobami zakaźnymi. 

2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa  

i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, 
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warunki higieniczno – sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki 

atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoły w okresie zagrożenia 

epidemicznego - zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach. 

 

§ 10 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie od chwili wejścia ucznia  

do szkoły do momentu jej opuszczenia poprzez:   

1) kontrolę obiektów szkoły pod kątem bezpieczeństwa i higieny, dokonywaną  

przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły na początku każdego roku 

szkolnego i zakończoną pisemnym sprawozdaniem z przebiegu kontroli; 

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji budynku oraz zaznajomienie 

uczniów raz w roku szkolnym z planem ewakuacji budynku, w którym znajduje się  

szkoła; 

3) trwałe i wyraźne oznakowanie dróg ewakuacyjnych w budynku szkoły;   

4) prowadzenie prac remontowo – naprawczych wyłącznie pod nieobecność  

w pomieszczeniach osób, nad którymi szkoła sprawuje opiekę; 

5) zapewnienie odpowiedniego oświetlenia oraz równej nawierzchni dróg i boisk; 

6) zabezpieczenie wyjść z terenu szkoły na jezdnię; 

7) zakaz rzucania się śniegiem przez uczniów podczas przerw oraz zakaz urządzania 

ślizgawek w miejscach dochodzenia do szkoły;   

8) utrzymanie pomieszczeń sanitarnych w czystości i sprawności technicznej; 

9) zapewnienie właściwego oświetlenia pomieszczeń sal lekcyjnych oraz utrzymanie  

w nich odpowiedniej temperatury, nie niższej niż 18 stopni C; 

10) zawieszenie zajęć dydaktycznych na czas określony w przypadku, gdy nie jest 

możliwe utrzymanie w pomieszczeniach lekcyjnych odpowiedniej temperatury, 

przy czym jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21.00 w dwóch 

kolejnych dniach wynosi –15 stopni C lub jest niższa, albo na danym terenie 

wystąpiły zdarzenia  
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mogące zagrozić zdrowiu uczniów – dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, 

może zawiesić zajęcia lekcyjne na czas określony; 

11) wyposażenie wyznaczonych pomieszczeń szkolnych w apteczki zawierające 

podstawowe środki opatrunkowe służące do udzielania pierwszej pomocy 

przedlekarskiej; 

12) udział uczniów w pracach na rzecz szkoły wyłącznie pod opieką nauczycieli  

oraz po zaopatrzeniu uczniów w podstawowe środki ochrony indywidualnej; 

13) ogrodzenie terenu budynku szkoły; 

14) dopasowanie sprzętu, z którego korzystają uczniowie, do wymagań ergonomii; 

15) wietrzenie pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia lekcyjne podczas przerw,  

a w razie potrzeby – również zajęć; 

16) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

17) umożliwienie uczniom spędzania przerw na świeżym powietrzu, jeżeli pozwalają  

na to warunki atmosferyczne; 

18) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich  

na korytarzach, przy czym zasady i organizację tych dyżurów określa zarządzenie 

dyrektora szkoły; 

19) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach; 

20) powołanie zastępcy wychowawcy, który wspiera go w działaniach wychowawczych, 

przejmując jego obowiązki w czasie nieobecności; 

21) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

oraz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

22) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku w stołówce szkolnej; 

23) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego 

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;   

24) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów, 

zgodnie z możliwościami lokalowymi szkoły; 
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25) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 

26) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;   

27) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzeżone sytuacje  

lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

28) zwracanie się pracowników obsługi do osób postronnych wchodzących  

na teren szkoły o podanie celu pobytu oraz zapisywanie ich wejść w zeszycie  

do tego przeznaczonym, a w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora 

szkoły lub kierowanie tej osoby do dyrektora; 

29) niezwłoczne zawiadamianie dyrektora przez nauczycieli i innych pracowników 

szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa  

lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów; 

30) zapewnienie uczniom dostępu do Internetu oraz podejmowanie działań 

zabezpieczających przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania 

zabezpieczającego. 

2. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia epidemicznego 

wprowadza dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników 

szkoły, uczniów oraz ich rodziców poprzez umieszczenie treści procedur  

na stronie internetowej szkoły. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas wycieczek i innych formy turystyki,  

które stanowią integralny element działalności wychowawczej szkoły.   

4. Organizowanie przez szkołę krajoznawstwa i turystyki ma na celu:   

1) poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury  

i historii; 

2) poznawanie kultury i języka innych państw;   

3) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego   

i kulturalnego;   

4) wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania;   
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5) upowszechnianie wśród młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego  

oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody; 

6) podnoszenie sprawności fizycznej i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;   

7) kształtowanie właściwych postaw społecznych; 

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.   

5. Krajoznawstwo i turystyka mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych, 

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.   

6. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań  

i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania  

i umiejętności specjalistycznych.   

7. Uczniowie z niepełnosprawnościami, o ile nie ma przeciwwskazań zdrowotnych, mogą 

brać udział w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez 

powinni zapewnić im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikających z 

rodzaju  

i stopnia niepełnosprawności.   

8. Program zajęć, imprez i wycieczek, liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania 

opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia  

i ewentualną niepełnosprawność uczestników wycieczki, a także specyfikę zajęć, imprez 

i wycieczek oraz warunki w jakich będą się one odbywały.   

9. Miejscem zbiórki uczniów rozpoczynającej i kończącej wycieczkę jest plac przed szkołą 

lub inne miejsce uzgodnione wcześniej z dyrektorem szkoły.   

10. Przed wyruszeniem na wycieczkę należy pouczyć jej uczestników o zasadach 

bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.   

11. Opiekunowie sprawdzają liczbę uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca 

pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz po przybyciu do punktu docelowego.   

12. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczce, z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych 

odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodziców.   

13. Nie prowadzi się wycieczek podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi i innych 

niesprzyjających warunków atmosferycznych. 
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14. Podczas wycieczek należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania 

się po drogach.   

15. Uczestnicy wycieczek i imprez całodniowych lub kilkudniowych powinni być objęci 

ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w przypadku wycieczki  

lub imprezy zagranicznej – ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków  

i kosztów leczenia.   

16. Placówka wypoczynku, w której mają przebywać uczniowie, powinna posiadać 

standardy ochrony małoletnich, a także kartę kwalifikacyjną obiektu, co nie dotyczy 

obozów wędrownych oraz form wypoczynku organizowanych poza granicami kraju. 

17. Nie organizuje się wyjazdów dłuższych niż 5 dni. Wyjazdy powinny być organizowane 

od poniedziałku do piątku w dni robocze. Dopuszcza się wyjazdy w soboty i niedziele  

po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.   

 

ROZDZIAŁ 3. 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 11 

1. Organami szkoły są:   

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna;   

3) samorząd uczniowski;   

4) rada rodziców.   

§ 12 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły oraz przewodniczącym rady 

pedagogicznej.   

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej:   

1) tworzy atmosferę życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole;   
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3) dba o autorytet rady pedagogicznej, chroni prawa i godność nauczycieli, oddziałuje  

na postawę nauczycieli oraz inspiruje ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia 

kwalifikacji; 

4) zapoznaje radę pedagogiczną z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego  

oraz omawia tryb i formy ich realizacji.   

3. Dyrektor szkoły w ramach swoich kompetencji:   

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego;   

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia;   

11) występuje do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 

do innej szkoły; 

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
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informuje  

o działalności szkoły; 

13) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach  

jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym 

organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

14) wydaje zezwolenia na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą 

oraz określa jego warunki; 

15) dopuszcza do użytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy 

nauczania, podręczniki, materiały edukacyjne oraz ćwiczeniowe;   

16) podaje do publicznej wiadomości zestawy podręczników, które będą obowiązywały 

od początku następnego roku szkolnego;   

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;   

18) organizuje uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takie nauczanie;   

19) ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 

20) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

21) ustala, na podstawie ramowego planu nauczania, dla poszczególnych klas  

i oddziałów tygodniowy rozkład zajęć;   

22) współpracuje z pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania sprawującą 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, w tym udostępnia imiona, nazwiska 

i numery PESEL uczniów w celu właściwej realizacji tej opieki; 

23) skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły,  

przy czym skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej,  

po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego; 

 

24) odwołuje zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na 

terenie, na którym znajduje się szkoła, mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają 

zdrowiu uczniów; 
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25) zawiesza zajęcia grupy, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej szkoły w zakresie 

wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego 

inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną 

może być zagrożone zdrowie uczniów; 

26) o zawieszeniu zajęć, o którym mowa w pkt 25, zawiadamia organ prowadzący - 

Miasto Ząbki i organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

27) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację 

realizacji zadań szkoły w tym z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. 

4. Do obowiązków dyrektora szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

szkoły należy: 

1) rozpoznanie dostępu uczniów i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, 

oprogramowania i internetu umożliwiających udział uczniów  

w nauczaniu zdalnym; 

2) wybór we współpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej i technologii 

informacyjno – komunikacyjnych, które są wykorzystywane do prowadzenia 

zdalnego kształcenia; 

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu  

do wybranych technologii informacyjno – komunikacyjnych; 

4) ustalenie we współpracy z nauczycielami źródeł i materiałów niezbędnych  

do realizacji zadań; 

5) zobowiązanie nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości  

ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb, we współpracy z nauczycielami  

i radą rodziców, do dostosowania programu wychowawczo – profilaktycznego; 

 

6) określenie we współpracy z nauczycielami: 
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a) tygodniowego zakresu treści nauczania na zajęciach wynikających z 

ramowego planu nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach 

pozaszkolnych, 

b) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposobu 

i terminu usprawiedliwiana nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych 

realizowanych w formie zdalnej, 

c) sposobu monitorowania postępów uczniów oraz sposobu weryfikowania 

wiedzy i umiejętności, w tym również informowania uczniów oraz ich 

rodziców  

o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 

7) ustalanie warunków i sposobu przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych  

lub poprawkowych; 

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujących informacji  

o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły; 

9) koordynowanie współpracy pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu 

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów. 

5. Dyrektor szkoły w ramach kompetencji wynikających z przepisów ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela oraz przepisów prawa pracy:   

1) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami; 

2) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

3) decyduje w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

4) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły; 

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

6) nadzoruje sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w szkole; 
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7) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;   

8) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym;   

10) zapewnia, w miarę możliwości, odpowiednie warunki organizacyjne  

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;   

11) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę;   

12) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;   

13) zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne, jeżeli dotyczy ono naruszenia praw  

i dobra ucznia; 

14) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

przepisami o związkach zawodowych; 

15) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie  

z regulaminem tego funduszu; 

16) nadzoruje przestrzeganie standardów ochrony małoletnich. 

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim.   

7. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.   

8. W przypadku nieobecności dyrektora w szkole zastępuje go wicedyrektor.   

§ 13 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach 

rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej 

przewodniczącego, na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.   

2. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowiących:   
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1) zatwierdza plan pracy szkoły; 

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów i innowacji pedagogicznych w 

szkole;   

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustala sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu 

doskonalenia pracy szkoły.   

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:   

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych  

w szkole;   

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;   

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;   

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;   

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;   

9) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 

organizowanych przez dyrektora szkoły za zgodą organu prowadzącego.   

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.   

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 

lub jego zmiany.   

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 22 – Poz. 391



 

21  

 

  

  

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole.   

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

8. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w 

szkole lub w formie zdalnej. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.   

10. Osoby uczestniczące w zebraniach rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na jej posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub 

ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.   

§ 14 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada 

samorządu uczniowskiego. 

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.   

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących praw uczniów, takich jak prawo:   

1) do zapoznawania się z programem nauczania;   

2) do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;   

3) do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z dyrektorem szkoły; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna szkolnego koła wolontariatu.   
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4. Samorząd uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, podejmuje działania  

z zakresu wolontariatu.   

5. Samorząd uczniowski ze swojego składu może wyłonić szkolną radę wolontariatu,  

której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich wybranych spośród 

propozycji zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów.   

§ 15 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.   

2. W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych, po jednym z 

każdego oddziału, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów 

danego oddziału.   

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.   

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:   

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych, o których mowa 

w ust 2.   

5. Rady oddziałowe mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.   

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.   

7. Rada rodziców w ramach swoich kompetencji:   

1) uchwala, w porozumieniu z radą pedagogiczną, program wychowawczo – 

profilaktyczny; 

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania; 

3) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;   

4) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.   
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8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo – 

profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem  

 

sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 

obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną.   

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców gromadzi fundusze  

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy 

rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 4.   

10. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.   

§ 16 

     Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa oraz utrwalania demokratycznych 

zasad funkcjonowania szkoły.   

 

 

§ 17 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, a także współdziałają w realizacji zadań 

wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.   

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Organy uchwalają plany 

działania nie później niż do końca września. Kopie planów przekazywane  

są dyrektorowi w celu ich powielenia i udostępnienia kompletu każdemu organowi 

szkoły.   

3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów, przy czym: 
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1) w zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele rady rodziców  

i samorządu uczniowskiego z głosem doradczym i opiniującym;   

2) w zebraniach rady rodziców mogą uczestniczyć dyrektor szkoły, przedstawiciele 

rady pedagogicznej oraz w razie potrzeby opiekun samorządu uczniowskiego; 

3) w zebraniach samorządu uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia rady 

pedagogicznej oraz w razie potrzeby dyrektor szkoły.   

4. Organy szkoły prowadzą samodzielną i swobodną działalność w ramach swoich 

kompetencji i podejmują decyzje w oparciu o regulaminy.   

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał 

gromadzonych pod nadzorem dyrektora.   

6. Konflikty i spory między organami szkoły rozstrzyga komisja statutowa, w skład której 

wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu, przy czym: 

1) organy wybierają swojego przedstawiciela do komisji; 

2) dyrektor szkoły, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela;   

3) komisja jest powoływana na trzy lata szkolne;   

4) komisja wybiera ze swego grona przedstawiciela na kadencję roczną; 

5) komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą 

większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków, a jej rozstrzygnięcia  

są ostateczne; 

6) sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, 

którego kompetencje naruszono;   

7) organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania  

lub zaniechania w ciągu trzech miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję; 

8) rozstrzygnięcie komisji statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości  

w szkole.   

ROZDZIAŁ 4. 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 18 
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1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 

2. W szkole organizowane są: 

 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w trakcie których odbywa się realizacja podstaw 

programowych kształcenia ogólnego zgodnie z odrębnymi przepisami; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne włączone do szkolnego planu nauczania zgodnie  

z obowiązującymi przepisami; 

3) inne zajęcia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Wymiar godzin i zasad organizacji zajęć wymienionych w ust. 2 określają odrębne 

przepisy. 

4. Podział uczniów na grupy regulują odrębne przepisy. 

5. Szkoła przyjmuje osoby niebędące obywatelami polskimi zgodnie z art. 165 ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”. 

§ 19 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo – lekcyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów  

i pracowników, dyrektor szkoły może  okresowo dostosować organizację pracy szkoły 

do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego. 

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia 

epidemicznego, dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły, informując o tym uczniów, 

rodziców i nauczycieli.   

§ 20 
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1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej  

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zagrożeniem 

epidemiologicznym sposób dokumentowania realizacji statutowych zadań szkoły 

prowadzony jest na zasadach określonych przez dyrektora szkoły. 

 

 

§ 21 

1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego,  

który ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia. 

Szkoła realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych  

i systematycznych działań mających na celu wspieranie uczniów w procesie 

podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych działań koordynowanych przez 

doradcę zawodowego, zmierzających do stworzenia działań, zapewniających uczniom 

rozwój świadomości własnych uzdolnień, kompetencji i zainteresowań, w aspekcie 

własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu, rozwijanie umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy i uświadamianie konsekwencji dokonywanych 

wyborów. Doradztwo zawodowe ma wykształcić umiejętność radzenia sobie ze 

zmianami, szybką adaptację oraz odnajdowanie się w nowych sytuacjach zawodowych. 

3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w następujących formach: 

1) zajęcia z wychowawcą klasy; 

2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego; 

3) zajęcia edukacyjne z wiedzy o społeczeństwie; 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom przez doradcę 

zawodowego; 

5) współpraca z instytucjami i organizacjami zewnętrznymi polegająca na organizacji 

pogadanek i prelekcji o różnych zawodach; 
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6) współpraca z innymi placówkami oświatowymi, a w szczególności szkołami 

wyższymi, które przedstawiają swoją ofertę edukacyjną. 

4. System doradztwa zawodowego obejmuje: 

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień ucznia; 

 

 

2) rozpoznanie potrzeb ucznia w zakresie dalszego kształcenia i zawodu,  

który uczeń chciałby wykonywać; 

3) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkań 

uczniów z doradcą zawodowym. 

5. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego 

systemu doradztwa zawodowego.   

6. Program, o którym mowa w ust. 5, określa działania związane z realizacją doradztwa 

zawodowego, w tym: 

1) tematykę działań z uwzględnieniem treści programowych; 

2) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców; 

3) osoby odpowiedzialne za realizację działań; 

4) oddziały, których działania dotyczą; 

5) terminy realizacji; 

6) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 

7. Program opracowuje doradca zawodowy, a zatwierdza go dyrektor szkoły do dnia  

30 września każdego roku szkolnego. 

§ 22 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego  

z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca 

prowadzi swój oddział przez cały etap nauczania w klasach I - IV. 
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3. Dla zapewnienia nieprzerwanej opieki nad danym oddziałem dyrektor powołuje 

zastępcę wychowawcy, który wspiera wychowawcę w działaniach wychowawczych, 

przejmując jego obowiązki w czasie nieobecności. 

4. Wniosek o zmianę wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia mogą złożyć 

rodzice uczniów każdej klasy. 

5. Dyrektor rozpatruje wyłącznie wniosek złożony na piśmie z podaniem przyczyny i tylko 

wówczas, gdy jest podpisany przez ponad 50% rodziców uczniów danej klasy. 

6. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 14 dni od dnia jego złożenia, przyjmując 

następujący sposób postępowania:   

1) przeprowadza rozmowę z wnioskodawcami; 

2) przeprowadza rozmowę z wychowawcą lub nauczycielem prowadzącym zajęcia; 

3) podejmuje czynności mające na celu wyjaśnienie sprawy. 

7. Dyrektor wydaje składającym wniosek decyzję na piśmie z uzasadnieniem swego 

stanowiska.   

8. Dyrektor podejmuje decyzję o zmianie wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego 

zajęcia, uwzględniając możliwości kadrowe szkoły i organizację roku szkolnego. 

9. Dyrektor odwołuje wychowawcę lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w trybie 

natychmiastowym, jeżeli w postępowaniu wyjaśniającym stwierdzono naruszenie zasad 

tolerancji i wolności oraz godności osobistej ucznia bądź użyto przewagi fizycznej. 

10. W przypadkach określonych w ust. 8 i 9 decyzja dyrektora jest ostateczna. 

§ 23 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy wydane na podstawie  

art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy. 

2. Dyrektor szkoły określa terminy I i II półrocza. 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły, na podstawie 

szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza 

organ prowadzący szkołę.   
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4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 

szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i 

zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół 

zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

6. Szkoła używa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentującego zajęcia 

lekcyjne i wyniki nauczania uczniów. 

§ 24 

1. Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem 

szkoły a szkołą wyższą lub – za jego zgodą – między poszczególnymi nauczycielami  

a szkołą wyższą. 

2. Szkoła prowadzi pedagogiczną działalność innowacyjną, zwaną dalej „innowacją”.   

3. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbędne do realizacji 

planowanej innowacji.   

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca 

się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę lub pozyskuje 

środki  

z innych źródeł.   

5. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.   

6. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje radę 

pedagogiczną z planowaną innowacją.   

7. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji. 

8. Każda innowacja podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest  

w opisie danej innowacji. 
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9. Szkoła, wprowadzając innowacje, może współpracować ze stowarzyszeniami i innymi 

organizacjami zajmującymi się określonymi dziedzinami związanymi z wprowadzaną 

innowacją. 

10. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami polega na: 

1) zasięganiu przez dyrektora szkoły opinii tych podmiotów przed zastosowaniem 

innowacji; 

 

2) wymianie informacji o przebiegu stosowania innowacji. 

§ 25 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 

2. Biblioteka szkolna: 

1) rozbudza i rozwija potrzeby, zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniów, 

kształtuje ich kulturę czytelniczą oraz uczy korzystania z innych typów bibliotek  

i środków informacji; 

2) gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe, 

literaturę dla dzieci i młodzieży oraz inne materiały biblioteczne; 

3) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną 

uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej 

uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym; 

4) przeprowadza inwentaryzację księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem 

przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.  

o bibliotekach; 

5) wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia się; 

6) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, w 

tym korzystania ze zbiorów multimedialnych i Internetu; 

7) wspiera realizację zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły; 
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8) doskonali warsztat pracy nauczyciela, a także popularyzuje wiedzę pedagogiczną 

oraz wiedzę o regionie i  kraju; 

9) stanowi ośrodek informacji o dokumentach i materiałach dydaktycznych 

gromadzonych w szkole; 

10) udostępnia zgromadzone zbiory biblioteczne oraz inne źródła informacji; 

11) pełni rolę szkolnego centrum informacji; 

 

12) wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom 

wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej; 

13) jest pracownią dydaktyczną, gdzie wykorzystuje się zgromadzone zbiory  

na zajęciach z uczniami; 

14) zaspokaja potrzeby kulturalno – rekreacyjne uczniów i rozwija wrażliwość 

społeczną; 

15) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechnianie wiedzy 

czytelniczej w rodzinie. 

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz inni 

pracownicy szkoły, na zasadach ogólnie przyjętych oraz z zachowaniem 

obowiązujących procedur wdrożonych na czas zagrożenia epidemicznego, przy czym: 

1) udostępnianie zbiorów biblioteki i innych źródeł informacji odbywa się  

w godzinach jej otwarcia; 

2) w bibliotece obowiązuje zachowanie ciszy, spokoju i porządku; 

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spożywać posiłków oraz korzystać  

z telefonów komórkowych; 

4) księgozbiór wypożyczalni jest udostępniany do domu, a z księgozbioru podręcznego 

oraz zbiorów specjalnych można korzystać tylko w czytelni; 

5) użytkownicy mają wolny dostęp do półek; 

6) wydawnictwa stanowiące księgozbiór podręczny oraz zbiory multimedialne 

udostępnia nauczyciel – bibliotekarz; 
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7) jednorazowo można wypożyczyć nie więcej niż trzy książki, każdą na okres 

nieprzekraczającym 2 tygodni, z tym że:   

a) istnieje możliwość przedłużenia zwrotu wypożyczonej książki, jeśli nie ma na 

nią zapotrzebowania ze strony innych osób, 

b) zwrot powinien nastąpić niezwłocznie po przeczytaniu,   

c) uczeń przygotowujący się do olimpiad lub konkursów albo z innych ważnych 

powodów ma prawo wypożyczyć jednorazowo więcej niż trzy książki, 

d) na okres ferii i przerw świątecznych można wypożyczyć do 5 książek; 

8) wypożyczoną książkę należy obejrzeć i zgłosić bibliotekarzowi ewentualne 

uszkodzenia; 

9) wypożyczone książki należy szanować; 

10) w przypadku zgubienia lub zniszczenia książki czytelnik musi zwrócić taką samą 

książkę lub inną po uzgodnieniu z bibliotekarzem; 

11) przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki powinny być zwrócone  

do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza; 

12) kontrolę stanu czytelnictwa klas oraz terminowości zwrotu książek przeprowadza 

bibliotekarz; 

13) w bibliotece znajdują się stanowiska komputerowe dostępne dla uczniów, 

nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę 

biblioteki oraz bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

2) zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki;   

3) kontroluje stan ewidencji; 

4) zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych; 

5) uwzględnia w planie pracy szkoły zadania z edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką; 

7) obserwuje i ocenia pracę nauczyciela – bibliotekarza. 

5. Biblioteka gromadzi: 
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1) książki, w tym wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, lektury  

wg ustalonego przez szkołę kanonu, literaturę popularnonaukową, beletrystykę  

i programy nauczania dla nauczycieli; 

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniów; 

3) kasety video, płyty CD i DVD; 

4) przepisy oświatowe; 

5) dokumenty wewnątrzszkolne i inne; 

 

6) pomoce dydaktyczne. 

6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując go do organizacji zajęć dydaktyczno 

– wychowawczych w taki sposób, aby umożliwić uczniom dostęp do jej zbiorów.   

7. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami na zasadach: 

1) świadomego i aktywnego udziału uczniów w różnych formach upowszechniania  

i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad książkami, wystaw książkowych itp.; 

2) partnerstwa z uczniami szczególnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych; 

3) pomocy uczniom mającym trudności w nauce lub sprawiającym trudności 

wychowawcze. 

8. Uczniowie: 

1) mogą korzystać ze wszystkich zbiorów zgromadzonych w bibliotece; 

2) będący najaktywniejszymi czytelnikami są nagradzani; 

3) są informowani o aktywności czytelniczej; 

4) spędzający czas w czytelni są otaczani indywidualną opieką; 

5) otrzymują pomoc w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych; 

6) mogą korzystać z Internetu, encyklopedii i księgozbioru podręcznego; 

7) na zajęciach czytelniczych mogą korzystać z czasopism i księgozbioru podręcznego. 

9. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania 

się w celu: 

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowań uczniów; 
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2) doradztwa w doborze literatury samokształceniowej; 

3) współtworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki; 

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniów i przysposabiania do korzystania z 

informacji; 

5) współuczestnictwa w działaniach mających na celu upowszechnienie wiedzy  

w zakresie czytelnictwa w rodzinie.   

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły: 

 

1) mogą złożyć zamówienie na literaturę pedagogiczną, literaturę przedmiotu, poradniki 

metodyczne oraz czasopisma pedagogiczne; 

2) mogą wnioskować do bibliotekarza o przygotowanie i przekazanie literatury  

do pracowni przedmiotowych, a także przeprowadzenie zajęć bibliotecznych; 

3) korzystają z czasopism pedagogicznych i ze zbiorów gromadzonych w bibliotece; 

4) mają możliwość korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych. 

11. Dyrektor szkoły i wychowawcy otrzymują informację o stanie czytelnictwa. 

12. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w: 

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów poprzez informacje umieszczane  

na gazetkach szkolnych i blogu biblioteki; 

2) popularyzacji literatury dla rodziców z zakresu wychowania; 

3) współudziale rodziców w imprezach czytelniczych. 

13. Rodzice: 

1) mogą korzystać ze zbiorów pedagogicznych gromadzonych w bibliotece, 

wypożyczając książkę na konto swojego dziecka; 

2) są informowani o aktywności czytelniczej dzieci; 

3) mają w bibliotece możliwość wglądu do statutu szkoły i innych dokumentów 

wewnątrzszkolnych. 

14. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami: 
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1) aktywnie współuczestnicząc w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz 

czytelnictwa; 

2) wspierając działalność kulturalną bibliotek na szczeblu miejskim; 

3) współuczestnicząc w organizacji imprez w innych bibliotekach, w szczególności 

szkoleń, konferencji oraz wymiany doświadczeń i informacji. 

15. Współpraca biblioteki szkolnej z Miejską Biblioteką Publiczną polega na wymianie 

informacji o wydarzeniach promujących czytelnictwo i zbiorach obu bibliotek. 

§ 26 

1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów dla uczniów tego potrzebujących. 

2. Uczniowie korzystają z obiadów za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły  

w umowie z podmiotem prowadzącym stołówkę szkolną. 

3. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców w całości lub części z odpłatności,  

o której mowa w ust.2: 

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;  

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

4. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia pełnego obiadu  

w stołówce szkolnej, a w przypadku zagrożenia epidemicznego dyrektor szkoły ustala 

zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi Głównego Inspektoratu Sanitarnego. 

5. Jeśli stołówka jest prowadzona na podstawie umowy, o której mowa w ust.1, umowa ta 

powinna określać cenę posiłków dla uczniów. 

§ 27 

     Do realizacji celów statutowych szkoła dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, tj.: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) bibliotekę i czytelnię; 

3) gabinet pomocy przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej; 

4) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze;   

5) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych;   

6) gabinet terapii psychologiczno – pedagogicznej; 

7) sale do zajęć komputerowych z wyposażeniem; 
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8) stołówkę; 

9) archiwum; 

10) szatnie. 

§ 28 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie, szkoła udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz 

materialnej.   

 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników 

środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole. 

3. Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest wpieranie potencjału rozwojowego 

ucznia i stworzenie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

szkoły i środowiska społecznego. 

4. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole może wynikać  

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny 

oraz sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 38 – Poz. 391



 

37  

 

  

  

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem  

za granicą. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

6. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły  

we współpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, wychowawcami, 

nauczycielami,  

rodzicami, innymi szkołami, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

organizacjami pozarządowym oraz innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży.   

7. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi w procesie 

diagnostycznym i post – diagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny 

funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w procesie dydaktycznym, efektów 

podejmowanych działań oraz planowania dalszych działań w celu poprawy 

funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym i społecznym. Szkoła organizuje, 

poprzez wychowawców oraz specjalistów, współpracę z poradniami psychologiczno – 

pedagogicznymi polegającą na: 

1) zachęcaniu rodziców do zgłoszenia się do poradni w celu wykonania badań 

psychologiczno – pedagogicznych dziecka, zasięgnięciu porady wychowawczej 

oraz korzystania z dostępnych form terapii pedagogicznej; 

2) organizacji spotkań pracowników poradni z radą pedagogiczną oraz rodzicami; 

3) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości 

oraz mocnych stron ucznia; 

4) diagnozie i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub/ i emocjonalnymi. 

8. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie  

z przepisami wykonawczymi do ustawy, przy czym zapewnia realizację zadań pedagoga 

szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, zgodnie z zatwierdzonym przez organ 

prowadzący arkuszem organizacji szkoły.   
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9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących 

zajęcia z uczniem; 

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

 

6) poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

7) pracownika socjalnego; 

8) asystenta rodziny; 

9) kuratora sądowego; 

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

10. Dyrektor organizuje opiekę nad uczniami z niepełnosprawnościami przez:   

1) powierzenie ich stałemu opiekunowi, w szczególności nauczycielowi,  który 

ukończył studia w zakresie terapii pedagogicznej lub pracował w oddziałach 

integracyjnych, pedagogowi lub psychologowi; 

2) tworzenie oddziałów i klas integracyjnych; 

3) edukację włączającą. 

11. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem  

jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego 

indywidualnych potrzeb, przy czym zajęcia te uwzględnia się w arkuszu organizacji 

pracy szkoły na dany rok szkolny. 

12. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu  

o potrzebie kształcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajęć z powodów 

epidemicznych lub innych zdarzeń zagrażających zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów 

-z uwzględnieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej. 
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13. Dzieciom i uczniom przewlekle chorym, którzy nie mogą uczęszczać do szkoły, 

dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

14. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, dyrektor wyznacza nauczyciela wspomagającego ucznia. 

15. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w 

formie: 

1)   grup terapeutycznych; 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

 

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

4) zajęć specjalistycznych i innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;   

6) porad i konsultacji; 

7) warsztatów. 

16. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w szkole  

w ramach udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w procesie diagnostycznym  

i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, 

barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 41 – Poz. 391



 

40  

 

  

  

uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy 

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole prowadzą  

w szczególności: 

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą  

na celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej 

pracy z uczniami. 

18. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe  

lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub 

specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem  

i informują o tym wychowawcę. 

19. Wychowawca  informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub 

specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną  

w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę oraz we 

współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami 

planuje  

i koordynuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań 

nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów oraz bieżącej pracy  

z uczniem. 

20. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną dyrektor szkoły ustala formy udzielania tej pomocy, 

okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą 

realizowane. 
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21. Wychowawca oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych  

lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

współpracują z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami. 

22. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną wychowawcy 

grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych  

w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia. 

23. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy  

i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę 

funkcjonowania ucznia. 

 

24. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną  

w szkole, wychowawca, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu 

poprawę funkcjonowania ucznia. 

25. W przypadku, gdy z wniosków, o których mowa w ust. 23, wynika, że mimo udzielanej 

uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa 

funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia, występuje 

do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu 

rozwiązania problemu ucznia. 

26. W ramach pracy profilaktyczno – wychowawczej szkoła współpracuje z policją,  

w szczególności poprzez: 

1) przeprowadzanie z uczniami pogadanek w zakresie tematyki społeczno – prawnej; 

2) spotkania tematyczne uczniów z policjantami na temat odpowiedzialności – w tym 

nieletnich – za popełnione czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, 

wychowania w trzeźwości, zasad bezpieczeństwa oraz sposobów unikania zagrożeń; 
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3) informowanie przez szkołę policji o zdarzeniach mających miejsce na terenie szkoły, 

mających znamiona przestępstw, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia 

uczniów oraz przejawach demoralizacji uczniów; 

4) udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych problemów 

wychowawczych; 

5) udział nauczycieli w spotkaniach zespołu interdyscyplinarnego do spraw przemocy; 

6) współdziałanie pracowników szkoły z policją w sytuacjach wymagających 

interwencji; 

7) udział szkoły w programach profilaktycznych organizowanych przez policję, 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem 

demoralizacji i przestępczości nieletnich. 

27. W ramach pracy profilaktyczno – wychowawczej szkoła współpracuje z Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie, w szczególności poprzez: 

1) okresowe przedstawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniów z rodzin 

zastępczych i adopcyjnych; 

2) udzielanie bezpłatnej pomocy prawnej dla rodzin znajdujących się w trudnych 

sytuacjach życiowych; 

3) organizowanie spotkań pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

z nauczycielami wychowawcami i innymi specjalistami na terenie szkoły; 

4) pomoc cudzoziemcom, którzy otrzymali status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

 

 

§ 29 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w klasach 

ogólnodostępnych w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem 

szkolnym. 
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2. Koordynatorem kształcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadający 

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu współorganizowania 

kształcenia specjalnego. 

3. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do szkoły  

z wnioskiem rodziców o objęcie ucznia kształceniem specjalnym. 

4. Za opracowanie, wdrożenie i ocenę efektywności indywidualnego programu edukacyjno 

– terapeutycznego dla danego ucznia odpowiada zespół,  w skład którego wchodzą 

nauczyciele uczący danego ucznia, specjaliści oraz wychowawca klasy, do której 

uczęszcza uczeń z niepełnosprawnością. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca 

klasy lub nauczyciel posiadający kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej. 

 

5. Szczegółowe zasady działania zespołu, o którym mowa w ust. 4, oraz zakres informacji 

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym oraz tryb oceny 

jego efektywności i modyfikacji określają odrębne przepisy. 

6. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego 

uwzględniającego dostosowanie programów nauczania, form i metod pracy 

wskazanych w orzeczeniu  

o potrzebie kształcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania 

ucznia; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia 

rewalidacyjne. 

7. Szkoła realizuje programy integracji mające na celu przygotowanie uczniów objętych 

kształceniem specjalnym do samodzielności w życiu dorosłym. 
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8. Uczniowie objęci kształceniem specjalnym są objęci szczególną opieką doradcy 

zawodowego w celu przygotowania ich do racjonalnych wyborów życiowych,  

w oparciu o właściwą samoocenę i rzetelną informację. 

9. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia  

w organizacji kształcenia specjalnego ich dzieci, w tym do czynnego udziału  

w posiedzeniach zespołu, o którym mowa w ust. 4. O spotkaniach zespołu rodzice 

powiadamiani są w formie pisemnej za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

10. Szkoła we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi 

instytucjami buduje wspólną strategię działań wspierających ucznia – realizowanych  

w szkole i w domu. 

11. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 30 

1. W szkole udziela się pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 

2) zasiłek szkolny przyznawany we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Ząbkach. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce; 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe.   

§ 31 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi w Ząbkach, 

Zielonce i w Wołominie oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły w celu:   

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole; 
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

§ 32 

1. W szkole działa wolontariat.   

2. Celami głównymi wolontariatu jest uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności 

szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.   

3. Działania wolontariatu, podejmowane po akceptacji dyrektora szkoły, adresowane są do:   

 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym 

oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych; 

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych; 

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.   

4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu są: 

1) dyrektor szkoły, który:   

a) powołuje opiekuna wolontariatu, 

b) nadzoruje i opiniuje działanie wolontariatu; 

2) opiekunowie wolontariatu, którymi są nauczyciele społecznie pełniący tę funkcję; 

3) wolontariusze stali, którymi są uczniowie szkoły współkoordynujący poszczególne 

akcje.   

5. Działalność wolontariatu może być wspierana przez:   

1) wychowawców wraz z ich klasami; 

2) nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
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3) rodziców; 

4) inne osoby i instytucje. 

 

ROZDZIAŁ 5. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 33 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

pedagogicznych oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy. 

3. Szczegółowy przydział zajęć edukacyjnych, wychowawstwa oraz wszelkich zajęć 

pozalekcyjnych i innych czynności nauczycieli reguluje na początku roku szkolnego 

zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dodatkowych. 

4. Pracownicy szkoły obowiązani są do prezentowania przykładnej kultury osobistej i 

taktu. Niedopuszczalne jest naruszanie godności osobistej uczniów, rodziców, 

współpracowników, zwierzchników i interesantów. 

 

§ 34 

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

2. Wicedyrektora szkoły zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego, rady rodziców oraz rady pedagogicznej. 

3. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor szkoły zgodnie  

ze swoimi uprawnieniami. 

§ 35 

1. Wicedyrektor szkoły poza obowiązkami nauczyciela określonymi w ustawie z dnia  

26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela: 

1) jest bezpośrednim przełożonym dla nauczycieli; 

2) pełni bieżący nadzór nad pracą nauczycieli; 
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3) podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły wykonuje jego uprawnienia,  

w szczególności:   

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę oraz innymi 

instytucjami, a także kieruje pracą sekretariatów, pracowników administracji i 

obsługi; 

4) prowadzi obserwację zajęć, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje 

zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;   

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom  

za osiągnięcia w pracy; 

6) ma prawo – w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela  

lub pracownika niebędącego nauczycielem – do wystąpienia z wnioskiem  

do dyrektora szkoły o ukaranie;   

 

7) rozlicza nauczycieli z realizacji zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły; 

8) na bieżąco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pełnienia dyżurów; 

9) ma prawo używania pieczątki imiennej z tytułem wicedyrektor oraz podpisywania 

dokumentów, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.   

2. Wicedyrektor kształtuje atmosferę twórczej pracy w szkole, życzliwości i zgodnego 

współdziałania. 

3. Do obowiązków wicedyrektora należy: 

1) w zakresie organizacji działalności szkoły: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością dydaktyczną, wychowawczą i 

opiekuńczą szkoły, 

b) organizowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli,   

c) koordynowanie realizacji programu wychowawczo – profilaktycznego,   

d) przygotowywanie projektów niektórych dokumentów organizacji szkoły,  

w tym współdziałanie z dyrektorem szkoły w przygotowaniu planu pracy szkoły, 
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arkusza organizacyjnego szkoły, szkolnego zestawu programów nauczania, 

przydziału czynności nauczycielom oraz planu szkoleń rady pedagogicznej,   

e) prowadzenie czynności związanych z organizacją nadzoru pedagogicznego oraz 

doskonaleniem zawodowym nauczycieli,   

f) prowadzenie wspólnie z dyrektorem czynności związanych z organizacją, 

nadzorowaniem i analizą wyników egzaminów,   

g) opracowywanie, z udziałem zespołu nauczycieli, tygodniowego rozkładu zajęć 

obowiązkowych i zajęć pozalekcyjnych, 

h) opracowywanie harmonogramu dyżurów nauczycieli, 

i) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia 

ciągłości realizacji programów nauczania i wychowania,   

j) prowadzenie rejestru nieodbytych zajęć oraz zastępstw,   

k) rozliczanie każdego miesiąca godzin ponadwymiarowych i zastępczych 

nauczycieli oraz przygotowywanie zestawienia dla organu prowadzącego, 

l) sporządzanie informacji koniecznych do przygotowania aneksów do arkuszy 

organizacji, 

m) organizowanie zadań związanych ze współpracą szkoły z instytucjami, 

stowarzyszeniami i innymi organizacjami zewnętrznymi; 

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:   

a) realizowanie zadań ujętych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły, 

za które jest odpowiedzialny,   

b) sprawowanie nadzoru nad realizacją podstawy programowej przez nauczycieli,   

c) sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań wychowawców, 

d) sprawowanie nadzoru nad realizacją zajęć wynikających z orzeczeń  

o potrzebie kształcenia specjalnego, 

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą nauczycieli oraz zespołów 

przedmiotowych i zadaniowych,   

f) obserwowanie zajęć lekcyjnych i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli  

w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,   
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g) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej klas, specjalistów  

i biblioteki szkolnej (dzienników lekcyjnych, dzienników nauczania 

indywidualnego, arkuszy ocen, dzienników zajęć pozalekcyjnych, programów 

wychowawców klas, teczki wychowawców), 

h) prowadzenie kontroli dyżurów nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,   

i) uczestniczenie w pracach związanych z oceną pracy i oceną dorobku 

zawodowego za okres stażu nauczycieli,   

j) nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych, 

k) sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem uczniów w podręczniki szkolne oraz 

przygotowywanie informacji do wniosku o dotację, 

l) sprawowanie nadzoru nad zajęciami pozalekcyjnymi, 

m) analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli i samorządu szkolnego, 

 

n) wspomaganie dyrektora szkoły w prowadzeniu kontroli zarządczej oraz 

przygotowywanie dokumentacji w tym zakresie, 

o) przygotowywanie rejestru ryzyka i metod przeciwdziałania ryzyku w szkole, 

p) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo – profilaktycznego  

oraz funkcjonowania wewnątrzszkolnego oceniania, 

q) nadzorowanie obiegu dokumentacji związanej z opiniami z poradni 

psychologiczno – pedagogicznych oraz kontrolowanie realizacji zaleceń; 

3) organizowanie współpracy z rodzicami oraz dbanie o różnorodność form spotkań  

z rodzicami; 

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły. 

4. Wicedyrektor szkoły: 

1) podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły odpowiada za całokształt pracy 

szkoły; 

2) odpowiada przed dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i organem prowadzącym 

szkołę za pełną i terminową realizację powierzonych zadań,  w szczególności za: 
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a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki 

pedagogicznej w celu zapewnienia ciągłości nauczania i zapobiegania 

nieszczęśliwym wypadkom, 

b) solidne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw, przed i po lekcjach, 

c) pełną realizację zadań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych przez 

wychowawców klas oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki,  

w tym punktualności w rozpoczynaniu lekcji, 

e) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiektach szkoły i poza nią podczas 

zajęć organizowanych przez szkołę. 

 

 

 

 

§ 36 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów. 

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 

40 godzin w tygodniu.   

3. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 2, oraz ustalonego wynagrodzenia, 

nauczyciel obowiązany jest realizować:   

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w ust. 2 

lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,  

w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i 

zainteresowania uczniów; 
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3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym. 

4. Nauczyciel, na swój wniosek złożony na piśmie do dyrektora szkoły przed 

rozpoczęciem zajęć w danym roku szkolnym, może realizować zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze  

i opiekuńcze w wymiarze określonym w art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

–  Karta Nauczyciela. 

5. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na realizację zajęć w danym roku szkolnym  

w ustalonym z nauczycielem wymiarze określonym w art. 42 ust. 4a ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, jeżeli taka możliwość wynika z 

zatwierdzonego przez organ prowadzący szkołę arkusza organizacji szkoły.   

6. Nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego.   

 

7. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

8. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) efektywne realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w klasach  

i zespołach na powierzonych zajęciach edukacyjnych, a także troska o prawidłowy 

przebieg procesu dydaktycznego; 

2) realizowanie programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 

3) właściwe organizowanie procesu nauczania; 

4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym 

systemem oceniania; 

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy; 

6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej; 

7) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów oraz ich zdolności i zainteresowań; 
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8) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,  

w oparciu o rozpoznane potrzeby; 

9) respektowanie i realizowanie zaleceń pedagogiczno – psychologicznych; 

10) systematyczne informowanie rodziców uczniów, wychowawców, dyrektora,  

a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich 

uczniów; 

11) doskonalenie swych umiejętności dydaktycznych i metodycznych oraz podnoszenie 

poziomu wiedzy merytorycznej; 

12) prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

13) określenie wymagań edukacyjnych dla uczniów, którym należy dostosować 

wymagania; 

14) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim; 

 

15) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,  

w szczególności wyszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji  

z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno – komunikacyjnych,  

we współpracy z nauczycielami-bibliotekarzami przy wykorzystywaniu zasobów 

multimedialnych i księgozbioru biblioteki; 

16) prowadzenie edukacji medialnej, czyli wychowanie uczniów do właściwego odbioru 

i wykorzystania mediów; 

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej, w szczególności kształtowanie u uczniów 

dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego 

zdrowiu; 

18) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniów,  

z uwzględnieniem prawa rodziców do poznania zadań wynikających w 

szczególności z programów wychowawczych realizowanych w klasie i uzyskiwania 

informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

19) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz 

odpowiedzialność za jej jakość; 
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20) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej mającej na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych; 

21) opracowanie i realizacja indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych 

dla uczniów z niepełnosprawnościami zgodnie z przepisami prawa; 

22) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, 

opiekę zdrowotną i inną; 

23) realizowanie zadań związanych z pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

9. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania o doborze programu, metod, form organizacyjnych, podręczników  

i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 

2) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów w nauce swoich 

uczniów; 

3) współdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniów; 

4) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych dla swoich 

uczniów; 

5) dokształcania się, w tym także za granicą, na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. 

10. Nauczyciel odpowiada za: 

1) wyniki dydaktyczno – wychowawcze na prowadzonych zajęciach edukacyjnych; 

2) stan przydzielonego mu warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków 

dydaktycznych, a także za zniszczenie lub utratę elementów majątku i wyposażenia 

szkoły wynikające z nieporządku, braku nadzoru i właściwego zabezpieczenia; 

3) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole oraz podczas 

wszelkich organizowanych przez nauczyciela bądź szkołę zajęć poza jej terenem. 

§ 37 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania i podręczników dla 

danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 
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2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub zespoły problemowo – 

zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Do zadań zespołu nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale  

oraz zespołu przedmiotowego należy w szczególności: 

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowanie treści nauczania pokrewnych zajęć 

edukacyjnych, a także podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programów 

nauczania oraz podręczników dla danej klasy; 

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

3) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz 

sposobów badania wyników nauczania; 

 

4) współdziałanie w organizowaniu klasopracowni oraz uzupełnianiu ich wyposażenia; 

5) wspólne opiniowanie wszystkich programów nauczania oraz przygotowywanych  

w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania; 

6) opiniowanie, pod kątem wykorzystania w nauczaniu poszczególnych przedmiotów, 

oferowanych szkole podręczników, materiałów uzupełniających, zeszytów ćwiczeń 

oraz pomocy dydaktycznych. 

§ 38 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

4) realizowanie zadań związanych z pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 
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2. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane  

do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

3. W celu realizacji zadań wymienionych w ust.1 wychowawca: 

1) otacza opieką indywidualną każdego ucznia; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

3) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy 

klasy; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi  

i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także indywidualnie 

wobec tych, którym potrzebna jest pomoc i opieka, co dotyczy zarówno uczniów  

z trudnościami w nauce, jak i uczniów uzdolnionych; 

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania potrzeb opiekuńczo – wychowawczych dzieci i ustalenia sposobów 

pomocy, 

b) okazywania pomocy rodzicom w działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły; 

6) współpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielęgniarką środowiska 

nauczania i wychowania oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, zainteresowań i szczególnych 

uzdolnień swoich uczniów; 

7) prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy ujęte w tygodniowym rozkładzie 

zajęć; 

8) przeprowadza wywiady środowiskowe, mające na celu ustalenie rodzaju pomocy 

uczniowi i jego rodzinie; 

9) stwarza sytuacje wychowawcze, pozwalające na indywidualne rozmowy  

z uczniem, którego zachowanie budzi niepokój; 

10) gdy rodzice nie kontaktują się z wychowawcą, wzywa ich drogą urzędową  

do szkoły i informuje o tym fakcie dyrektora szkoły. 
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4. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące powierzonego  

mu oddziału, a w szczególności: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny; 

2) wypisuje świadectwa promocyjne; 

3) sporządza zestawienia statystyczne wyników nauczania, wychowania i frekwencji; 

4) wypełnia arkusze ocen; 

5) składa sprawozdania z przebiegu i wyników swej pracy na zebraniach rady 

pedagogicznej; 

6) realizuje zadania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

7) wykonuje inne czynności wynikające z uchwał rady pedagogicznej; 

8) na pisemną lub w wyjątkowych uzasadnionych wypadkach ustną bądź telefoniczną 

prośbę rodzica, złożoną najpóźniej w terminie 5 dni roboczych po powrocie ucznia  

niepełnoletniego do szkoły, rozpatruje okoliczności każdej absencji i usprawiedliwia 

bądź nie usprawiedliwia nieobecność ucznia na obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych. 

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej  

i psychologiczno – pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych  

od dyrektora szkoły, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji 

wspomagających szkołę. 

6. Zmiana wychowawcy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły. 

7. Nauczyciele wychowawcy mogą tworzyć zespół wychowawczy. 

8. Pracą zespołu wychowawczego kieruje wicedyrektor szkoły. 

9. Zespół wychowawczy podejmuje następujące zadania: 

1) analizuje i diagnozuje sytuację wychowawczą w szkole; 

2) inspiruje i upowszechnia nowe, nieznane formy i metody pracy wychowawczej; 

3) organizuje doskonalenie zawodowe w zakresie zadań wychowawcy; 

4) otacza opieką młodych wychowawców. 

§ 39 
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1. Dyrektor zatrudnia w szkole psychologa i pedagoga szkolnego. 

2. Do zadań psychologa i pedagoga szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i 

pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym   

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 
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ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w każdym prowadzonym 

wariancie kształcenia; 

9) aktywny udział w diagnozach pracy szkoły; 

10) przygotowanie uczniów do egzaminu maturalnego, w tym do radzenia sobie  

ze stresem, a także przygotowanie danych do programu obsługującego egzaminy; 

11) współpraca z instytucjami wspierającymi działalność wychowawczą, opiekuńczą  

i dydaktyczną szkoły; 

12) inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

13) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły  

i jego ewaluacji; 

14) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 

15) opieka nad uczniami wymagającymi stałej pomocy i kontroli, zgodnie  

z harmonogramem na bieżący rok szkolny; 

16) realizowanie zadań związanych z pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

3. Psycholog i pedagog szkolny realizują swoje zadania w ścisłym współdziałaniu  

z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz dyrektorem szkoły i na koniec 

półrocza składają sprawozdanie ze swojej pracy. 

§ 40 

1. Dyrektor zatrudnia w szkole pedagoga specjalnego. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
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zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego  

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno – 

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

5) wpieranie nauczycieli i wychowawców w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 

ich funkcjonowaniu w szkole, 

 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

również w przypadku nauki zdalnej. 

6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i innych specjalistycznych zgodnie z przydziałem 

zajęć. 

§ 41 

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki 

specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, z uwzględnieniem 

zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego (nauczyciel 

wspomagający). 

2. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy: 

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych 

przedmiotach, klasach i zespołach, zgodnie z arkuszem organizacji szkoły i 

wykazem zadań dodatkowych, w stopniu optymalnym z uwagi na cele szkoły; 

2) realizowanie programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 
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3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego wzbogacenie  

lub modernizację do dyrektora szkoły; 

4) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów  

w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb; 

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich 

uczniów zgodnie z zasadami określonymi w statucie szkoły; 

 

7) informowanie uczniów, rodziców uczniów oraz wychowawcy  i dyrektora,  

a także rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich 

uczniów; 

8) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych  

w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę; 

9) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

10) przygotowanie wraz z zespołem nauczycieli, specjalistów i rodziców 

indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego dla uczniów mających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

11) prowadzenie innowacji w zakresie nauczania; 

12) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas lekcji i dyżurów w czasie przerw; 

13) punktualne rozpoczynanie zajęć z uczniami; 

14) punktualne rozpoczynanie i sumienne pełnienie dyżurów w czasie przerw; 

15) współpraca z wychowawcami, pozostałymi nauczycielami oraz specjalistami w celu 

osiągnięcia jak najlepszych wyników pracy dydaktyczno – wychowawczej, która 

odbywa się w zespołach przedmiotowych, zespołach nauczycieli uczących w danej 

klasie oraz zespołach ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej i innych; 

16) czynny udział w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwał. 

§ 42 

1. Za zgodą organu prowadzącego dyrektor zatrudnia terapeutów. 
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2. Do zadań nauczyciela terapeuty należy w szczególności: 

1)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami, odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo  

w życiu szkoły; 

3)  prowadzenie zajęć o charakterze terapeutycznym; 

 

4)  prowadzenie terapii indywidualnej bądź grupowej oraz dbanie o całokształt rozwoju 

ucznia; 

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

pedagogiczno – psychologicznej; 

7) realizowanie programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 

8) systematyczne i prawidłowe prowadzenie obowiązującej dokumentacji; 

9) tworzenie programów z zakresu pracy terapeutycznej z uczniem; 

10) prowadzenie konsultacji terapeutycznych dla rodziców i nauczycieli; 

11) przygotowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, sprawozdania z pracy  

z uczniami objętymi zajęciami terapeutycznymi. 

§ 43 

1. Dyrektor tworzy stanowisko doradcy zawodowego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

4) opracowanie wraz z zespołem programu realizacji doradztwa zawodowego, 

uwzględniającego wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

§ 44 

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze – kierownika gospodarczego oraz sekretarza 

szkoły, których obowiązki określa regulamin pracy. 

 

ROZDZIAŁ 6. 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY 

Z RODZICAMI 

§ 45 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.   

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach dydaktyczno – 

wychowawczych i opiekuńczych, uwzględniając  prawo rodziców do:   

1) poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych szkoły; 

2) poznania przepisów prawa dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych  

i poprawkowych; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postępów w nauce, zachowania i 

przyczyn trudności uczniów oraz form pomocy; 

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci; 

5) przedstawiania swych opinii i wątpliwości na temat pracy szkoły:   

a) dyrektorowi szkoły,   

b) radzie pedagogicznej,   

c) radzie rodziców,   

d) organowi prowadzącemu szkołę,   

e) organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą.   
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3. Podstawowymi formami współdziałania rodziców i nauczycieli są:   

1) ogólne zebrania rodziców poszczególnych klas z wychowawcą odbywające się 

zgodnie z organizacją roku szkolnego;   

2) spotkania indywidualne rodziców z nauczycielami, zgodnie z harmonogramem 

spotkań indywidualnych z rodzicami; 

3) doraźne indywidualne spotkania nauczycieli i rodziców w sytuacjach 

wymagających natychmiastowego rozwiązania problemu; 

4) spotkania wychowawcy i wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie  

z rodzicami na życzenie zainteresowanych; 

5) spotkania rodziców w zespołach klasowych i międzyklasowych z pedagogiem, 

psychologiem i innymi osobami świadczącymi pomoc rodzicom; 

6) kierowanie rodziców z dziećmi do placówek wspomagających.   

4. Kontakty i spotkania z rodzicami mogą odbywać się wyłącznie poza zajęciami 

dydaktycznymi nauczyciela.   

5. Informacje bieżące są przekazywane za pośrednictwem dziennika elektronicznego, 

strony internetowej szkoły lub bezpośrednio.   

6. Terminy ogólnych zebrań rodziców ustala się na cały rok szkolny na zebraniu rady 

pedagogicznej w sierpniu i podaje do ogólnej wiadomości.   

§ 46 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:   

1) w przypadku ucznia niepełnoletniego na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku ucznia pełnoletniego na własną uzasadnioną prośbę; 

3) w przypadku złego samopoczucia lub choroby, po uprzednim powiadomieniu 

rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich 

upoważnioną.   

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i zastępcy wychowawcy uprawniony  

do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor. 
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ROZDZIAŁ 7. 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 47 

1. Do klasy I przyjmowani są uczniowie po przeprowadzeniu postępowania 

rekrutacyjnego.   

2. W przypadku nieregularnego uczęszczania ucznia na zajęcia lekcyjne wychowawca 

obowiązany jest do:   

1) przeprowadzenia z rodzicami ucznia niepełnoletniego lub z uczniem pełnoletnim 

rozmowy wyjaśniającej przyczynę absencji; 

2) wyegzekwowania od rodziców uczniów niepełnoletnich lub uczniów pełnoletnich 

pisemnego zobowiązania do systematycznego uczęszczania do szkoły; 

3) poinformowania o tym fakcie pedagoga szkolnego; 

4) przeprowadzenia z rodzicami bądź uczniami rozmowy w obecności pedagoga  

i dyrektora szkoły;   

5) ustalenia wspólnie z rodzicami uczniów niepełnoletnich lub z uczniami pełnoletnimi 

sposobów uzupełnienia zaległości; 

6) uświadomienia rodzicom uczniów niepełnoletnich lub uczniom pełnoletnim 

konsekwencji wynikających z faktu nieuczęszczania ucznia do szkoły. 

3. W przypadku nieobecności ucznia trwającej dłużej niż dwa tygodnie oraz braku 

wiarygodnej informacji o przyczynie absencji, wychowawca powinien skontaktować się 

z rodzicami ucznia niepełnoletniego lub uczniem pełnoletnim albo wysłać 

zawiadomienie listem poleconym.   

4. W przypadku choroby ucznia niepełnoletniego rodzice obowiązani są do 

usprawiedliwienia każdej nieobecności w terminie 5 dni roboczych po zakończeniu 

choroby, a w przypadku choroby ucznia pełnoletniego ma on obowiązek  

usprawiedliwienia nieobecności w tym samym terminie. 

§ 48 
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1. Ubiór ucznia powinien być dostosowany do miejsca i okoliczności (lekcja, dyskoteka, 

wycieczka, teatr itp.).   

2. Na zajęciach odbywających się poza budynkiem szkoły organizator zajęć może 

dodatkowo określić obowiązujący strój, między innymi ze względu na bezpieczeństwo 

oraz charakter uroczystości.   

3. Noszony ubiór oraz plecaki uczniów i biżuteria, nie mogą zawierać nadruków 

prowokacyjnych i obraźliwych, wywołujących agresję, popierających zbrodnicze 

ideologie, jak również wzorów kojarzących się z takimi elementami.   

4. Strój odświętny (galowy) obowiązuje podczas uroczystości szkolnych, konkursów oraz 

reprezentowania szkoły na zewnątrz, przy czym: 

1) dla dziewcząt jest to biała bluzka z długim lub krótkim rękawem oraz granatowa  

lub czarna spódnica długości do kolan albo eleganckie spodnie w tych samych 

kolorach; 

2) dla chłopców jest to biała koszula z długim lub krótkim rękawem oraz długie 

granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie garnitur w tych kolorach. 

5. Codzienny strój podczas dni nauki szkolnej powinien być schludny, przy czym: 

1) ubrania nie powinny eksponować bielizny osobistej; 

2) okrycia zakładane bezpośrednio na ciało nie powinny być przezroczyste, mieć 

dużych dekoltów oraz powinny mieć długość zasłaniającą brzuch; 

3) elementem obowiązkowego stroju ucznia jest obuwie przeznaczone do chodzenia 

tylko po szkole; 

4) dodatki do ubioru i biżuteria powinny być bezpieczne; 

5) nie dopuszcza się noszenia nakryć głowy oraz kapturów podczas pobytu  

w szkole, ale w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może wyrazić 

zgodę na noszenie nakrycia głowy. 

6. Na lekcje wychowania fizycznego uczeń obowiązany jest do przynoszenia stroju  

na zmianę zgodnie z wymaganiami nauczyciela. 

7. Zabrania się noszenia strojów gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego. 

8. Nauczyciele mają prawo do:   

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 67 – Poz. 391



 

66  

 

  

  

1) zwrócenia uwagi uczniowi, jeśli jego ubiór jest niewłaściwy; 

2) poproszenia o rozmowę rodziców ucznia niepełnoletniego, jeśli uczeń rażąco narusza 

przepisy dotyczące ubioru szkolnego; 

3) obniżenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania przepisów 

dotyczących ubioru szkolnego. 

 

 

 

§ 49 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie 

Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. 

2. Uczeń ma także prawo do:   

1) zapoznawania się z programem nauczania i stawianymi wymaganiami; 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego 

rozwoju; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;   

5) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 

w nauce, informacji zwrotnej oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć 

edukacyjnych i zachowania; 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych  

i księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych; 
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10) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – 

wychowawczym; 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających jego zainteresowania  

i uzdolnienia; 

12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz proponowanie 

zmian i ulepszeń w działaniu klasy i szkoły; 

13) uczestniczenia w wyborach nauczyciela i ucznia pełniących role rzeczników praw 

ucznia; 

 

14) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego, w tym uczestniczenia  

w wyborach;   

15) składania wniosków i opinii za pośrednictwem rzeczników praw ucznia oraz 

samorządu uczniowskiego w sprawach dotyczących realizacji praw uczniów; 

16) uczestniczenia w ustalaniu kryteriów oceny zachowania; 

17) opieki zdrowotnej, w szczególności do korzystania z bezpłatnych świadczeń 

leczniczych i rehabilitacyjnych określonych odrębnymi przepisami; 

18) kształcenia za granicą na podstawie umów międzynarodowych lub zaproszenia 

podmiotów zagranicznych; 

19) ochrony przed krzywdzeniem. 

§ 50 

1. W przypadku naruszenia jego praw uczeń może złożyć skargę do:   

1) wychowawcy; 

2) dyrektora szkoły;   

3) rzeczników praw ucznia.   

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania  

lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka oraz  

w standardach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i zawierać uzasadnienie.   

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.   
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5. Skargę rozpatruje się w ciągu 14 dni od dnia jej złożenia.   

§ 51 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania przepisów statutu szkoły, w szczególności:   

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;   

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę i rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności oraz uczęszczania na zajęcia wynikające 

z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie, przy czym w razie spóźnienia  

na zajęcia, uczeń obowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają; 

 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, w tym: 

a) zachowywania podczas lekcji należytej uwagi,   

b) nierozmawiania z innymi uczniami,   

c) zabierania głosu tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych; 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne;   

6) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności; 

7) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu;   

8) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

9) dbania o piękno mowy ojczystej; 

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły;   

11) przestrzegania zasad współżycia społecznego, w tym:   

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,   

b) przeciwstawiania się przejawom wulgarności i brutalności,   

c) szanowania poglądów i przekonań innych,   

d) szanowania godności i wolności drugiego człowieka,   

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, 

powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu,   

f) szanowanie osób innej narodowości, wyznania, z niepełnosprawnościami, 

słabszych i chronienie ich przed przemocą fizyczną i psychiczną,   
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g) zachowywanie powściągliwości w ocenianiu i osądzaniu innych,   

h) pomagania potrzebującym pomocy; 

12) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, w tym nieużywania 

tytoniu, alkoholu i e-papierosów oraz narkotyków i innych środków odurzających; 

13) zachowywania wyglądu czystego i dostosowanego do miejsca, w którym się 

przebywa; 

14) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz; 

 

2. Na terenie szkoły obowiązują następujące zasady dotyczące wnoszenia i używania 

telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych: 

1) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe lub inne urządzenia 

elektroniczne na własną odpowiedzialność; 

2) uczeń w trakcie pobytu w szkole ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy lub 

inne urządzenie elektroniczne; wyłączone urządzenia muszą być schowane  

w plecaku, torbie lub szafce szkolnej, co dotyczy  również słuchawek; 

3) w wyjątkowych sytuacjach, w celu skontaktowania się z rodzicami, uczeń może 

skorzystać z telefonu komórkowego za zgodą nauczyciela lub  

w sekretariacie szkoły; 

4) uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeżeli pozwoli na to nauczyciel 

prowadzący lekcję; 

5) nie wolno nagrywać dźwięku i obrazu oraz fotografować za pomocą telefonu 

komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego; 

6) niestosowanie się ucznia do zasad określonych w pkt 1-6 powoduje kary 

przewidziane w statucie szkoły oraz w zasadach oceniania zachowania uczniów. 

3. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach 

określonych przez dyrektora szkoły.   

§ 52 
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1. Dla uczniów osiągających dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz 

przestrzegających wymagań statutu w zakresie obowiązków ucznia, ustala się 

następujące nagrody:   

1) pochwały, w tym:   

a) pochwała wyrażona przez nauczyciela na lekcji wobec uczniów,   

b) pochwała wyrażona przez wychowawcę wobec uczniów lub rodziców,   

 

c) ustna pochwała dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej,   

d) pochwała dyrektora wyrażona na piśmie – list pochwalny do rodziców,   

e) notatka do lokalnej prasy, wyrażająca uznanie szkoły dla niezwykłej postawy lub 

szczególnego czynu ucznia; 

2) nagrody książkowe lub rzeczowe przyznawane przez dyrektora szkoły na wniosek 

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub opiekuna organizacji uczniowskiej 

(młodzieżowej) działającej na terenie szkoły, w tym przyznawane: 

a) uczniowi, który wyróżnia się w nauce i zachowaniu oraz w pracy na rzecz klasy  

i szkoły,   

b) uczniowi, który uzyskał świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły  

z wyróżnieniem,   

c) uczniowi, który otrzymał co najmniej dobrą ocenę z zachowania oraz spełnia 

przynajmniej dwa spośród następujących warunków:    

- wyróżnia się aktywnością w życiu klasy i szkoły,   

- wyróżnia się wzorową frekwencją,   

- zajmuje czołowe miejsca w konkursach i zawodach sportowych na terenie i   

na zewnątrz szkoły,   

- wyróżnia się w niesieniu pomocy innym, a zwłaszcza ludziom starszym; 

3) stypendium szkolne za wysokie wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe. 

2. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę z zachowania.   
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3. Prymusem zostaje uczeń, który uzyskał średnią ocen ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych co najmniej 5,0 oraz wzorową ocenę z zachowania.   

4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie  

z uzasadnieniem do dyrektora szkoły, w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.   

5. Do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

do dyrektora szkoły pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem i wniosku o ponowne 

rozpatrzenie sprawy, w terminie 3 dni od dnia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje 

sprawę w terminie 3 dni, przy czym może zasięgnąć opinii wybranych organów 

szkoły. 

§ 53 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie 

statutu szkoły.   

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady 

pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.   

3. Dla uczniów nieprzestrzegających przepisów statutu ustala się następujący system kar:   

1) ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela lub 

dyrektora; 

2) ustne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela wobec klasy;   

3) uwaga pisemna do dziennika elektronicznego; 

4) pisemne upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w obecności nauczyciela 

lub nauczyciela i rodzica, które może skutkować obniżeniem oceny zachowania; 

5) obniżenie oceny zachowania śródrocznej, rocznej lub końcowej; 

6) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

7) przeniesienie do równoległej klasy w tej samej szkole.   

4. Wykonanie kar wymienionych w ust. 3 może zostać zawieszone na okres jednego 

miesiąca (okres próby), jeżeli uczeń uzyska poręczenie rodziców, przedstawiciela lub 

opiekuna samorządu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela.   

§ 54 
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   O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora oświaty,  

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:   

1) rodzice nie współpracują ze szkołą dla dobra ucznia; 

2) zostały wyczerpane wszelkie możliwości pozytywnego oddziaływania na ucznia  

i rodzinę; 

3) zastosowanie kar, o których mowa w § 53 ust. 3, nie wpłynęło na poprawę 

postępowania ucznia; 

4) uczeń w rażący sposób naruszył normy społeczne lub zagraża otoczeniu.   

 

§ 55 

1. Od nałożonych kar uczniowi przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego odwołania 

do:   

1) wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoły, opiekuna samorządu uczniowskiego lub 

nauczyciela rzecznika praw ucznia, gdy karę stosuje inny nauczyciel; 

2) dyrektora szkoły, pedagoga, opiekuna samorządu uczniowskiego lub nauczyciela 

rzecznika praw ucznia, gdy karę stosuje wychowawca. 

2. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo do wniesienia 

odwołania do rady pedagogicznej, w terminie 3 dni.   

3. Odwołanie od kar wymienionych w § 50 ust. 3 powinno być złożone przez ucznia lub 

jego rodziców do dyrektora szkoły na piśmie.   

§ 56 

Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub 

zastosowaniu wobec niego kary. 

  

ROZDZIAŁ 8. 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW SZKOŁY 

§ 57 
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1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

wewnątrzszkolnego systemu oceniania, które ma na celu:   

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach lub trudnościach  

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

§ 58 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez niego wiadomości oraz umiejętności w 

stosunku do:   

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

3. Ocenianie obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
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3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce.   

4. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

5. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:   

1) bieżące;   

2) klasyfikacyjne, w tym: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

6. Ocenianie przeprowadzają nauczyciele uczący w klasie, dostarczając uczniom 

informacji zwrotnej o: 

1) jakości pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności; 

2) skuteczności wybranych metod uczenia się; 

3) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań edukacyjnych. 

7. Ocenianie ma charakter ciągły, a oceny są wystawiane systematycznie zgodnie  

z przyjętymi wewnątrzszkolnymi kryteriami. 

8. Oceny są jednocześnie informacją dla rodziców, wychowawcy, dyrektora szkoły  

i nadzoru pedagogicznego o: 
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1) efektywności procesu nauczania i uczenia się; 

2) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem; 

3) postępach uczniów.   

9. Nauczyciele określają szczegółowo wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

10.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów na pierwszych 

zajęciach edukacyjnych oraz ich rodziców, np. za pośrednictwem wychowawcy  

na pierwszych zebraniach z rodzicami o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) szczegółowych zasadach oraz kryteriach oceniania z poszczególnych przedmiotów; 

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

11. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej 

określa w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć formy sprawdzania wiadomości  

i umiejętności uczniów i przekazuje tę informację drogą elektroniczną uczniom  

i rodzicom. 

12. Nauczyciele odnotowują fakt poinformowania uczniów o wymaganiach edukacyjnych  

w dzienniku lekcyjnym, a wychowawcy - fakt poinformowania rodziców  

o wymaganiach edukacyjnych w dzienniku elektronicznym w module zebrania  

z rodzicami. 

13. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

(na pierwszych zajęciach) oraz ich rodziców (na pierwszym zebraniu) o warunkach  

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania 

wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
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14. Nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców o poziomie osiągnięć edukacyjnych  

i zachowaniu oraz postępach w tym zakresie, wpisując na bieżąco uzyskane przez 

uczniów oceny do dziennika elektronicznego.   

15. Dokumentacja dotycząca oceniania uczniów z zajęć edukacyjnych oraz zachowania 

przechowywana jest przez nauczycieli do dnia 31 sierpnia każdego roku szkolnego. 

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia udostępniane są: 

1) uczniowi – na zajęciach; 

2) rodzicom w czasie indywidualnych spotkań z nauczycielami; 

3) w innych formach,  z zachowaniem przepisów o ochronie danych osobowych oraz 

przepisów o prawie autorskim. 

17. Rodzice na bieżąco kontrolują poziom osiągnięć edukacyjnych i zachowania oraz 

postępy w tym zakresie swoich dzieci poprzez korzystanie z dziennika elektronicznego. 

18. Informacje o poziomie osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz postępach  

w tym zakresie rodzice ponadto uzyskać mogą:   

1) na zebraniach z rodzicami; 

2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielami; 

3) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły drogą elektroniczną, w 

tym na spotkaniach online. 

19. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

20.Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę poprzez dodanie komentarza z informacją,  

co uczeń zrobił dobrze, a nad czym jeszcze musi popracować. 

 

 

§ 59 

1. Nauczyciele w pierwszym miesiącu nauki przeprowadzają sprawdzian stanu wiedzy  

i umiejętności uczniów z danych zajęć edukacyjnych w celu ukierunkowania pracy 

nauczyciela z uczniem oraz dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb i możliwości ucznia oraz informują ich w ciągu dwóch tygodni o wynikach. 
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2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia.   

3. Nauczyciele są obowiązani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności  

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,  

u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, następuje także  

na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym 

niepublicznej poradni specjalistycznej. 

5. Nauczyciele przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie wystawiają uczniom klas I ocen 

niedostatecznych oraz przeprowadzają testy diagnostyczne na wejście z przedmiotów 

egzaminacyjnych. 

6. Oceniając wiadomości i umiejętności ucznia, uwzględnia się zalecenia poradni 

psychologiczno – pedagogicznej. 

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

8. Uczniowie, o których mowa w ust. 3 i 7, mogą korzystać z następujących form pomocy: 

1) zajęć terapii pedagogicznej; 

2) pomocy psychologa i pedagoga; 

3) doraźnych konsultacji przedmiotowych; 

4) indywidualizacji procesu nauczania podczas lekcji. 

9. Nauczyciele obowiązani są stworzyć uczniom, o których mowa w ust. 3 i 7,  

takie warunki, by mogli zaprezentować swe mocne strony. 

10. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mogą brać udział w: 

1) kółkach zainteresowań; 
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2) konkursach tematycznych; 

3) konkursach przedmiotowych; 

4) zawodach sportowych. 

11. Zajęcia dodatkowe, wspierające i rozwijające zainteresowania uczniów, organizowane 

są za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

 

12.Uczniowie, którzy reprezentują szkołę w zawodach sportowych, osiągają znaczące 

wyniki w różnego rodzaju konkursach szkolnych i pozaszkolnych, mogą mieć 

podwyższoną ocenę śródroczną lub roczną z danych zajęć edukacyjnych o jeden stopień. 

13. Nauczyciele mogą angażować uczniów do pomocy, zlecając im w szczególności: 

1) samodzielne przygotowanie referatu lub prezentacji; 

2) wykonanie pomocy dydaktycznych; 

3) prowadzenie części lekcji; 

4) przygotowanie projektów dydaktycznych. 

14. Uczniom, o których mowa w ust. 13, nauczyciele przygotowują zadania o 

dostosowanym stopniu trudności. 

15. Przy ocenie wiadomości i umiejętności ucznia z muzyki, wychowania fizycznego, 

plastyki i techniki należy w szczególności brać pod uwagę jego możliwości, 

indywidualne predyspozycje, wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz systematyczność udziału w 

zajęciach  

i aktywność (w przypadku zajęć wychowania fizycznego) w działaniach na rzecz sportu 

szkolnego i kultury fizycznej. 

16. Jeśli uczeń osiąga lepsze wyniki podczas odpowiedzi ustnych niż pisemnych, należy 

stawiać przed nim zadania wymagające ustnej interpretacji oraz większą wagę 

przywiązywać do ocen uzyskanych w ten sposób niż do ocen z prac pisemnych. 

17. Uczeń, który otrzymał ze sprawdzianu ocenę negatywną lub niesatysfakcjonującą, może 

ją poprawić raz w czasie i formie uzgodnionej z nauczycielem, np. podczas zajęć 

edukacyjnych lub po zajęciach, w formie ustnej lub pisemnej. 
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18. Uczeń, który bez ważnych powodów nie zgłosił się na poprawę danego sprawdzianu,  

nie ma prawa do poprawiania oceny w innym terminie. 

19. Sprawdziany całogodzinne powinny być poprzedzone lekcją powtórzeniową oraz 

podaniem do nich zagadnień.   

 

20. O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności nauczyciel 

powiadamia uczniów z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje ten fakt  

w dzienniku elektronicznym w zakładce sprawdziany. 

21. W danej klasie może się odbyć tylko jeden sprawdzian w ciągu dnia i nie więcej niż trzy 

tygodniowo. 

22. Ocenę z poprawy wpisuje się obok oceny pierwotnej. 

23. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu, powinien w terminie dwóch tygodni przystąpić  

do zaliczenia partii materiału objętej sprawdzianem w formie uzgodnionej  

z nauczycielem. 

24. Sprawdzian powinien być poprawiony, oceniony i omówiony w klasie w okresie nie 

dłuższym niż 15 dni roboczych. 

25. Kartkówki traktowane są jako odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, nie muszą być 

zapowiadane i nie mogą trwać dłużej niż 15 minut. 

26. Nie ma ograniczeń co do liczby kartkówek w danej klasie w ciągu jednego dnia. 

27. O ocenach za kartkówki uczniowie powinni być poinformowani w terminie nie 

dłuższym niż 5 dni roboczych. 

28.W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd, choroba nauczyciela) 

nauczyciel może odstąpić od zachowania terminów, o których mowa w ust. 24 i 27. 

29. Wszelkie oceniane prace pisemne powinny zawierać informacje odnoszące się  

do uzyskiwanych przez uczniów efektów oraz komentarz ustny lub pisemny 

nauczyciela, wskazujący uczniom kierunek dalszej pracy. 

30. Prace pisemne (kontrolne) uczeń obowiązany jest pisać długopisem nieścieralnym.  

Nie dopuszcza się używania korektorów. 

31. Prace pisemne wszyscy nauczyciele oceniają wg kryteriów: 
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1) 0% - 29% - niedostateczny; 

2) 30% - 50% - dopuszczający; 

3) 51% - 70% - dostateczny; 

4) 71% - 89% - dobry; 

 

5) 90% - 95% - bardzo dobry; 

6) 96% - 100% - celujący.   

32. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia dopisuje się znak: „- ” 

(minus), a przy górnej granicy punktacji „+” (plus). 

33. Formy prac pisemnych podlegające ocenie według kryteriów, o których mowa w ust. 31, 

to: 

1) sprawdziany po danym dziale programu lub według uznania nauczyciela,  

co najmniej jeden w półroczu; 

2) kartkówki; 

3) inne formy wypowiedzi pisemnych. 

34. Regulamin odpowiedzi ustnych ustalają nauczyciele poszczególnych zajęć 

edukacyjnych w danej klasie. 

35.Opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania 

przedmiotu ocenia się w stopniach szkolnych, zwanych również „ocenami”, według 

następującej sześciostopniowej skali: 

 

 

   Stopień 
Skrót literowy 

Oznaczenie 

cyfrowe 
Dodatkowy opis 

celujący cel. 6 najwyższa ocena pozytywna 

bardzo dobry bdb. 5 ocena pozytywna 
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dobry db. 4 ocena pozytywna 

dostateczny dst. 3 ocena pozytywna 

dopuszczający dop. 2 ocena pozytywna 

niedostateczny ndst. 1 ocena negatywna 

  

36. Ocena 6–  jest również najwyższą oceną pozytywną, zaś ocena 1+ jest również oceną 

negatywną. 

37. Oceny wyrażone w stopniach określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia 

ze zrealizowanej części programu nauczania.   

§ 60 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:   

1) śródrocznej   

2) rocznej i końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, 

najpóźniej do dnia 31 stycznia danego roku szkolnego.   

3. Oceny śródroczne określają ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia 

przewidzianych w programie nauczania na dany okres. 

4. Przyjmuje się następujące kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:   

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

oraz wykazuje zainteresowanie poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności, 

b) wykazuje samodzielne i twórcze podejście do przedmiotu, 

c) osiąga sukcesy w szkolnych oraz pozaszkolnych konkursach i olimpiadach, 

d) aktywnie uczestniczy w każdej lekcji i bierze udział w jej przygotowaniu, 
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e) z prac kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujące; 

     2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania, 

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, 

 

c) uczestniczy w szkolnych oraz pozaszkolnych konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) wykazuje się zadowalającym stopniem opanowania wiadomości i umiejętności 

przewidzianych programem danej klasy, 

b) nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajęciach; 

   4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności w stopniu ograniczonym do treści 

podstawowych, 

b) pracuje niesystematycznie, zdarza mu się nieprzygotowanie do zajęć, 

c) nie zawsze wykazuje inicjatywę do rozwiązywania zadań; 

   5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma trudności w przyswojeniu wiedzy i umiejętności wynikających  

z realizowanego programu nauczania, 

b) jest często nieprzygotowany do zajęć, 

c) rzadko wykazuje inicjatywę i chęć do podejmowania zadań, 

d) zadania o niewielkim stopniu trudności rozwiązuje z pomocą nauczyciela; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie przyswoił  nawet w minimalnym stopniu wiedzy i umiejętności 

wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, 

b) nie wykazuje inicjatywy i chęci w podejmowaniu zadań, 

c) nie potrafi nawet z pomocą nauczyciela rozwiązać zadania o elementarnym 

stopniu trudności. 
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6. Oceny, o których mowa w ust. 5, nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna 

lub średnia ważona ocen bieżących. 

7. Śródroczna klasyfikacja uczniów polega na podsumowaniu poziomu oraz postępów  

w opanowaniu przez nich wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań  

 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych przez nauczycieli 

programów nauczania. 

8. Informacje o poziomie i postępach uczniów w opanowaniu wiadomości i umiejętności 

oraz respektowaniu przez nich zasad współżycia społecznego i norm etycznych 

przekazywane są rodzicom lub uczniom za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

9. Oceny wyrażone w stopniach określają poziom wiadomości i umiejętności ucznia  

ze zrealizowanej części programu nauczania. 

10. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 

danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

11. Na miesiąc przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  

i wychowawcy obowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców o zagrożeniu ucznia 

śródrocznymi ocenami niedostatecznymi z poszczególnych obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nieodpowiednią lub naganną oceną zachowania, 

wpisując przewidywane oceny do dziennika elektronicznego. 

12. Na dwa tygodnie przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawcy obowiązani  

są poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla ucznia śródrocznych 

ocenach z poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz  

o przewidywanej ocenie zachowania, wpisując oceny przewidywane do dziennika 

elektronicznego.   
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13. Na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawcy są obowiązani 

poinformować ucznia i jego rodziców za pośrednictwem dziennika elektronicznego  

o ustalonych dla niego klasyfikacyjnych ocenach śródrocznych z poszczególnych  

 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ustalonej śródrocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

14. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej, nauczyciel powinien, w miarę możliwości, stworzyć uczniowi 

szansę uzupełnienia braków, w szczególności umożliwić mu zaliczenie partii materiału 

w uzgodnionym terminie. 

§ 61 

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia  

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,  

a roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu  

na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

4.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na roczne oceny klasyfikacyjne  

z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

5. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala się w stopniach według skali, o której mowa  

w § 56 ust. 35. 

6. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 
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7. Ocena roczna nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna ocen uzyskanych 

przez ucznia za I i II półrocze. 

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ogólnopolskim  

i międzynarodowym  oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, 

przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 

ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą  

 

o systemie oświaty”, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną 

roczną ocenę klasyfikacyjną, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie  

art. 44zb ustawy o systemie oświaty. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, lub tytuł laureata,  

lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.   

9. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli był obecny na przynajmniej połowie zajęć lekcyjnych  

i uzyskał co najmniej 2 oceny cząstkowe. 

10. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli zostały mu ustalone oceny roczne według skali 

określonej w § 56 ust. 35 ze wszystkich zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem zajęć,  

z których został zwolniony. 

11. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych  

na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, która jest wydana na czas 

określony w tym dokumencie. 

12. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego  

i informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia  

w tych zajęciach, która jest wydana na czas określony w tym dokumencie. 

13. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 12, 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”.    

14. Stałe zwolnienie lekarskie ucznia z konkretnych ćwiczeń (np. z przewrotów, biegów 

itd.) nie ma wpływu na ocenę śródroczną lub roczną. 

15.Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i wychowawcy 

obowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców o zagrożeniu ucznia rocznymi 

ocenami niedostatecznymi z poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz nieodpowiednią lub naganną oceną zachowania, wysyłając 

wiadomość za pośrednictwem elektronicznego dziennika – wówczas rodzic odsyła 

informację zwrotną o zapoznaniu się z zagrożeniami (wydruk) lub w formie pisemnej, 

uzyskując podpis rodzica, lub wysyłając list polecony. 

16.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawcy obowiązani  

są poinformować ucznia na zajęciach edukacyjnych i jego rodziców o przewidywanych 

dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych 

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego poprzez wpisanie do niego ocen proponowanych. 

17. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna to ocena zaproponowana uczniowi na dwa 

tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o której uczeń i jego 

rodzice zostali poinformowani za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Uczeń ma 

prawo do poprawy przewidywanej oceny rocznej w ciągu tygodnia od wystawienia 

oceny przewidywanej. Nauczyciel ustala z uczniem zakres i formę poprawy. 

18. Roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

uczeń może poprawić z oceny: 

1) niedostatecznej na dopuszczającą; 

2) dopuszczającej na dostateczną; 

3) dostatecznej na dobrą; 

4) dobrej na bardzo dobrą; 
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5) bardzo dobrej na celującą. 

19. Negatywny wynik poprawy nie obniża oceny proponowanej wcześniej. 

20. Na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawcy, za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o ustalonych dla 

niego klasyfikacyjnych ocenach rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz 

ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

21. Ustalone oceny klasyfikacyjne to oceny, które nauczyciele wystawili uczniom  

w dzienniku elektronicznym. 

22. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie IV. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

23. Uczeń kończy szkołę średnią, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz tych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych oceny wyższe od oceny niedostatecznej. 

§ 62 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia  

w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę  

na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, który jest nieklasyfikowany z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności. 
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4. Warunkiem wyrażenia zgody przez radę pedagogiczną na egzamin klasyfikacyjny dla 

ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 3, jest jego dłuższa nieobecność na zajęciach 

spowodowana wyjątkową sytuacją rodzinną np. chorobą rodzica, przeprowadzką, 

rozwodem rodziców. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki.   

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej. 

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu 

usprawiedliwionej bądź nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizował,  

na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza: 

1) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych, wskazany przez 

dyrektora szkoły. 

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który spełnia obowiązek nauki poza 

szkołą. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą 

przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie 

przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą. 

12. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy.   

Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego – 90 – Poz. 391



 

89  

 

  

  

13. Nauczyciele, o których mowa w ust. 12 pkt 2, mogą być zwolnieni z udziału w pracy 

komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny z zachowaniem przepisów ust. 14. 

14.Nauczyciel może być zwolniony przez dyrektora z udziału w pracach komisji: 

1) na własną umotywowaną prośbę złożoną nie później niż 5 dni po poinformowaniu  

go o powołaniu do komisji; 

2) jeżeli egzamin dotyczy osoby spokrewnionej z nauczycielem; 

3) w przypadkach losowych, w szczególności z powodu choroby; 

 

4) w przypadku uzasadnionych zastrzeżeń co do obiektywizmu nauczyciela. 

15. W razie zwolnienia nauczyciela z udziału w pracach komisji, dyrektor szkoły powołuje 

jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, jednak powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 10, nie 

obejmuje: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania 

fizycznego; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

17. Uczniowi, o którym mowa w ust. 10, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania. 

18. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 10, oraz jego 

rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu 

jednego dnia. 

19. Po egzaminie klasyfikacyjnym, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor szkoły może 

udostępnić protokół z egzaminu poprawkowego. 

20. Ze wszystkich przeprowadzonych egzaminów klasyfikacyjnych komisja sporządza 

protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu (sprawdzianu); 
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3) pytania (zadania) egzaminacyjne (sprawdzające); 

4) wynik egzaminu (sprawdzianu); 

5) ocenę ustaloną przez komisję. 

21. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokół zawiera: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

 

4) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. 

22. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych 

odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

23. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.   

24. Tematy egzaminu klasyfikacyjnego ustala się w oparciu o podstawę programową. 

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się ,,nieklasyfikowany”. 

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem art.44m i art. 

44n ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej  „ustawą o 

systemie oświaty.” 

§ 63 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną,  

o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art.44zb ustawy o systemie 

oświaty, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić  

do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.   
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza się go w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

3. Tematy egzaminu poprawkowego ustala się w oparciu o podstawę programową. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powołana przez dyrektora komisja, w skład której 

wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji przeprowadzającej egzamin poprawkowy, z zachowaniem przepisów ust. 7. 

7. Nauczyciel może być zwolniony przez dyrektora z udziału w pracach komisji: 

1) na własną umotywowaną prośbę złożoną nie później niż 5 dni po poinformowaniu  

go o powołaniu do komisji; 

2) jeżeli egzamin dotyczy osoby spokrewnionej z nauczycielem; 

3) w przypadkach losowych, w szczególności z powodu choroby; 

4) w przypadku uzasadnionych zastrzeżeń co do obiektywizmu nauczyciela. 

8. W razie zwolnienia nauczyciela z udziału w pracach komisji, dyrektor szkoły powołuje 

jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, jednak powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu; 

3) pytania egzaminacyjne; 
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4) wynik egzaminu; 

5) ocenę ustaloną przez komisję. 

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem art. 44n ustawy o systemie oświaty. 

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

14. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

15. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest 

udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom w obecności dyrektora szkoły lub 

wychowawcy. 

§ 64 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły,  

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 

później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć rocznych. 
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3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później  

niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w art. 44n ust. 1 

ustawy o systemie oświaty.   

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:   

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

6. W skład komisji, o której mowa w ust. 5, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły –  

jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna  

z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

negatywnej oceny rocznej, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art.44zb 

ustawy o systemie oświaty, z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego, zgodnie z art.44m ust. 1 ustawy o systemie oświaty. 

8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający  

w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imię i nazwisko ucznia; 
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5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, 

zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu 

przez ucznia zadania praktycznego. 

10. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

powołuje komisję w składzie: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca;   

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie;   

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

11. Komisja, o której mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oświaty, ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,  

o których mowa w art. 44n ust.1 ustawy o systemie oświaty. Ocena jest ustalana w 

drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos przewodniczącego komisji. 

12. Z posiedzenia komisji, o której mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oświaty, 

sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 
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13. Protokoły, o których mowa w ust. 8 i 12, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił w wyznaczonym terminie  

do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego 

rodzicami. 

15. Przepisy ust. 1 – 14 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, jednak termin  

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.   

 

 

§ 65 

1. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu przez wychowawcę  stopnia 

respektowania przez uczniów zasad współżycia społecznego i norm etycznych poprzez 

wystawienie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych według następującej skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp; 

6) naganne – ng. 

2. Przyjmuje się następujące kryteria ocen zachowania:   

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, gdy: 

a) wypełnia bez zarzutu obowiązki ucznia określone w statucie szkoły, 

b) pod względem kultury osobistej jest wzorem dla innych na terenie szkoły  

i poza nią, 

c) pomaga słabszym, można na niego liczyć, jest życzliwy, uprzejmy, 

prawdomówny, 

d) jest zawsze przygotowany do zajęć, 
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e) na miarę swoich możliwości spełnia przynajmniej jeden z następujących 

warunków: 

- aktywnie pracuje na rzecz klasy i bierze czynny udział w życiu szkoły, 

- reprezentuje szkołę w zawodach i konkursach, 

- samodzielnie dąży do rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień, 

- dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i swoich kolegów; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, gdy: 

a) bardzo dobrze wypełnia obowiązki ucznia określone w statucie szkoły, 

b) przestrzega zasad dobrego wychowania, 

c) spełnia przynajmniej jeden z następujących warunków: 

- aktywnie pracuje na rzecz klasy i bierze czynny udział w życiu szkoły, 

- reprezentuje szkołę w zawodach i konkursach, 

- samodzielnie dąży do rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, gdy: 

a) dobrze wypełnia obowiązki ucznia określone w statucie szkoły, 

b) przestrzega zasad dobrego wychowania (nie przeklina, nie pali, nie pije alkoholu 

itd.), 

c) stara się uczestniczyć w życiu klasy, jest koleżeński, 

d) wywiązuje się z podjętych funkcji, 

e) nie wagaruje (ewentualne spóźnienia są rozpatrywane indywidualnie), 

f) nie prowokuje innych do złego zachowania, 

g) czasami postępuje niewłaściwie, ale swoim zachowaniem wykazuje chęć 

poprawy; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, gdy: 

a) nie zawsze wypełnia obowiązki ucznia określone w statucie szkoły, 

b) zdarza mu się nie wypełniać podjętych funkcji, 

c) stara się być koleżeński, ale zdarzają się mu drobne uchybienia w stosunku  

do rówieśników i dorosłych,   
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d) nie zawsze właściwie zachowuje się w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych 

(teatr, kino, wycieczka), 

e) nie wagaruje (ewentualne spóźnienia i nieliczne nieusprawiedliwione godziny są 

rozpatrywane indywidualnie); 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, gdy: 

a) nie wypełnia obowiązków określonych w statucie szkoły, 

b) jego postawa wpływa destrukcyjnie na pracę klasy, 

c) nagminnie nie wywiązuje się z podjętych funkcji, 

d) jest arogancki w stosunku do kolegów i dorosłych, używa wulgaryzmów, 

e) często spóźnia się i opuszcza bez powodu zajęcia lekcyjne, wagaruje, 

f) stosuje przemoc wobec kolegów, 

g) nie troszczy się o swoje zdrowie i bezpieczeństwo; 

    6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, gdy: 

a) notorycznie i nagminnie nie wypełnia obowiązków określonych w statucie 

szkoły, 

b) nie wykazuje żadnych chęci do podejmowania funkcji klasowych i szkolnych,  

a z powierzonych w ogóle się nie wywiązuje, 

c) swoją postawą stwarza zagrożenie dla siebie i otoczenia, 

d) jego negatywne zachowania są przyczyną niewłaściwych zachowań kolegów, 

e) bez powodu opuszcza zajęcia lekcyjne, wagaruje, 

f) wszedł w konflikt z prawem, 

g) stosuje przemoc słowną i fizyczną wobec kolegów, 

h) nagminnie używa wulgaryzmów, 

i) jest agresywny w stosunku do kolegów i dorosłych. 

4. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca w oparciu o: 

1) swoje własne spostrzeżenia; 

2) uwagi zapisane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny); 

3) samoocenę dokonaną przez ucznia w karcie samooceny opracowanej przez każdego 

wychowawcę; 
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4) ustne i pisemne uwagi innych nauczycieli i pracowników szkoły; 

5) opinię uczniów danej klasy. 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.   

7. Wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednią lub naganną ocenę zachowania dla 

ucznia powinien być złożony najpóźniej w dniu posiedzenia komisji klasyfikacyjnej 

danego poziomu w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie proponowanej oceny. 

8. Jeżeli uczniowi zdarzy się wykroczenie, za które przewiduje się ocenę nieodpowiednią 

lub naganną, a swym dalszym postępowaniem wykaże poprawę, wychowawca może 

wystawić mu ocenę wyższą w oparciu o opinię uzyskaną od innych nauczycieli i 

uczniów. 

9. W przypadku rażących wykroczeń popełnionych przez ucznia, wychowawca ma prawo 

obniżyć mu ocenę zachowania nawet do nagannej, bez konieczności uprzedzenia ucznia  

i jego rodziców o podjętej decyzji. 

10. Nawet jednorazowy udział ucznia w zbiorowych wagarach lub ucieczce z zajęć oraz 

rażące naruszenie dobrego imienia szkoły (kradzież, chuligański wybryk, itp.) mogą 

spowodować obniżenie oceny zachowania o jeden stopień. 

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca 

wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane oceny zachowania uczniów  
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i informuje o nich uczniów na godzinie z wychowawcą oraz wyjaśnia ewentualne 

wątpliwości. 

12. W przypadku wystąpienia ucznia bądź jego rodziców z prośbą do wychowawcy  

o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca obowiązany jest 

ponownie zasięgnąć opinii zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, uczniów danej 

klasy oraz wziąć pod uwagę samoocenę ucznia. 

13. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę zachowania w przypadku, gdy: 

1) wychowawca po rozmowie z uczniem oraz zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących 

w danej klasie i uczniów danej klasy, stwierdzi, że uczeń jest w stanie poprawić swe 

zachowanie; 

2) uczeń zobowiąże się np. do wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy lub szkoły; 

3) uzyska poręczenie opiekuna samorządu uczniowskiego, pedagoga, psychologa, 

wychowawcy lub innego nauczyciela. 

14. Negatywny wynik konsultacji nie wpływa na obniżenie oceny. 

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia  

w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianych jako udział i aktywność  

na zajęciach prowadzonych zdalnie oraz systematyczne wykonywanie zadanych 

prac, wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli; 

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia  

na odległość, w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych zdalnie; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji 

elektronicznej z nauczycielami, koleżankami i kolegami; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez 

szkołę tradycyjnych działaniach organizowanych na odległość; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad 

zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez 

nauczyciela np. podczas lekcji wychowawczych;   
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6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – między innymi przez 

przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nieudostępnianie 

kodów i haseł do lekcji prowadzonych zdalnie; 

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią 

informacyjną. 

16. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.   

ROZDZIAŁ 9. 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 66 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.   

2. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe oraz sporządza sprawozdania, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.   

§ 67 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany 

lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły, w ciągu 7 dni po zmianie statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny  

za jego udostępnienie społeczności szkolnej. 

5. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz 

na stronie internetowej szkoły. 
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