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UCHWALA NR XI1/116/2024
RADY MIASTA ZABKI

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie zalozenia Liceum Ogélnoksztalcacego Nr I w Zabkach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635) Rada Miasta Zabki uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Z dniem 1 wrze$nia 2025r. zaklada si¢ liceum ogodlnoksztatlcace zsiedziba w Zabkach przy
ul. Batorego 37, pod nazwa Liceum Ogolnoksztatcace Nr I w Zabkach, prowadzone przez Miasto Zabki, zwane
dalej ,,Liceum”.

§ 2. Akt zalozycielski Liceum stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Liceum nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. Dla liceum ustala si¢ numer porzadkowy wyrazony cyfra rzymska I.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zabki.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miasta Zabki

Edyta Kalata
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty nr X1/116/2024

Rady Miasta Zabki z dnia 19 grudnia 2024 r.

AKT ZAtOZYCIELSKI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR | W ZABKACH

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz.U.z2024r. poz. 737,z pdzn.zm.) oraz § 1 uchwaty Nr X1/116/2024Rady Miasta
Zabki z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie zatozenia Liceum Ogdlnoksztatcgcego Nr | w
Zabkach, z dniem 1 wrzesnia 2025 r. zakfada sie czteroletnig szkote srednig pod nazwa

Liceum Ogodlnoksztatcace Nr | w Zgbkach

z siedzibg w Zabkach przy ul. Batorego 37
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Zakacznik nr 2

STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
NR |

W ZABKACH
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ROZDZIAL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1
Liceum Ogolnoksztatcace Nr I w Zgbkach, zwane dalej ,,szkotg”, jest szkota publiczna.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Batorego 37 w Zabkach.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcace Nr I w Zabkach.

M w0 e

Szkota jest szkotag publiczng ponadpodstawowa —  czteroletnim  liceum
ogolnoksztatcagcym, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.
5. Szkote prowadzi Miasto Zabki z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 10 w Zabkach.
6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.
2. Szkota prowadzi oddziaty ogélnodostepne o profilach:
1) biologiczno — chemiczny;
2) informatyczno — biznesowy.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia $redniego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze.
§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§4

—_—

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)

organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, rad¢ pedagogiczng, samorzad
uczniowski 1 rade rodzicow;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zabki;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty
w Zabkach;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczeg6lnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.
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ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dydaktyczng dziatalnos¢
szkoty;
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

C) zagadnienia ksztaltujagce postawy prozdrowotne ucznidw oraz ugruntowujgce
wiedzg¢ na temat klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu 1 gospodarowania posiadanymi $rodkami
finansowymi, w tym oszczedzania.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo — profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodla finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

4. Szkota posiada opracowane standardy ochrony matoletnich.
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§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnoscei;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
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2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzié
do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie oraz
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i
technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) ksztaltowanie umiejetnosci  korzystania z roéznych nosnikow  informacji
oraz dokonywania wtasciwej oceny 1 krytyki tych przekazow;

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie
i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umysltowej;
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15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i ksztattowanie dobrego charakteru;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych uczniow;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw z niepetnosprawnosciami.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia liceum poprzez:

a) nowatorskie procesy nauczania;

b) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego kazdego ucznia.

4. Szkota umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku 1 cyklu

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan uczniéw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne.
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§8
1. Realizacja celéw i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych i zaje¢ specjalistycznych
za zgoda organu prowadzacego;
4) organizowanie uroczystosci patriotycznych i rocznicowych;
5) wycieczki po okolicy i lekcje muzealne;
6) wyjazdy krajoznawczo-turystyczne po kraju;
7) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
8) prace pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Szkota wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote, takimi
jak:
1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Zabkach, Zielonce i Wotominie;
2) Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach;
3) swietlice srodowiskowe w Zgbkach;
4) Sad Rejonowy w Wolominie;
5) inne niz wymienione w pkt 1-4 instytucje udzielajace wsparcia merytorycznego
dla nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow, zwigzanego z wychowywaniem,

ksztatceniem 1 pomocg psychologiczno- pedagogiczng dla dzieci 1 mtodziezy.

§9
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowiazkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego - wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa

1 higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
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warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia

epidemicznego - zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

§ 10
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) kontrole¢ obiektow szkoty pod katem bezpieczenstwa i higieny, dokonywang
przez komisje powotang przez dyrektora szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 zakonczong pisemnym sprawozdaniem z przebiegu kontroli;

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji budynku oraz zaznajomienie
uczniéw raz w roku szkolnym z planem ewakuacji budynku, w ktérym znajduje si¢
szkola;

3) trwatle i wyrazne oznakowanie drog ewakuacyjnych w budynku szkoty;

4) prowadzenie prac remontowo — naprawczych wylacznie pod nieobecnosé
w pomieszczeniach osob, nad ktérymi szkota sprawuje opieke;

5) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia oraz rownej nawierzchni drog i boisk;

6) zabezpieczenie wyjs$¢ z terenu szkoly na jezdnie;

7) zakaz rzucania si¢ $niegiem przez uczniow podczas przerw oraz zakaz urzadzania
slizgawek w miejscach dochodzenia do szkoty;

8) utrzymanie pomieszczen sanitarnych w czystosci i sprawnosci technicznej;

9) zapewnienie wlasciwego o$wietlenia pomieszczen sal lekcyjnych oraz utrzymanie
w nich odpowiedniej temperatury, nie nizszej niz 18 stopni C;

10) zawieszenie zaje¢ dydaktycznych na czas okreslony w przypadku, gdy nie jest
mozliwe utrzymanie w pomieszczeniach lekcyjnych odpowiedniej temperatury,
przy czym jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch
kolejnych dniach wynosi —15 stopni C lub jest nizsza, albo na danym terenie

wystapity zdarzenia

10
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mogace zagrozi¢ zdrowiu ucznidow — dyrektor, za zgoda organu prowadzacego,
moze zawiesi¢ zajecia lekcyjne na czas okreslony;

11) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkolnych w apteczki zawierajgce
podstawowe $rodki opatrunkowe stuzace do wudzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

12) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly wylacznie pod opiekg nauczycieli
oraz po zaopatrzeniu ucznidéw w podstawowe srodki ochrony indywidualnej;

13) ogrodzenie terenu budynku szkoty;

14) dopasowanie sprzgtu, z ktorego korzystajg uczniowie, do wymagan ergonomii;

15) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne podczas przerw,
a w razie potrzeby — réwniez zaj¢é;

16) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

17) umozliwienie uczniom spedzania przerw na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg
na to warunki atmosferyczne;

18) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach, przy czym zasady 1 organizacje tych dyzuréw okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty;

19) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

20) powotanie zastepcy wychowawcy, ktory wspiera go w dziataniach wychowawczych,
przejmujac jego obowigzki w czasie nieobecnosci;

21) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

22) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w stotowce szkolnej;

23) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

24) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

zgodnie z mozliwo$ciami lokalowymi szkoty;

11
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25) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

26) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

27) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkiec dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

28) zwracanie si¢ pracownikdw obstugi do 0s6b postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu oraz zapisywanie ich wejs¢ w zeszycie
do tego przeznaczonym, a w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kierowanie tej osoby do dyrektora;

29) niezwloczne zawiadamianie dyrektora przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow;

30) zapewnienie uczniom dostgpu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego  rozwoju  poprzez  instalowanie  oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkolty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty, uczniow oraz ich rodzicow poprzez umieszczenie treSci procedur
na stronie internetowej szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieck¢ podczas wycieczek i innych formy turystyki,
ktore stanowig integralny element dziatalnosci wychowawczej szkoty.

4. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzaniec wiedzy z rdéznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;
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5) upowszechnianie wsrod milodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnos$ci fizycznej i upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

7) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych;

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

5. Krajoznawstwo i turystyka mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

6. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnos$ci specjalistycznych.

7. Uczniowie z niepetnosprawnosciami, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga
bra¢ udzial w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez
powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z
rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

8. Program zaje¢, imprez i wycieczek, liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczestnikow wycieczki, a takze specyfike zajec, imprez
1 wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywaly.

9. Miejscem zbiodrki uczniéw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest plac przed szkota
lub inne miejsce uzgodnione wczesniej z dyrektorem szkoty.

10. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

11. Opiekunowie sprawdzaja liczbe uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz po przybyciu do punktu docelowego.

12. Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzicow.

13. Nie prowadzi si¢ wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi 1 innych

niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.
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14. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.

15. Uczestnicy wycieczek i imprez catodniowych lub kilkudniowych powinni by¢ objeci
ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wycieczki
lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
1 kosztow leczenia.

16. Placowka wypoczynku, w ktérej majg przebywaé uczniowie, powinna posiadac
standardy ochrony matoletnich, a takze kart¢ kwalifikacyjng obiektu, co nie dotyczy
obozéw wedrownych oraz form wypoczynku organizowanych poza granicami kraju.

17. Nie organizuje si¢ wyjazdéw dtuzszych niz 5 dni. Wyjazdy powinny by¢ organizowane
od poniedziatku do pigtku w dni robocze. Dopuszcza si¢ wyjazdy w soboty 1 niedziele

po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 11
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
§ 12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym  wszystkich  pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;
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3) dba o autorytet rady pedagogicznej, chroni prawa i godnos¢ nauczycieli, oddziatuje
na postawe nauczycieli oraz inspiruje ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty w ramach swoich kompetenc;ji:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informuje
o dziatalnosci szkoty;

13) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia o tym
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) wydaje zezwolenia na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okres$la jego warunki;

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

16) podaje do publicznej wiadomosci zestawy podrecznikow, ktore beda obowigzywaty
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie;

19) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

20) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21)ustala, na podstawie ramowego planu nauczania, dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowy rozktad zaje¢;

22) wspotpracuje z pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imiona, nazwiska
1 numery PESEL uczniéw w celu wiasciwej realizacji tej opieki;

23) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
przy czym skre$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;
24) odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja

zdrowiu uczniow;
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25) zawiesza zajecia grupy, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajg¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

26) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 25, zawiadamia organ prowadzacy -
Miasto Zgbki i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

27) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty A4 tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Do obowigzkow dyrektora szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpu uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych udziat uczniow
W nauczaniu zdalnym;

2) wybor we wspélpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej i1 technologii
informacyjno — komunikacyjnych, ktore s3 wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu
do wybranych technologii informacyjno — komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami zrodet 1 materiatow niezbgdnych
do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb, we wspdlpracy z nauczycielami

i radg rodzicow, do dostosowania programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) okreslenie we wspolpracy z nauczycielami:
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a) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz =zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajeciach oraz sposobu
1 terminu usprawiedliwiana nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych
realizowanych w formie zdalnej,

C) sposobu monitorowania postepOw ucznidow oraz sposobu weryfikowania
wiedzy i umiejetnosci, w tym roéwniez informowania uczniow oraz ich
rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych
lub poprawkowych;

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
o0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

5. Dyrektor szkolty w ramach kompetencji wynikajacych z przepisOw ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz przepisOw prawa pracy:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znienh dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) nadzoruje sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
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7) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie = warunki  organizacyjne
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo — wychowawczych;
11) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;
12) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne, jezeli dotyczy ono naruszenia praw
i dobra ucznia;
14) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
przepisami o zwigzkach zawodowych;
15) administruje ~ zakladowym  funduszem  §wiadczen  socjalnych,  zgodnie
z regulaminem tego funduszu;
16) nadzoruje przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole zastepuje go wicedyrektor.
§13
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i1 nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:
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1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w
szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotag przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
organizowanych przez dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na jej posiedzeniu, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak prawo:

1) do zapoznawania si¢ z programem nauczania;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna szkolnego kota wolontariatu.
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4. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski ze swojego skladu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich wybranych sposrod
propozycji zgtoszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow.

§ 15

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym z
kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, o ktorych mowa
w ust 2.

5. Rady oddziatowe mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspdlpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo -
profilaktyczny;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

10. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 16
Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa oraz utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§ 17

1. Organy szkotly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, a takze wspodldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Organy uchwalaja plany
dziatania nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie plandéw przekazywane
sa dyrektorowi w celu ich powielenia 1 udostepnienia kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow, przy czym:
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1) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego z gtosem doradczym 1 opiniujgcym,;

2) w zebraniach rady rodzicow mogg uczestniczy¢ dyrektor szkoty, przedstawiciele
rady pedagogicznej oraz w razie potrzeby opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) w zebraniach samorzadu uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia rady
pedagogicznej oraz w razie potrzeby dyrektor szkoty.

4. Organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach swoich
kompetencji i podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy.

5. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora.

6. Konflikty i spory miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu, przy czym:

1) organy wybierajg swojego przedstawiciela do komisji;
2) dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela;
3) komisja jest powotywana na trzy lata szkolne;
4) komisja wybiera ze swego grona przedstawiciela na kadencje roczng;
5) komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwykta
wigkszos$cig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow, a jej rozstrzygniecia
Sg ostateczne;
6) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono;
7) organ, ktorego wine¢ komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
lub zaniechania w ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje;
8) rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do ogodlnej wiadomosci
w szkole.
ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogolnego zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) inne zaj¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wymiar godzin i zasad organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Podzial uczniow na grupy reguluja odrebne przepisy.

5. Szkota przyjmuje osoby niebedace obywatelami polskimi zgodnie z art. 165 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 19

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw
1 pracownikéw, dyrektor szkoty moze okresowo dostosowaé organizacje pracy szkoty
do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly, informujac o tym ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli.

§ 20
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1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan szkoty

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 21

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktéry ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
Szkota realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznibw w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, zmierzajacych do stworzenia dziatan, zapewniajacych uczniom
rozw0j $wiadomosci wlasnych uzdolnien, kompetencji i zainteresowan, w aspekcie
wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym Zyciu, rozwijanie umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy 1 uswiadamianie konsekwencji dokonywanych
wyboréw. Doradztwo zawodowe ma wyksztalci¢ umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze
zmianami, szybka adaptacj¢ oraz odnajdowanie si¢ w nowych sytuacjach zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego;

3) zajecia edukacyjne z wiedzy o spoteczenstwie;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom przez doradce
zawodowego;

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi polegajaca na organizacji

pogadanek i prelekcji o réznych zawodach;
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6) wspolpraca z innymi placowkami o$wiatowymi, a w szczegdlnosci szkotami
wyzszymi, ktore przedstawiaja swojg oferte edukacyjna.
4. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) indywidualne rozpoznanic mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznia;

2) rozpoznanie potrzeb ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia i zawodu,
ktéry uczen cheialby wykonywac;
3) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan
ucznidow z doradcg zawodowym.
5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
6. Program, o ktorym mowa w ust. 5, okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych;
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow;
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan;
4) oddziaty, ktorych dziatania dotycza;
5) terminy realizacji;
6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
7. Program opracowuje doradca zawodowy, a zatwierdza go dyrektor szkoty do dnia
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
§ 22
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca

prowadzi sw@j oddziat przez caty etap nauczania w klasach I - IV.
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3. Dla zapewnienia nieprzerwanej opieki nad danym oddzialem dyrektor powotuje
zastepce wychowawcy, ktory wspiera wychowawce w dzialaniach wychowawczych,
przejmujac jego obowigzki w czasie nicobecnosci.

4. Wniosek o zmiang wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia moga ztozy¢
rodzice ucznidow kazdej klasy.

5. Dyrektor rozpatruje wylacznie wniosek ztozony na pismie z podaniem przyczyny i tylko
wowczas, gdy jest podpisany przez ponad 50% rodzicow uczniow danej klasy.

6. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia, przyjmujac
nastepujacy sposob postepowania:

1) przeprowadza rozmowe z wnioskodawcami;
2) przeprowadza rozmowe z wychowawcag lub nauczycielem prowadzacym zajecia;
3) podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie sprawy.

7. Dyrektor wydaje skladajacym wniosek decyzje na pisSmie z uzasadnieniem swego
stanowiska.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe szkoty i organizacje roku szkolnego.

9. Dyrektor odwotuje wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajecia w trybie
natychmiastowym, jezeli w postgpowaniu wyjasniajagcym stwierdzono naruszenie zasad
tolerancji i wolno$ci oraz godnos$ci osobistej ucznia badz uzyto przewagi fizyczne;.

10. W przypadkach okreslonych w ust. 8 i 9 decyzja dyrektora jest ostateczna.

§23

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy.

2. Dyrektor szkoty okresla terminy I i II poirocza.

3. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie
szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza

organ prowadzacy szkote.
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4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbg pracownikow
szkoty, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotoéw i
zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne 1 wyniki nauczania uczniow.

§ 24

1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkolg wyzsza lub — za jego zgoda — miedzy poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

2. Szkota prowadzi pedagogiczng dziatalno$¢ innowacyjna, zwang dalej ,,innowacja”.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbgdne do realizacji
planowanej innowacji.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote lub pozyskuje
srodki
z innych Zrodet.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji 1 zapoznaje radeg
pedagogiczng z planowang innowacja.

7. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji.

8. Kazda innowacja podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest

w opisie danej innowacji.
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9.

10.

Szkota, wprowadzajgc innowacje, moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami zajmujacymi si¢ okre§lonymi dziedzinami zwigzanymi z wprowadzang
innowacja.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami polega na:

1) zasigganiu przez dyrektora szkoty opinii tych podmiotow przed zastosowaniem

innowacji;

2) wymianie informacji o przebiegu stosowania innowacji.
§ 25

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna:

1) rozbudza i rozwija potrzeby, zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniow,
ksztattuje ich kultur¢ czytelnicza oraz uczy korzystania z innych typow bibliotek
1 srodkéw informac;ji;

2) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
literature dla dzieci i mtodziezy oraz inne materialy biblioteczne;

3) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

4) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach;

5) wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia sig;

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, w
tym korzystania ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

7) wspiera realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
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8) doskonali warsztat pracy nauczyciela, a takze popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng
oraz wiedze o regionie i kraju;

9) stanowi o$rodek informacji o dokumentach 1 materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

10) udostepnia zgromadzone zbiory biblioteczne oraz inne zrodta informacji,

11) peti role szkolnego centrum informacji;

12) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

13)jest pracownig dydaktyczng, gdzie wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
na zajeciach z uczniami;

14) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne ucznidéw i rozwija wrazliwosé
spoleczng;

15) wspoOtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
czytelniczej w rodzinie.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly, na =zasadach ogolnie przyjetych oraz =z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego, przy czym:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki i innych Zrodet informacji odbywa sie¢
w godzinach jej otwarcia;

2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkow oraz korzystaé
z telefoné6w komorkowych;

4) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany do domu, a z ksiggozbioru podrecznego
oraz zbioré6w specjalnych mozna korzysta¢ tylko w czytelni;

5) uzytkownicy majg wolny dostep do potek;

6) wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny oraz zbiory multimedialne

udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;
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7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ nie wigcej niz trzy ksigzki, kazda na okres
nieprzekraczajagcym 2 tygodni, z tym ze:
a) istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia zwrotu wypozyczonej ksigzki, jesli nie ma na

nig zapotrzebowania ze strony innych osob,
b) zwrot powinien nastgpic¢ niezwlocznie po przeczytaniu,
C) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad lub konkursow albo z innych waznych
powodow ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki,

d) na okres ferii i przerw $wiatecznych mozna wypozyczy¢ do 5 ksigzek;

8) wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

9) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

10) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama
ksigzke Iub inng po uzgodnieniu z bibliotekarzem;

11) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢é zwrocone
do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;

12) kontrol¢ stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz;

13) w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostgpne dla ucznidw,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i1 ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych;

5) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

7) obserwuje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

5. Biblioteka gromadzi:
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1) ksigzki, w tym wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury
wg ustalonego przez szkote kanonu, literature¢ popularnonaukowsg, beletrystyke
i programy nauczania dla nauczycieli;

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

3) kasety video, ptyty CD i DVD;

4) przepisy o$wiatowe;

5) dokumenty wewnatrzszkolne i inne;

6) pomoce dydaktyczne.
6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiordw.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
2) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
3) pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce lub sprawiajagcym trudno$ci
wychowawcze.
8. Uczniowie:
1) moga korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;
2) bedacy najaktywniejszymi czytelnikami sg nagradzani;
3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
4) spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;
6) mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i ksiggozbioru podrgcznego;
7) na zajgciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sig¢ w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
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10.

11.
12.

13.

14.

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) wspoéltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw i przysposabiania do korzystania z
informacji;

5) wspoéluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie czytelnictwa w rodzinie.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

1) mogg ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczna, literaturg przedmiotu, poradniki
metodyczne oraz czasopisma pedagogiczne;

2) moga wnioskowa¢ do bibliotekarza o przygotowanie i przekazanie literatury
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadzenie zaje¢ bibliotecznych;

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

4) majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych.

Dyrektor szkoty i wychowawcy otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa.

Biblioteka szkolna wspoipracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow poprzez informacje umieszczane
na gazetkach szkolnych i blogu biblioteki;

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbioro6w pedagogicznych gromadzonych w bibliotece,
wypozyczajac ksigzke na konto swojego dziecka;

2) sainformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) majg w bibliotece mozliwos¢ wgladu do statutu szkoty i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
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15.

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa;
2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspoéluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach, w szczegdlnosci

szkolen, konferencji oraz wymiany do$wiadczen i informacji.
Wspoltpraca biblioteki szkolnej z Miejskg Bibliotekg Publiczng polega na wymianie
informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo i zbiorach obu bibliotek.

§ 26
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla ucznidow tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja z obiadow za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
w umowie z podmiotem prowadzacym stoldwke szkolna.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw w catosci lub czgsci z odplatnosci,
o ktorej mowa w ust.2:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia pelnego obiadu
w stotowce szkolnej, a w przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoty ustala
zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi Glownego Inspektoratu Sanitarnego.
Jesli stotowka jest prowadzona na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust.1, umowa ta
powinna okresla¢ cene positkow dla uczniow.
§ 27

Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami, tj.:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke i czytelnig;
3) gabinet pomocy przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) gabinet terapii psychologiczno — pedagogicznej;

7) sale do zaje¢ komputerowych z wyposazeniem;
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8) stotowke;
9) archiwum;
10) szatnie.
§ 28
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

materialnej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wpieranie potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stworzenie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 1 §rodowiska spotecznego.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole moze wynikac
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny

oraz sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly
we wspoOlpracy ze specjalistami zatrudnionymi w  szkole, wychowawcami,
nauczycielami,
rodzicami, innymi szkolami, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
organizacjami pozarzadowym oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

7. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w procesie
diagnostycznym i post — diagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w procesie dydaktycznym, efektow
podejmowanych dziatan oraz planowania dalszych dziatan w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym i spotecznym. Szkola organizuje,
poprzez wychowawcOw oraz specjalistow, wspotprace z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi polegajaca na:

1) zachgcaniu rodzicow do zgloszenia si¢ do poradni w celu wykonania badan
psychologiczno — pedagogicznych dziecka, zasiegnigciu porady wychowawczej
oraz korzystania z dostgpnych form terapii pedagogicznej;

2) organizacji spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami;

3) pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych stron ucznia;

4) diagnozie i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi lub/ i emocjonalnymi.

8. Szkota wudziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej zgodnie
z przepisami wykonawczymi do ustawy, przy czym zapewnia realizacj¢ zadan pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, zgodnie z zatwierdzonym przez organ

prowadzacy arkuszem organizacji szkoly.
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9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Dyrektor organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnos$ciami przez:

1) powierzenie ich stalemu opiekunowi, w szczegélnosci nauczycielowi, ktory
ukonczyt studia w zakresie terapii pedagogicznej lub pracowat w oddziatach
integracyjnych, pedagogowi lub psychologowi;

2) tworzenie oddziatow i klas integracyjnych;

3) edukacje wlaczajaca.

11. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, przy czym zaj¢cia te uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji
pracy szkoty na dany rok szkolny.

12. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow

-z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.
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13. Dzieciom 1 uczniom przewlekle chorym, ktérzy nie moga uczgszczaé do szkotly,
dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dyrektor wyznacza nauczyciela wspomagajacego ucznia.

15. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) grup terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zajec specjalistycznych i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole
w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,

barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
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uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegblnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy =z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

18. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem
i informujg o tym wychowawce.

19. Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

20. W przypadku stwierdzenia przez wychowawceg, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda

realizowane.
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21. Wychowawca  oraz nauczyciele, wychowawcy grup  wychowawczych
lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

22. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej  wspierajg  nauczycieli  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdw i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

23. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici udzielajacy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy
1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialtan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

24. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w szkole, wychowawca, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku, gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w ust. 23, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoOw ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

26. W ramach pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota wspotpracuje z policja,
w szczegdlnosci poprzez:

1) przeprowadzanie z uczniami pogadanek w zakresie tematyki spoteczno — prawnej;
2) spotkania tematyczne uczniow z policjantami na temat odpowiedzialnosci — w tym
nieletnich — za popelnione czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,

wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen;
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3) informowanie przez szkole policji o zdarzeniach majacych miejsce na terenie szkoty,
majacych znamiona przestepstw, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
uczniéw oraz przejawach demoralizacji uczniow;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych;

5) udzial nauczycieli w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego do spraw przemocy;

6) wspoéldziatanie pracownikow szkoty z policja w sytuacjach wymagajacych
interwencji;

7) udziat szkoty w programach profilaktycznych organizowanych przez policjg,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji 1 przestepczos$ci nieletnich.

27. W ramach pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota wspotpracuje z Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) okresowe przedstawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow z rodzin
zastepczych i adopcyjnych;

2) udzielanie bezptatnej pomocy prawnej dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych;

3) organizowanie spotkan pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z nauczycielami wychowawcami 1 innymi specjalistami na terenie szkoly;

4) pomoc cudzoziemcom, ktorzy otrzymali status uchodzcy lub ochrone uzupehiajaca

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 29
1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogblnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem

szkolnym.
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2. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania
ksztalcenia specjalnego.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

4. Za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego dla danego ucznia odpowiada zespot, w sklad ktorego wchodza
nauczyciele uczacy danego ucznia, specjalisci oraz wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen z niepetlnosprawnoscia. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca

klasy lub nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

5. Szczegoélowe zasady dzialania zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym oraz tryb oceny
jego efektywnosci 1 modyfikacji okreslaja odrgbne przepisy.

6. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢  indywidualnego  programu  edukacyjno —  terapeutycznego
uwzgledniajacego dostosowanie programOow nauczania, form 1 metod pracy
wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne.

7. Szkota realizuje programy integracji majace na celu przygotowanie uczniéw objetych

ksztalceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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10.

11.

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym s3 objeci szczegdlng opieka doradcy
zawodowego w celu przygotowania ich do racjonalnych wyborow zyciowych,
w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego ich dzieci, w tym do czynnego udzialu
w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 4. O spotkaniach zespotu rodzice
powiadamiani sg w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i1 innymi
instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia — realizowanych
w szkole i w domu.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 30
W szkole udziela si¢ pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny przyznawany we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Zabkach.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
§ 31
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w Zabkach,
Zielonce 1 w Wotominie oraz innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32

1. W szkole dziata wolontariat.

2. Celami glownymi wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania wolontariatu, podejmowane po akceptacji dyrektora szkoty, adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie wolontariatu sg:
1) dyrektor szkoty, ktory:
a) powoluje opiekuna wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu;
2) opiekunowie wolontariatu, ktérymi sg nauczyciele spotecznie petniacy te funkcje;
3) wolontariusze stali, ktorymi sa uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczeg6lne
akcje.
5. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucije.

ROZDZIAL 5.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegélowy przydziat zaje¢ edukacyjnych, wychowawstwa oraz wszelkich zajec
pozalekcyjnych 1 innych czynnosci nauczycieli reguluje na poczatku roku szkolnego
zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

4. Pracownicy szkoly obowigzani sg do prezentowania przyktadnej kultury osobistej i
taktu. Niedopuszczalne jest naruszanie godnosci osobistej uczniow, rodzicow,

wspotpracownikow, zwierzchnikdéw 1 interesantow.

§ 34
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;.
3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor szkoly zgodnie
ze swoimi uprawnieniami.
§ 35
1. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela okreslonymi w ustawie z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela:
1) jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli;

2) pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli;
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3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly wykonuje jego uprawnienia,

w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

C) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg¢ oraz innymi
instytucjami, a takze kieruje praca sekretariatow, pracownikoéw administracji i
obstugi;

4) prowadzi obserwacj¢ zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

Za osiggnigcia w pracy;

6) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem

do dyrektora szkoly o ukaranie;

7) rozlicza nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty;
8) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdéw;
9) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
2. Wicedyrektor ksztattuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania.
3. Do obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:
1) w zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:
a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciag dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg szkotly,
b) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej nauczycieli,
¢) koordynowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
d) przygotowywanie projektow niektorych dokumentéw organizacji szkoty,

w tym wspotdziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu pracy szkoty,
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9)

h)

)
K)

m)

arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycielom oraz planu szkolen rady pedagogiczne;,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzanych z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikéw egzaminow,

opracowywanie, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowego rozktadu zajec
obowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia
cigglosci realizacji programow nauczania i wychowania,

prowadzenie rejestru nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

rozliczanie kazdego miesigca godzin ponadwymiarowych 1 zastepczych
nauczycieli oraz przygotowywanie zestawienia dla organu prowadzacego,
sporzadzanie informacji koniecznych do przygotowania aneksow do arkuszy
organizacji,

organizowanie zadan zwigzanych ze wspoOlpraca szkolty z instytucjami,

stowarzyszeniami i innymi organizacjami zewnetrznymi;

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow,

sprawowanie nadzoru nad realizacja zaje¢ wynikajacych z orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych i zadaniowych,

obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

w celu systematycznego doskonalenia ich pracy,
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3)

9)

q)

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej klas, specjalistow
1 biblioteki szkolnej (dziennikow lekcyjnych, dziennikdw nauczania
indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, programéw
wychowawcow klas, teczki wychowawcow),

prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli,

nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych,

sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem uczniow w podreczniki szkolne oraz
przygotowywanie informacji do wniosku o dotacje,

sprawowanie nadzoru nad zajgciami pozalekcyjnymi,

analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli i samorzadu szkolnego,

wspomaganie dyrektora szkoly w prowadzeniu kontroli zarzadczej oraz
przygotowywanie dokumentacji w tym zakresie,

przygotowywanie rejestru ryzyka i metod przeciwdziatania ryzyku w szkole,
nadzorowanie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,

nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami z poradni

psychologiczno — pedagogicznych oraz kontrolowanie realizacji zalecen;

organizowanie wspoOlpracy z rodzicami oraz dbanie o rdéznorodnos¢ form spotkan

Z rodzicami;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Wicedyrektor szkoty:

1)

2)

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada za catoksztalt pracy

szkoty;

odpowiada przed dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng i organem prowadzacym

szkote za pelng i terminowg realizacje powierzonych zadan, w szczego6lnosci za:
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a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggltosci nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw, przed i po lekcjach,

C) pelng realizacj¢ zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych przez
wychowawcow klas oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i nauki,
w tym punktualno$ci w rozpoczynaniu lekc;ji,

e) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkoty i poza nig podczas

zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 36
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin w tygodniu.
3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 2
lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;
2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan  statutowych  szkotly,
w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i

zainteresowania uczniow;
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3) zajegcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel, na swo6j wniosek zlozony na piSmie do dyrektora szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym, moze realizowaé zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze
1 opiekuncze w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ zajg¢ w danym roku szkolnym
w ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 4a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, jezeli taka mozliwos¢ wynika z
zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote arkusza organizacji szkoty.

6. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
8. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) efektywne realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w klasach
1 zespotach na powierzonych zaje¢ciach edukacyjnych, a takze troska o prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;
2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
7) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

uczniéw oraz ich zdolno$ci 1 zainteresowan;
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8) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby;

9) respektowanie i realizowanie zalecen pedagogiczno — psychologicznych;

10) systematyczne informowanie rodzicow uczniow, wychowawcow, dyrektora,
a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow;

11) doskonalenie swych umiej¢tnosci dydaktycznych i metodycznych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

12) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) okreslenie wymagan edukacyjnych dla uczniow, ktorym nalezy dostosowaé
wymagania;

14) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

15) przygotowanie  ucznibw do zycia w  spoleczenstwie informacyjnym,
W szczegdlno$ci wyszukiwanie, porzadkowanie i1 wykorzystywanie informacji
z roznych zrédel z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych,
we wspolpracy z nauczycielami-bibliotekarzami przy wykorzystywaniu zasobow
multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

16) prowadzenie edukacji medialnej, czyli wychowanie uczniow do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej, w szczegolnosci ksztaltowanie u uczniow
dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

18) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidw,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do poznania zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programow wychowawczych realizowanych w klasie 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

19) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] oraz

odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;
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10.

20) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej majgcej na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych;

21) opracowanie i realizacja indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
dla uczniéw z niepelnosprawnosciami zgodnie z przepisami prawa;

22) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogicznag,
opieke zdrowotng i inna;

23) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o doborze programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania 0 ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepoOw w nauce swoich
uczniow;

3) wspoéldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagréd, wyr6znien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) doksztalcania si¢, w tym takze za granica, na zasadach okre$lonych odr¢bnymi
przepisami.

Nauczyciel odpowiada za:

1) wyniki dydaktyczno — wychowawcze na prowadzonych zajeciach edukacyjnych;

2) stan przydzielonego mu warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkoéw
dydaktycznych, a takze za zniszczenie lub utrate elementow majatku 1 wyposazenia
szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 wlasciwego zabezpieczenia;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole oraz podczas
wszelkich organizowanych przez nauczyciela badZ szkote zajec poza jej terenem.

§ 37

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania i podrecznikow dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub zespoly problemowo -
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
oraz zespohu przedmiotowego nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programéw nauczania, Kkorelowanie tresci nauczania pokrewnych zajec
edukacyjnych, a takze podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania oraz podrgcznikow dla danej klasy;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspdlne opracowywanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidOw oraz

sposobow badania wynikéw nauczania,

4) wspotdziatanie w organizowaniu klasopracowni oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspodlne opiniowanie wszystkich programéw nauczania oraz przygotowywanych
w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opiniowanie, pod katem wykorzystania w nauczaniu poszczegélnych przedmiotow,
oferowanych szkole podrgcznikéw, materiatéw uzupetiajacych, zeszytow ¢wiczen
oraz pomocy dydaktycznych.

§ 38
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

4) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogicznag.
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2. Formy spetniania zadan  wychowawcy  powinny  by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. W celu realizacji zadan wymienionych w ust.1 wychowawca:

1) otacza opieka indywidualng kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tre$¢ i forme¢ zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze indywidualnie
wobec tych, ktorym potrzebna jest pomoc i opieka, co dotyczy zaro6wno uczniow
z trudno$ciami w nauce, jak i uczniow uzdolnionych;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci i ustalenia sposobow
pomocy,

b) okazywania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien swoich uczniow;

7) prowadzi godziny do dyspozycji wychowawcy ujete w tygodniowym rozktadzie
zajgc;

8) przeprowadza wywiady Srodowiskowe, majace na celu ustalenie rodzaju pomocy
uczniowi i jego rodzinie;

9) stwarza sytuacje wychowawcze, pozwalajace na indywidualne rozmowy
z uczniem, ktérego zachowanie budzi niepokdj;

10) gdy rodzice nie kontaktuja si¢ z wychowawca, wzywa ich drogg urzedowa

do szkoty i informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
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4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne  dotyczace powierzonego

© o N o

mu oddziatu, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

prowadzi dziennik lekcyjny;

wypisuje $wiadectwa promocyjne;

sporzadza zestawienia statystyczne wynikow nauczania, wychowania i frekwencji;

wypetnia arkusze ocen;

sktada sprawozdania z przebiegu 1 wynikéw swej pracy na zebraniach rady
pedagogicznej;

realizuje zadania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

wykonuje inne czynnosci wynikajace z uchwat rady pedagogicznej;

na pisemng lub w wyjatkowych uzasadnionych wypadkach ustng badz telefoniczna
prosbe rodzica, ztozong najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po powrocie ucznia
niepetnoletniego do szkoty, rozpatruje okolicznos$ci kazdej absencji i usprawiedliwia
badZz nie usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych i1 dodatkowych

zaje¢ciach edukacyjnych.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych

od dyrektora szkoly, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno —

pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcoéw metodycznych 1 instytucji

wspomagajacych szkotg.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.

Nauczyciele wychowawcy mogg tworzy¢ zespot wychowawczy.

Praca zespotu wychowawczego kieruje wicedyrektor szkoty.

Zespot wychowawczy podejmuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

analizuje 1 diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole;

inspiruje i upowszechnia nowe, nieznane formy i metody pracy wychowawczej;
organizuje doskonalenie zawodowe w zakresie zadan wychowawcy;

otacza opiekg mtodych wychowawcow.

§ 39
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1. Dyrektor zatrudnia w szkole psychologa i pedagoga szkolnego.
2. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
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ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia;
9) aktywny udziat w diagnozach pracy szkoty;
10) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego, w tym do radzenia sobie
ze stresem, a takze przygotowanie danych do programu obstugujacego egzaminy;
11) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza
i dydaktyczng szkoty;
12) inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
13) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;
14) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
zZ programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
15)opieka nad uczniami wymagajacymi statej pomocy i kontroli, zgodnie
z harmonogramem na biezacy rok szkolny;
16) realizowanie zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

3. Psycholog i1 pedagog szkolny realizuja swoje zadania w S$cistym wspoldziataniu
z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz dyrektorem szkoty i na koniec
polrocza sktadajg sprawozdanie ze swojej pracy.

§ 40

1. Dyrektor zatrudnia w szkole pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu  specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wpieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w

ich funkcjonowaniu w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
rowniez w przypadku nauki zdalne;.
6) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych i innych specjalistycznych zgodnie z przydziatem
zajec.
§ 41
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nauczyciel
wspomagajacy).
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, zgodnie z arkuszem organizacji szkoly i
wykazem zadan dodatkowych, w stopniu optymalnym z uwagi na cele szkoly;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego wzbogacenie
lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,;

udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow
W oparciu o0 rozpoznanie ich potrzeb;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

ucznidow zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

informowanie uczniéw, rodzicoéw ucznidw oraz wychowawcy 1 dyrektora,
a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10) przygotowanie wraz z zespolem nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla uczniow majacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) prowadzenie innowacji w zakresie nauczania;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas lekcji i dyzuroéw w czasie przerw;

13) punktualne rozpoczynanie zaje¢ z uczniami;

14) punktualne rozpoczynanie i sumienne petnienie dyzuréw w czasie przerw;

15) wspotpraca z wychowawcami, pozostatymi nauczycielami oraz specjalistami w celu

osiagni¢cia jak najlepszych wynikow pracy dydaktyczno — wychowawczej, ktora
odbywa si¢ w zespotach przedmiotowych, zespotach nauczycieli uczacych w dane;j

klasie oraz zespotach ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i innych;

16) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§ 42

1. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor zatrudnia terapeutow.
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2. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami, odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) prowadzenie terapii indywidualnej badZ grupowej oraz dbanie o catoksztalt rozwoju
ucznia;
5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspolpracy z rodzicami,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
pedagogiczno — psychologicznej;
7) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
8) systematyczne i prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
9) tworzenie programow z zakresu pracy terapeutycznej z uczniem;
10) prowadzenie konsultacji terapeutycznych dla rodzicéw i nauczycieli;
11) przygotowanie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, sprawozdania z pracy
z uczniami objegtymi zajeciami terapeutycznymi.
§ 43
1. Dyrektor tworzy stanowisko doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) opracowanie wraz z zespolem programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 44
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika gospodarczego oraz sekretarza

szkoty, ktorych obowigzki okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL 6.
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI
§ 45
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych, uwzgledniajac prawo rodzicéw do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
2) poznania przepisow prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz  przeprowadzania  egzamindw  sprawdzajacych,  klasyfikacyjnych
i poprawkowych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepdw w nauce, zachowania i
przyczyn trudnosci uczniow oraz form pomocy;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) przedstawiania swych opinii i watpliwos$ci na temat pracy szkoty:
a) dyrektorowi szkoty,
b) radzie pedagogicznej,
C) radzie rodzicow,
d) organowi prowadzacemu szkote,

e) organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkots.
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3. Podstawowymi formami wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli sa:

1) ogblne zebrania rodzicow poszczegdlnych klas z wychowawca odbywajace sie
zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

2) spotkania indywidualne rodzicow z nauczycielami, zgodnie z harmonogramem
spotkan indywidualnych z rodzicami;

3) dorazne indywidualne spotkania nauczycieli i rodzicow w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowego rozwigzania problemu,

4) spotkania wychowawcy 1 wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie
z rodzicami na zyczenie zainteresowanych;

5) spotkania rodzicow w zespotach klasowych i miedzyklasowych z pedagogiem,
psychologiem i innymi osobami $§wiadczgcymi pomoc rodzicom;

6) kierowanie rodzicow z dzieémi do placowek wspomagajacych.

4. Kontakty 1 spotkania z rodzicami moga odbywaé si¢ wylacznie poza zajgciami
dydaktycznymi nauczyciela.

5. Informacje biezace sa przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego,
strony internetowej szkoty lub bezposrednio.

6. Terminy ogolnych zebran rodzicéw ustala si¢ na caly rok szkolny na zebraniu rady
pedagogicznej w sierpniu i podaje do ogdlnej wiadomosci.

§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ucznia petnoletniego na wlasng uzasadniong prosbe;

3) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 zastgpcy wychowawcy uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.
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ROZDZIAL 7.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

1. Do klasy I przyjmowani sg uczniowie po przeprowadzeniu post¢powania
rekrutacyjnego.

2. W przypadku nieregularnego uczg¢szczania ucznia na zajg¢cia lekcyjne wychowawca
obowigzany jest do:

1) przeprowadzenia z rodzicami ucznia niepeinoletniego lub z uczniem petnoletnim
rozmowy wyjasniajacej przyczyne absencji;

2) wyegzekwowania od rodzicéw uczniéw niepetnoletnich lub ucznidow petnoletnich
pisemnego zobowigzania do systematycznego uczeszczania do szkoty;

3) poinformowania o tym fakcie pedagoga szkolnego;

4) przeprowadzenia z rodzicami badz uczniami rozmowy w obecnosci pedagoga
i dyrektora szkoty;

5) ustalenia wspoélnie z rodzicami uczniéw niepetnoletnich lub z uczniami petnoletnimi
sposobow uzupetnienia zalegtosci;

6) uswiadomienia rodzicom uczniow niepetnoletnich lub uczniom petnoletnim
konsekwencji wynikajacych z faktu nieuczg¢szczania ucznia do szkoty.

3. W przypadku nieobecno$ci ucznia trwajacej dluzej niz dwa tygodnie oraz braku
wiarygodnej informacji o przyczynie absencji, wychowawca powinien skontaktowac si¢
z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub uczniem pelnoletnim albo wystaé
zawiadomienie listem poleconym.

4. W przypadku choroby ucznia niepelnoletniego rodzice obowigzani sg do
usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu
choroby, a w przypadku choroby wucznia pelnoletniego ma on obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci w tym samym terminie.

§ 48
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1. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca i okolicznosci (lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.).

2. Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zajg¢ moze
dodatkowo okreslic obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze wzglgdu na bezpieczenstwo
oraz charakter uroczystosci.

3. Noszony ubidr oraz plecaki uczniow 1 bizuteria, nie moga zawiera¢ nadrukow
prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze
ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

4. Stroj od$wietny (galowy) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, konkursow oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz, przy czym:

1) dla dziewczat jest to biata bluzka z dtugim lub krotkim r¢kawem oraz granatowa
lub czarna spodnica diugosci do kolan albo eleganckie spodnie w tych samych
kolorach;

2) dla chlopcow jest to biala koszula z dlugim lub krotkim rgkawem oraz dlugie
granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie garnitur w tych kolorach.

5. Codzienny str6j podczas dni nauki szkolnej powinien by¢ schludny, przy czym:

1) ubrania nie powinny eksponowac¢ bielizny osobistej;

2) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie powinny by¢ przezroczyste, miec
duzych dekoltow oraz powinny mie¢ dlugo$¢ zastaniajacg brzuch;

3) elementem obowiazkowego stroju ucznia jest obuwie przeznaczone do chodzenia
tylko po szkole;

4) dodatki do ubioru i bizuteria powinny by¢ bezpieczne;

5) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz kaptur6w podczas pobytu
w szkole, ale w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazié
zgode na noszenie nakrycia glowy.

6. Na lekcje wychowania fizycznego uczen obowigzany jest do przynoszenia stroju
na zmian¢ zgodnie z wymaganiami nauczyciela.

7. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.

8. Nauczyciele majg prawo do:
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1) zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewlasciwy;

2) poproszenia o rozmowe rodzicOw ucznia niepetnoletniego, jesli uczen razaco narusza
przepisy dotyczace ubioru szkolnego;

3) obnizenia oceny =z zachowania w przypadku nieprzestrzegania przepisOw

dotyczacych ubioru szkolnego.

§ 49
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, informacji zwrotnej oraz znajomosci kryteribw oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw  dydaktycznych

1 ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;
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10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesic dydaktyczno —
wychowawczym;

11) zaj¢¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
I uzdolnienia;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz proponowanie
zmian i ulepszen w dziataniu klasy 1 szkoty;

13) uczestniczenia w wyborach nauczyciela i ucznia petnigcych role rzecznikéw praw

ucznia;

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego, w tym uczestniczenia
w wyborach;
15) sktadania wniosko6w 1 opinii za posrednictwem rzecznikOw praw ucznia oraz
samorzadu uczniowskiego w sprawach dotyczacych realizacji praw uczniow;
16) uczestniczenia w ustalaniu kryteriow oceny zachowania;
17) opieki zdrowotnej, w szczegolnosci do korzystania z bezplatnych $wiadczen
leczniczych i rehabilitacyjnych okreslonych odrgbnymi przepisami;
18) ksztalcenia za granicg na podstawie uméw migdzynarodowych lub zaproszenia
podmiotdéw zagranicznych;
19) ochrony przed krzywdzeniem.
§ 50
1. W przypadku naruszenia jego praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy;
2) dyrektora szkoty;
3) rzecznikow praw ucznia.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢é skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
w standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
3. Skarga powinna by¢ ztoZzona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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5. Skarge rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od dnia jej ztozZenia.

§ 51

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania przepisow statutu szkoty, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke i1 rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie, przy czym w razie spdznienia

na zajecia, uczen obowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w tym:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

C) szanowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

f) szanowanie o0sOb innej narodowosci, wyznania, z niepelnosprawno$ciami,

stabszych 1 chronienie ich przed przemoca fizyczng 1 psychiczng,
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g) zachowywanie pows$ciagliwo$ci w ocenianiu i osgdzaniu innych,
h) pomagania potrzebujgcym pomocy;
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, w tym nieuzywania
tytoniu, alkoholu i e-papierosow oraz narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
13) zachowywania wygladu czystego i dostosowanego do miejsca, w ktorym sie¢
przebywa;

14) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

2. Na terenie szkoly obowigzuja nastepujace zasady dotyczace wnoszenia i uzywania
telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynoszag do szkoty telefony komorkowe lub inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢;

2) uczen w trakcie pobytu w szkole ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne; wylaczone urzadzenia musza by¢ schowane
w plecaku, torbie lub szafce szkolnej, co dotyczy réowniez stuchawek;

3) w wyjatkowych sytuacjach, w celu skontaktowania si¢ z rodzicami, uczeh moze
skorzysta¢ z  telefonu  komoérkowego za  zgoda  nauczyciela lub
w sekretariacie szkoly;

4) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jezeli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje;

5) nie wolno nagrywa¢ dzwieku i obrazu oraz fotografowaé za pomocg telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;

6) niestosowanie si¢ ucznia do zasad okreSlonych w pkt 1-6 powoduje kary
przewidziane w statucie szkoly oraz w zasadach oceniania zachowania uczniéw.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
§ 52
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1. Dla wucznidéw osiagajacych dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz
przestrzegajacych wymagan statutu w zakresie obowigzkOéw ucznia, ustala si¢
nastepujace nagrody:

1) pochwaty, w tym:
a) pochwata wyrazona przez nauczyciela na lekcji wobec uczniow,

b) pochwata wyrazona przez wychowawce wobec uczniéw lub rodzicow,

C) ustna pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

d) pochwata dyrektora wyrazona na pismie — list pochwalny do rodzicow,

e) notatka do lokalnej prasy, wyrazajaca uznanie szkoty dla niezwykltej postawy lub
szczegOlnego czynu ucznia;

2) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub opiekuna organizacji uczniowskiej
(mlodziezowej) dziatajacej na terenie szkoty, w tym przyznawane:

a) uczniowi, ktory wyrdznia si¢ w nauce i zachowaniu oraz w pracy na rzecz klasy
i szkoty,
b) uczniowi, ktory uzyskal $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem,
C) uczniowi, ktory otrzymat co najmniej dobrg oceng z zachowania oraz speinia
przynajmniej dwa sposrod nastepujacych warunkow:
- wyroznia si¢ aktywnoscig w zyciu klasy 1 szkoty,
- wyr6znia si¢ wzorowa frekwencja,
- zajmuje czotowe miejsca w konkursach i zawodach sportowych na terenie 1
na zewnatrz szkoty,
- wyrdznia si¢ w niesieniu pomocy innym, a zwlaszcza ludziom starszym;

3) stypendium szkolne za wysokie wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

2. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskat érednia ocen ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng z zachowania.
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3. Prymusem zostaje uczen, ktéry uzyskat $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 oraz wzorowa ocen¢ z zachowania.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.

5. Do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
do dyrektora szkoly pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem i wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, w terminie 3 dni od dnia jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe¢ w terminie 3 dni, przy czym moze zasi¢egnaé opinii wybranych organoéw
szkoty.

§53
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Dla ucznidow nieprzestrzegajacych przepiséw statutu ustala si¢ nastepujacy system kar:
1) ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela lub
dyrektora;

2) ustne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela wobec klasy;

3) uwaga pisemna do dziennika elektronicznego;

4) pisemne upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w obecnosci nauczyciela
lub nauczyciela i rodzica, ktore moze skutkowac obnizeniem oceny zachowania;

5) obnizenie oceny zachowania $rodrocznej, rocznej lub koncowej;

6) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole.

4. Wykonanie kar wymienionych w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na okres jednego
miesigca (okres proby), jezeli uczen uzyska porgczenie rodzicow, przedstawiciela lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga lub innego nauczyciela.

§ 54
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O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty,
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) rodzice nie wspotpracujg ze szkota dla dobra ucznia;
2) zostaly wyczerpane wszelkie mozliwosci pozytywnego oddzialywania na ucznia
i rodzing;
3) zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 53 ust. 3, nie wplynelo na poprawe
postepowania ucznia;

4) uczen w razacy sposob naruszyt normy spoteczne lub zagraza otoczeniu.

§ 55
1. Od nalozonych kar uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwolania
do:
1) wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoly, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub
nauczyciela rzecznika praw ucznia, gdy karg¢ stosuje inny nauczyciel;
2) dyrektora szkoty, pedagoga, opickuna samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela
rzecznika praw ucznia, gdy karg stosuje wychowawca.
2. 0Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo do wniesienia
odwotania do rady pedagogicznej, w terminie 3 dni.
3. Odwotanie od kar wymienionych w § 50 ust. 3 powinno by¢ zlozone przez ucznia lub
jego rodzicéw do dyrektora szkoty na pismie.
§ 56
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW SZKOLY
§ 57
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1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach lub trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez niego wiadomo$ci oraz umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.
4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne, w tym:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
6. Ocenianie przeprowadzajag nauczyciele uczacy w Kklasie, dostarczajgc uczniom
informacji zwrotnej o:
1) jakosci pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia si¢;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.
7. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sg wystawiane Systematycznie zgodnie
z przyjetymi wewnatrzszkolnymi kryteriami.
8. Oceny sa jednoczes$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy, dyrektora szkoty

i nadzoru pedagogicznego o:
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1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

9. Nauczyciele okreslaja szczegélowo wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

10.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga ucznidw na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzicow, np. za posrednictwem wychowawcy

na pierwszych zebraniach z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) szczegotowych zasadach oraz kryteriach oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajg¢ formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom

i rodzicom.

12. Nauczyciele odnotowuja fakt poinformowania ucznidow o wymaganiach edukacyjnych

w dzienniku lekcyjnym, a wychowawcy - fakt poinformowania rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych w dzienniku elektronicznym w module zebrania

z rodzicami.

13. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

(na pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu) o warunkach

I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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14. Nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie, wpisujagc na biezgco uzyskane przez
uczniéw oceny do dziennika elektronicznego.

15. Dokumentacja dotyczaca oceniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przechowywana jest przez nauczycieli do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

16. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia udostgpniane s3:

1) uczniowi — na zajgciach;

2) rodzicom w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami;

3) w innych formach, z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych oraz
przepisOw o prawie autorskim.

17. Rodzice na biezaco kontroluja poziom osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepy w tym zakresie swoich dzieci poprzez korzystanie z dziennika elektronicznego.

18. Informacje o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie rodzice ponadto uzyska¢ moga:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami;

3) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty drogg elektroniczng, w
tym na spotkaniach online.

19. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

20.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez dodanie komentarza z informacja,

co uczen zrobit dobrze, a nad czym jeszcze musi popracowac.

§ 59
1. Nauczyciele w pierwszym miesigcu nauki przeprowadzajg sprawdzian stanu wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z danych zaje¢ edukacyjnych w celu ukierunkowania pracy
nauczyciela z uczniem oraz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz informuja ich w ciggu dwoch tygodni o wynikach.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele sg obowigzani na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

5. Nauczyciele przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie wystawiajg uczniom klas I ocen
niedostatecznych oraz przeprowadzaja testy diagnostyczne na wejscie z przedmiotow
egzaminacyjnych.

6. Oceniajagc wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, uwzglednia si¢ zalecenia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 3 1 7, moga korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:
1) zaje¢ terapii pedagogicznej;

2) pomocy psychologa i pedagoga;
3) doraznych konsultacji przedmiotowych;
4) indywidualizacji procesu nauczania podczas lekcji.

9. Nauczyciele obowigzani sg stworzy¢ uczniom, o ktorych mowa w ust. 3 i 7,
takie warunki, by mogli zaprezentowa¢ swe mocne strony.

10. Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni mogg bra¢ udzial w:

1) kotkach zainteresowan;
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11.

2) konkursach tematycznych;

3) konkursach przedmiotowych;

4) zawodach sportowych.

Zajecia dodatkowe, wspierajace 1 rozwijajace zainteresowania uczniéw, organizowane

sa za zgoda organu prowadzacego szkofe.

12.Uczniowie, ktérzy reprezentuja szkol¢ w zawodach sportowych, osiggaja znaczace

13.

14.

15.

16.

17.

wyniki w roznego rodzaju konkursach szkolnych i pozaszkolnych, moga miec
podwyzszong ocene §rodroczng lub roczng z danych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.
Nauczyciele mogg angazowac¢ uczniéw do pomocy, zlecajac im w szczegdlnosci:

1) samodzielne przygotowanie referatu lub prezentaciji;

2) wykonanie pomocy dydaktycznych;

3) prowadzenie czgsci lekcji;

4) przygotowanie projektow dydaktycznych.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 13, nauczyciele przygotowuja zadania o
dostosowanym stopniu trudnosci.

Przy ocenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z muzyki, wychowania fizycznego,
plastyki 1 techniki nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage jego mozliwosci,
indywidualne predyspozycje, wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach

1 aktywnos$¢ (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego) w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

Jesli uczen osigga lepsze wyniki podczas odpowiedzi ustnych niz pisemnych, nalezy
stawia¢ przed nim zadania wymagajace ustnej interpretacji oraz wickszg wage
przywigzywac do ocen uzyskanych w ten sposob niz do ocen z prac pisemnych.

Uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ negatywna lub niesatysfakcjonujaca, moze
ja poprawi¢ raz w czasie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem, np. podczas zajgé

edukacyjnych lub po zajeciach, w formie ustnej lub pisemne;.
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18. Uczen, ktéry bez waznych powodow nie zglosit si¢ na poprawe danego sprawdzianu,
nie ma prawa do poprawiania oceny w innym terminie.
19. Sprawdziany catogodzinne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa oraz

podaniem do nich zagadnien.

20. O terminie i1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
powiadamia ucznidéw z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym w zaktadce sprawdziany.

21. W danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy
tygodniowo.

22. Oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny pierwotne;.

23. Uczen, ktéry nie pisal sprawdzianu, powinien w terminie dwéch tygodni przystapic
do zaliczenia partii materiatu objgtej sprawdzianem w formie uzgodnionej
Z nauczycielem.

24. Sprawdzian powinien by¢ poprawiony, oceniony i omowiony w klasie w okresie nie
dhuzszym niz 15 dni roboczych.

25. Kartkowki traktowane sg jako odpowiedzi z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
zapowiadane i nie mogg trwac¢ dtuzej niz 15 minut.

26. Nie ma ograniczen co do liczby kartkowek w danej klasie w ciggu jednego dnia.

27. 0 ocenach za kartkowki uczniowie powinni by¢ poinformowani w terminie nie
dluzszym niz 5 dni roboczych.

28.W szczegoOlnie wuzasadnionych przypadkach (np. wyjazd, choroba nauczyciela)
nauczyciel moze odstapi¢ od zachowania terminow, o ktérych mowa w ust. 24 1 27.

29. Wszelkie oceniane prace pisemne powinny zawiera¢ informacje odnoszace sig
do uzyskiwanych przez ucznidow efektow oraz komentarz ustny lub pisemny
nauczyciela, wskazujacy uczniom kierunek dalszej pracy.

30. Prace pisemne (kontrolne) uczen obowigzany jest pisa¢ dlugopisem niescieralnym.
Nie dopuszcza si¢ uzywania korektorow.

31. Prace pisemne wszyscy nauczyciele oceniajg wg kryteriow:
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1) 0% - 29% - niedostateczny;
2) 30% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 70% - dostateczny;
4) 71% - 89% - dobry;

5) 90% - 95% - bardzo dobry;

6) 96% - 100% - celujacy.

32. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia dopisuje si¢ znak: ,,- ”

(minus), a przy goérnej granicy punktacji ,,+ (plus).

33. Formy prac pisemnych podlegajace ocenie wedtug kryteriow, o ktorych mowa w ust. 31,

to:

1) sprawdziany po danym dziale programu Iub wedlug uznania nauczyciela,

co najmniej jeden w poéiroczu;

2) kartkowki;

3) inne formy wypowiedzi pisemnych.

34. Regulamin

odpowiedzi

edukacyjnych w danej klasie.

ustnych ustalaja

nauczyciele poszczegdlnych

zajec

35.0panowanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania

przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych réwniez ,,ocenami”, wedtug

nastepujacej szesciostopniowe;j skali:

Stopien ' Oznaczenie )
Skroét literowy Dodatkowy opis
cyfrowe
celujacy cel. najwyzsza ocena pozytywna
bardzo dobry bdb. ocena pozytywna
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dobry db. ocena pozytywna
dostateczny dst. ocena pozytywna
dopuszczajacy dop. ocena pozytywna
niedostateczny | ndst. ocena negatywna

36.0cena 6— jest rowniez najwyzszg oceng pozytywna, za§ ocena 1+ jest rowniez oceng

negatywna.

37.0ceny wyrazone w stopniach okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia

ze zrealizowanej cze$ci programu nauczania.
§ 60
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej
2) rocznej i koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
najpozniej do dnia 31 stycznia danego roku szkolnego.
Oceny $rodroczne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres.
Przyjmuje si¢ nastgpujace Kryteria ocen:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
oraz wykazuje zainteresowanie poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
b) wykazuje samodzielne i tworcze podejscie do przedmiotu,
C) osigga sukcesy w szkolnych oraz pozaszkolnych konkursach i olimpiadach,

d) aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji i bierze udziat w jej przygotowaniu,
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e) z prac kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach,

c) uczestniczy w szkolnych oraz pozaszkolnych konkursach i olimpiadach

przedmiotowych;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ zadowalajgcym stopniem opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem danej klasy,

b) nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stopniu ograniczonym do tresci
podstawowych,

b) pracuje niesystematycznie, zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zajec,

C) nie zawsze wykazuje inicjatywe do rozwigzywania zadan;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci w przyswojeniu wiedzy 1 umiej¢tnosci  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) jest czgsto nieprzygotowany do zajec,

c) rzadko wykazuje inicjatywe i che¢ do podejmowania zadan,

d) zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przyswoil nawet w minimalnym stopniu wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

b) nie wykazuje inicjatywy i ch¢ci w podejmowaniu zadan,

C) nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela rozwigza¢ zadania o elementarnym

stopniu trudnosci.
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6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 5, nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
lub $rednia wazona ocen biezgcych.
7. Srédroczna klasyfikacja uczniow polega na podsumowaniu poziomu oraz postgpOw

W opanowaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania.

8. Informacje o poziomie i postgpach uczniow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
oraz respektowaniu przez nich zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
przekazywane sg rodzicom lub uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Oceny wyrazone w stopniach okre$laja poziom wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania.

10. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Na miesigc przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawcy obowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu ucznia
Srddrocznymi  ocenami  niedostatecznymi z  poszczegOlnych — obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania,
wpisujac przewidywane oceny do dziennika elektronicznego.

12. Na dwa tygodnie przed $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy obowigzani
sg poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych
ocenach z poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie zachowania, wpisujagc oceny przewidywane do dziennika

elektronicznego.
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13. Na tydzien przed $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy sg obowigzani
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego

o ustalonych dla niego klasyfikacyjnych ocenach §rédrocznych z poszczegdlnych

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalonej $§rédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel powinien, w miar¢ mozliwos$ci, stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakdéw, w szczeg6lnosci umozliwi¢ mu zaliczenie partii materiatu
w uzgodnionym terminie.

§ 61

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali, o ktore; mowa
W § 56 ust. 35.

6. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.
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7. Ocena roczna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych
przez ucznia za [ i Il potrocze.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub ogodlnopolskim
i miedzynarodowym oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty, zwanej dalej ,,ustawa

o systemie o$wiaty”, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie os$wiaty. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, lub tytut laureata,
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli byl obecny na przynajmniej potowie zaj¢¢ lekcyjnych
i uzyskatl co najmniej 2 oceny czastkowe.

10. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny roczne wedlug skali
okreslonej w § 56 ust. 35 ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem zaje¢,
z ktorych zostat zwolniony.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, ktora jest wydana na czas
okreslony w tym dokumencie.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego
i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, ktora jest wydana na czas okreslony w tym dokumencie.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 12,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

14. State zwolnienie lekarskie ucznia z konkretnych ¢wiczen (np. z przewrotow, biegow
itd.) nie ma wptywu na oceng $rodroczng lub roczna.

15.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy
obowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu ucznia rocznymi
ocenami niedostatecznymi z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania, wysylajac
wiadomos$¢ za posrednictwem elektronicznego dziennika — wowczas rodzic odsyta
informacje¢ zwrotng o zapoznaniu si¢ z zagrozeniami (wydruk) lub w formie pisemnej,
uzyskujac podpis rodzica, lub wysytajac list polecony.

16.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy obowigzani
sg poinformowac¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych i jego rodzicéw o przewidywanych
dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem
dziennika elektronicznego poprzez wpisanie do niego ocen proponowanych.

17. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna to ocena zaproponowana uczniowi na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, o ktorej uczen i jego
rodzice zostali poinformowani za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczen ma
prawo do poprawy przewidywanej oceny rocznej w ciggu tygodnia od wystawienia
oceny przewidywanej. Nauczyciel ustala z uczniem zakres i1 forme¢ poprawy.

18. Roczng ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen moze poprawic z oceny:

1) niedostatecznej na dopuszczajaca;
2) dopuszczajacej na dostateczna;
3) dostatecznej na dobra;

4) dobrej na bardzo dobra;
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5) bardzo dobrej na celujaca.
19. Negatywny wynik poprawy nie obniza oceny proponowanej wczesniej.
20. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o ustalonych dla
niego Kklasyfikacyjnych ocenach rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
21. Ustalone oceny klasyfikacyjne to oceny, ktore nauczyciele wystawili uczniom
w dzienniku elektronicznym.
22. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie IV. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

23. Uczen konczy szkole S$rednia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz tych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
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4. Warunkiem wyrazenia zgody przez rad¢ pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, jest jego dluzsza nieobecno$¢ na zajg¢ciach
spowodowana wyjatkowa sytuacja rodzinng np. chorobg rodzica, przeprowadzka,
rozwodem rodzicow.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustne;.

8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej badz nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub  realizowat,
na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wskazany przez
dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rodwniez uczen, ktdry spelnia obowigzek nauki poza
szkota.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowiazku nauki poza szkots.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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13. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2, moga by¢ zwolnieni z udziatu w pracy
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny z zachowaniem przepiséw ust. 14.
14.Nauczyciel moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udzialu w pracach komisji:
1) na wlasng umotywowang prosb¢ zlozong nie p6zniej niz 5 dni po poinformowaniu
go o powotaniu do komisji;
2) jezeli egzamin dotyczy osoby spokrewnionej z nauczycielem;

3) w przypadkach losowych, w szczego6lnosci z powodu choroby;

4) w przypadku uzasadnionych zastrzezen co do obiektywizmu nauczyciela.

15. W razie zwolnienia nauczyciela z udziatu w pracach komisji, dyrektor szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, jednak powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, nie
obejmuje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

17. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 10, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

19. Po egzaminie klasyfikacyjnym, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor szkoty moze
udostepni¢ protokot z egzaminu poprawkowego.

20. Ze wszystkich przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych komisja sporzadza
protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu (sprawdzianu);
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3) pytania (zadania) egzaminacyjne (sprawdzajace);
4) wynik egzaminu (sprawdzianu);
5) oceng¢ ustalong przez komisje.
21. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokot zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

22. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

23. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24. Tematy egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w oparciu o podstaw¢ programowa.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art.44m i art.
44n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ,ustawg o
Systemie o$wiaty.”

§ 63

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng¢ klasyfikacyjna,
o ktorej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art.44zb ustawy o systemie
o$wiaty, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Tematy egzaminu poprawkowego ustala si¢ w oparciu o podstawe programowa.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, z zachowaniem przepiséw ust. 7.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony przez dyrektora z udziatu w pracach komisji:

1) na wilasng umotywowang prosb¢ ztozong nie p6zniej niz 5 dni po poinformowaniu
go o powotaniu do komisji;

2) jezeli egzamin dotyczy osoby spokrewnionej z nauczycielem;

3) w przypadkach losowych, w szczeg6lnosci z powodu choroby;

4) w przypadku uzasadnionych zastrzezen co do obiektywizmu nauczyciela.

8. W razie zwolnienia nauczyciela z udzialu w pracach komisji, dyrektor szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, jednak powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu;
5) oceng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ustawy o systemie oswiaty.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub
wychowawcy.

§ 64

1. Uczen Ilub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ rocznych.
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3. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1
ustawy o systemie oswiaty.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.44zb
ustawy o systemie o$§wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zgodnie z art.44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja, o ktdrej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w art. 44n ust.1 ustawy o systemie oSwiaty. Ocena jest ustalana w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

12. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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13. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 1 12, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

15. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, jednak termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu przez wychowawce stopnia
respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych poprzez
wystawienie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, gdy:
a) wypelnia bez zarzutu obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,
b) pod wzglgdem kultury osobistej jest wzorem dla innych na terenie szkoty
1 poza nia,
C) pomaga slabszym, mozna na niego liczyé, jest zyczliwy, uprzejmy,
prawdomowny,

d) jest zawsze przygotowany do zajec,
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e) na miar¢ swoich mozliwosci spelnia przynajmniej jeden z nastgpujacych
warunkow:
- aktywnie pracuje na rzecz klasy i bierze czynny udzial w zyciu szkoty,
- reprezentuje szkote w zawodach i konkursach,
- samodzielnie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne 1 swoich kolegow;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, gdy:
a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,
b) przestrzega zasad dobrego wychowania,
C) spehia przynajmniej jeden z nast¢pujacych warunkow:
- aktywnie pracuje na rzecz klasy i bierze czynny udziat w zyciu szkoty,
- reprezentuje szkote w zawodach i konkursach,
- samodzielnie dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, gdy:
a) dobrze wypelnia obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,
b) przestrzega zasad dobrego wychowania (nie przeklina, nie pali, nie pije alkoholu
itd.),
C) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, jest kolezenski,
d) wywiazuje si¢ z podjetych funkcji,
e) nie wagaruje (ewentualne spdznienia sg rozpatrywane indywidualnie),
f) nie prowokuje innych do zlego zachowania,
g) czasami postepuje niewlasciwie, ale swoim zachowaniem wykazuje cheé
poprawy;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, gdy:
a) nie zawsze wypelnia obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,
b) zdarza mu si¢ nie wypetiaé podjetych funkcji,
C) stara si¢ by¢ kolezenski, ale zdarzaja si¢ mu drobne uchybienia w stosunku

do rowiesnikow i dorostych,
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d) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
(teatr, kino, wycieczka),
e) nie wagaruje (ewentualne spoznienia i nieliczne nieusprawiedliwione godziny sg
rozpatrywane indywidualnie);
5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, gdy:
a) nie wypelnia obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,
b) jego postawa wplywa destrukcyjnie na prace klasy,
C) nagminnie nie wywiazuje si¢ z podjetych funkcji,
d) jest arogancki w stosunku do kolegdéw i dorostych, uzywa wulgaryzmow,
e) czesto spdznia si¢ i opuszcza bez powodu zajecia lekcyjne, wagaruje,
f) stosuje przemoc wobec kolegow,
g) nie troszczy si¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, gdy:
a) notorycznie i nagminnie nie wypelnia obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty,
b) nie wykazuje zadnych checi do podejmowania funkcji klasowych i szkolnych,
a z powierzonych w ogole si¢ nie wywigzuje,
C) swojg postawg stwarza zagrozenie dla siebie i otoczenia,
d) jego negatywne zachowania sg przyczyna niewtasciwych zachowan kolegow,
e) bez powodu opuszcza zajgcia lekeyjne, wagaruje,
f) wszedt w konflikt z prawem,
g) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec kolegow,
h) nagminnie uzywa wulgaryzmow,
i) jestagresywny w stosunku do kolegdw i dorostych.
4. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca w oparciu o:
1) swoje wlasne spostrzezenia;
2) uwagi zapisane w dokumentacji szkolnej (dziennik elektroniczny);
3) samoocen¢ dokonang przez ucznia w karcie samooceny opracowanej przez kazdego

wychowawce;
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4) ustne i pisemne uwagi innych nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) opini¢ uczniéw danej klasy.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania dla
ucznia powinien by¢ ztozony najpdzniej w dniu posiedzenia komisji klasyfikacyjnej
danego poziomu w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie proponowanej oceny.

8. Jezeli uczniowi zdarzy si¢ wykroczenie, za ktore przewiduje si¢ ocen¢ nieodpowiednia
lub naganng, a swym dalszym postgpowaniem wykaze poprawe, wychowawca moze
wystawi¢ mu ocen¢ wyzszag w oparciu o opini¢ uzyskang od innych nauczycieli i
uczniow.

9. W przypadku razacych wykroczen popelionych przez ucznia, wychowawca ma prawo
obnizy¢ mu ocen¢ zachowania nawet do nagannej, bez koniecznos$ci uprzedzenia ucznia
1jego rodzicow o podjetej decyzji.

10. Nawet jednorazowy udzial ucznia w zbiorowych wagarach lub ucieczce z zajg¢ oraz
razgce naruszenie dobrego imienia szkoly (kradziez, chuliganski wybryk, itp.) moga
spowodowac obnizenie oceny zachowania o jeden stopien.

11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane oceny zachowania uczniéw
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12.

13.

14.
15.

i informuje o nich ucznidéw na godzinie z wychowawca oraz wyjasnia ewentualne

watpliwosci.

W przypadku wystgpienia ucznia badz jego rodzicow z prosbg do wychowawcy

o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca obowigzany jest

ponownie zasiegnac opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej

klasy oraz wzig¢ pod uwage samooceng ucznia.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene zachowania w przypadku, gdy:

1) wychowawca po rozmowie z uczniem oraz zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie i uczniéw danej klasy, stwierdzi, ze uczen jest w stanie poprawié¢ swe
zachowanie;

2) uczen zobowiaze si¢ np. do wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy lub szkoty;

3) uzyska poreczenie opiekuna samorzadu uczniowskiego, pedagoga, psychologa,
wychowawcy lub innego nauczyciela.

Negatywny wynik konsultacji nie wptywa na obnizenie oceny.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia

W szczeg6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos¢
na zaj¢ciach prowadzonych zdalnie oraz systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢e w ramach ksztalcenia
na odlegtos¢, w szczegdlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych zdalnie;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolezankami i kolegami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote tradycyjnych dziataniach organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczyciela np. podczas lekcji wychowawczych;
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16.

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — migdzy innymi przez
przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie
kodow i haset do lekeji prowadzonych zdalnie;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

ROZDZIAL 9.

PRZEPISY KONCOWE

§ 66
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe oraz sporzadza sprawozdania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 67
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, w ciggu 7 dni po zmianie statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego udostepnienie spotecznosci szkolnej.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty.
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