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UCHWALA NR XI11/128/2025
RADY GMINY JABLONNA

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Zespolowi Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 799 1 1897) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940), Rada Gminy Jabtonna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Samodzielnemu Zespotowi Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie, Statut
stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwatla nr XXI1/208/2012 Rady Gminy Jabtonna z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
nadania statutu Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakltadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie zmieniona
Uchwatg Nr XXI1I/228/2016 Rady Gminy Jabtonna z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w statucie Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jablonna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy

Joanna Doktor
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/128/2025
Rady Gminy Jabtonna
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

STATUT
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Jablonnie

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Samodzielny Zesp6t Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie, zwany dalej
»Zespotem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Podmiotem tworzacym Zespo6t jest Gmina Jabtonna.
3. Zespot posiada osobowos$¢ prawna.
4. Nadanie Zespotowi statutu odbywa si¢ w drodze uchwaty Rady Gminy Jabtonna.

5. Zespot zostal wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza pod nr
000000007191 w dniu 14.02.1993 roku.

§ 2. 1. Podstawowym obszarem dziatania Zespotu jest obszar obejmujacy Gming Jablonna.

2. Postanowienie ust. 1 niniejszego paragrafu nie ogranicza mozliwosci udzielania $wiadczen zdrowotnych
przez Zespot, osobom spoza podstawowego obszaru dziatania.

§ 3. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Jablonnie.
§ 4. Zespot dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§ 5. 1. Glownym celem Zespotu jest podejmowanie dziatan stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia ludno$ci oraz promocji zdrowia.

2.Do podstawowych zadan Zespotu w szczegodlnosci nalezy sprawowanie ambulatoryjnej opieki
medycznej  wjednostkach  ikomoérkach organizacyjnych Zespolu oraz miejscu  zamieszkania
swiadczeniobiorcy, w tym m. in.:

1) badanie i udzielanie porad lekarskich, pielggniarskich i potozniczych;

2) leczenie;

3) opieka nad kobieta ci¢zarng i jej ptodem, pologiem oraz nad noworodkiem;
4) opieka nad dzieckiem zdrowym,;

5) udzielanie $wiadczen diagnostycznych;

6) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia w przebiegu diagnostycznym i leczenia na zasadach okreslonych
w przepisach szczegolnych;

7) zapobieganie powstawaniu urazéw, chorob spotecznych izakaznych, poprzez dziatania profilaktyczne
i szczepienia ochronne;

8) prowadzenie oswiaty zdrowotnej 1 dziatalnos$ci w zakresie promocji zdrowia;

9) organizowanie w ustalonym zakresie opieki medycznej w sytuacjach kryzysowych iw warunkach
wystapienia klesk zywiotowych.

§ 6. W wykonywaniu dziatan okreslonych w § 5 Zespo6t wspdldziata w szczegolnosci z:

1) organami samorzadu terytorialnego;
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2) organami administracji rzadowe;j;

3) Narodowym Funduszem Zdrowia;

4) instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy spolecznej;

5) osobami i instytucjami wspierajacymi publiczng ochrone zdrowia;

6) innymi podmiotami leczniczymi w zakresie ustug medycznych nie $wiadczonych przez Zespot.

§ 7. 1. Zespdt udziela s$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych §wiadczen nieodptatnie lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawach i przepisach szczegétowych.

2. Swiadczenia udzielane przez Zesp6t to m.in.:
1) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne udzielane w pomieszczeniach jednostek organizacyjnych Zespotu;
2) $wiadczenia zdrowotne udzielane w miejscu przebywania pacjenta.

3. Zespot prowadzi dokumentacje medyczng osob korzystajacych ze $§wiadczen w sposob okreslony
w odrebnych przepisach.

§ 8. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w pomieszczeniach, bedacych w dyspozycji Zespotu przez osoby
wykonujace zawod medyczny, spetniajagce wymagania okreslone w odrgbnych przepisach, z zachowaniem
nalezytej starannos$ci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z poszanowaniem praw pacjenta
i zasad etyki zawodowe;j.

Rozdzial 3.
ORGANY ZESPOLU

§ 9. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Spoleczna.
§ 10. Dyrektor Zespotu osobiscie oraz przy pomocy zastepcy:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonywanie zadan statutowych;
2) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

3) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy ze wszystkimi pracownikami Zespolu z zachowaniem ustalonego
trybu i obowiazujacych przepisoOw prawa;

4) zawiera umowy w imieniu Zespotu z zachowaniem kompetencji podmiotu tworzacego;
5) nadaje regulaminy i inne wewngtrzne akty prawne;

6) jest przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu;

7) ustala plan finansowy Zespotu;

8) opracowuje sprawozdanie z realizacji rocznego planu finansowego;

9) odpowiada za wyniki finansowe Zespohu oraz za prawidtowe gospodarowanie mieniem.

§ 11. 1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem
doradczym Dyrektora Zespotu.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) przewodniczacy — wojt lub osoba przez niego wyznaczona;
2) cztonkowie:

a) przedstawiciel wojewody;

b) pie¢ 0s6b wybranych przez Rade Gminy Jabtonna.

3. Rade¢ Spoteczng Zespotu powotuje, odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie, podmiot tworzacy.
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4. Cztonkow Rady Spotecznej odwotuje si¢ w przypadku:

1) dlugotrwalej niezdolnosci do petnienia funkcji spowodowanej chorobg lub innymi okolicznosciami, jezeli
okres tej nicobecnos$ci przekracza 6 miesigcy;

2) rezygnacji z pelienia funkcji cztonka Rady Spotecznej;

3) utraty praw publicznych;

4) wniosku wojewody w sprawie wycofania swojego przedstawiciela;
5. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zespotu.

6. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
Rady Spoteczne;.

§ 12. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

2. Po uptywie kadencji Rada Spoteczna dziata do czasu powotania nowej Rady Spotecznej, nie dluzej niz
6 miesiecy.

§ 13. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi tworzacemu Zespot wnioskdéw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przejgcia darowizny nowej aparatury medycznej i sprzetu
medycznego;

b) zwigzanych z przeksztatlceniem lub likwidacja zakladu, jego przebudows, rozszerzeniem Ilub
ograniczeniem dziatalnosci;

¢) przyznawanie Dyrektorowi Zespohu nagrod;
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zespotu.
2) przedstawienie Dyrektorowi Zespolu wnioskdw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego w tym inwestycyjnego;
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w tym inwestycyjnego;
¢) kredytow bankowych i dotacji;
d) podziatu zyskow;
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przejecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego;
f) regulaminu organizacyjnego Zespotu.

3) dokonywania okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;.
5) wykonanie innych zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci leczniczej i niniejszego Statutu.

§ 14. Rada Spoteczna prowadzi dziatalno$¢ na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
zatwierdzonego przez Rade Gminy.

Rozdzial 4.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU

§ 15. 1. Zespot sklada sie zdwoch jednostek organizacyjnych zlokalizowanych przy ul. Parkowej
21 w Jabtonnie i w Chotomowie przy ul. Partyzantow 10.

2. W sktad jednostek organizacyjnych wchodzg komorki organizacyjne.

3. Jednostki organizacyjne i wchodzace wich sklad komorki organizacyjne okreslone sg w regulaminie
organizacyjnym Zespotu.

4. Organizacje wewngetrzng jednostek i komoérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespolu oraz ich
zadania okre$la Dyrektor Zespotu.
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Rozdzial 5.
NADZOR

§ 16. 1. Wiasciwym organom przystuguje prawo nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu, zgodnie z Dziatem VI
ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

Rozdzial 6.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 17. Zespot gospodaruje samodzielnie przekazanymi w niecodplatne uzytkowanie nieruchomosciami
i majatkiem komunalnym, a takze majatkiem nabytym po uzyskaniu osobowosci prawne;j.

§ 18. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz w przepisach
odregbnych.

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego ustalonego przez
Dyrektora Zespotu i zaopiniowanego przez Rade Spoleczna.

3. Dyrektor Zespotu zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pézniej niz w ciggu
3 miesigcy od dnia bilansowego i przedstawia je do zatwierdzenia przez organ tworzacy Zespot.

4. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Gminy Jablonna,
nie p6zniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego.

5. W terminie 2 miesi¢cy od dnia uptywu terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego
Dyrektor Zespotu, kazdego roku, sporzadza i udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej raport o sytuacji
ekonomiczno-finansowej Zespotu.

6. Podmiot tworzacy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespolu na podstawie raportu,
o ktorym mowa w ust. 5.

§ 19. 1. Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z instytucji ubezpieczeniowych, a w szczegolnosci Narodowego Funduszu Zdrowia;
2) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

3) z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1, jezeli statut przewiduje prowadzenie takiej
dziatalnoSci;

4) z odsetek od lokat;

5) z darowizn, zapiséw, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
6) na cele i na zasadach okre§lonych w przepisach art. 114—117a ustawy o dziatalnosci leczniczej;
7) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;

8) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

2. Tryb 1 warunki przekazywania srodkow publicznych Zespotowi oraz sposob kontroli ich wykorzystania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. Warto$¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.

§ 21. Fundusz zatozycielski Zespohu stanowi warto$¢ wydzielonej samodzielnemu publicznemu zaktadowi
opieki zdrowotnej cze$ci mienia Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 22. Fundusz Zespotu stanowi warto$¢ majatku Zespotu po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.
§ 23. Zespot decyduje o podziale zysku.

§ 24. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy

Joanna Doktor
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