DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 3 czerwca 2025 r. Podpisany przez:
Stawomir Ryszard Parys
Data: 03.06.2025 13:29:41
Poz. 5385
UCHWALA NR XV/85/2025

RADY POWIATU W PULTUSKU
z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107, z pdézn. zm.), art. 38 ust. 1 i art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Puttusku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku w brzmieniu zalgcznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Puttusku.
§ 3. Traci moc:

1) uchwata Nr XLV/259/2014 Rady Powiatu w Pultusku zdnia 2 czerwca 2014 r. w sprawie Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 5887);

2) uchwata Nr XLIII/253/2022 Rady Powiatu w Pufttusku zdnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie zmian
w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 7082).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 czerwca 2025 .

Wiceprzewodniczqgcy Rady

Marek Wiestaw Jonczyk
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Zalacznik

do uchwaty Nr XV/85/2025
Rady Powiatu w Puttusku

z dnia 29 maja 2025 r.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku

Rozdzial I — Przepisy ogélne

§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Pufttusku zwany dalej ,,Urzedem” Ilub ,,PUP” jest wyodrgbniona jednostka
budzetows, organizacyjnie wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej Powiatu Puttuskiego.

1.
2.

§2.
Siedzibg Urzedu jest miasto Puttusk, ul. Nowy Rynek 3.
Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje teren Powiatu Puttuskiego.

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Powiatu Puttuskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Puttusku;

Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Puttusku;

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Pultusku;

Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Puttusku;

Powiatowej Radzie Rynku Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy w Pultusku;
ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

EURES - oznacza to europejska sie¢ stuzb zatrudnienia panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c ustawy, realizujgca dziatania obejmujace w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy;

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

10) WUP — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

1.

ROZDZIAL 11 — Zadania Powiatowego Urzedu Pracy
§ 4.

PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia

oraz rynku pracy, wynikajace z ustawy, a mianowicie:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;
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8) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkdéw Funduszu Pracy;

10) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji 0 wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w
zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii
spolecznej;

12) wspotpraca z WUP, w tym w zakresie §wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspolpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale
zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do os6b do 30. roku zycia;

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

€) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowiagzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo catosci nienaleznie
pobranego $§wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutlu zwrotu $rodkow
przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na
raty lub umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35 ustawy, a takze wyplaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—C ustawy, w szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspolpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow PUP;

19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

a) okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz
jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wlasciwego dla danego powiatu,
po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,
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c)
d)
e)
f)
9)

oglaszanie naboréw wnioskoéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
zawieranie umow na realizacje ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze §rodkéw KFS, we wspotpracy z WUP,
badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspolpracy z WUP;

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
21) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia

w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;
25) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu identyfikacj¢, dotarcie z informacja

o mozliwos$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci

zawodowe] o0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we

wspotpracy, w szczeg6lnosci z:

a)

b)
c)

d)

podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spoteczne;j,

jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

uczelniami, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, dziatan,
o ktérych mowa w pkt 25 tejze ustawy;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,

wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktorym mowa w art. 26
ust. 3 ustawy.

§5.

PUP realizuje zadania samorzadu powiatu na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

1. Pracg

Rozdzial 111 — Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§6.

Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz kierownikow komorek

organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje
zadania i kompetencje Dyrektora, z wylaczeniem czynno$ci wymagajacych upowaznienia Starosty badz
Zarzadu Powiatu.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -5- Poz. 5385

§7.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw PUP wykonuje Dyrektor.

§ 8.

Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia, ktore obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu.

§9.

Szczegotowa organizacje i zasady dziatania Urzgdu okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad
Powiatu.

§ 10.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Dziatalno$¢ podstawowa Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Pultuskiego w oparciu
o zatwierdzony przez Rade Powiatu roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Duziatalno$¢ merytoryczng Urzad prowadzi w oparciu o przydzielone srodki Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a takze w oparciu o $rodki pozyskane z innych zrodet.

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

Rozdzial IV — Postanowienia koncowe

§11.
Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku dokonywane sa uchwata Rady Powiatu.
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