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UCHWALA NR 92/X1V/2025

RADY MIEJSKIEJ W LUBOWIDZU
z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie okreslenia rodzajéw $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72024 1. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940) art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2024 r., poz. 986 1 1871), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz
warunki i sposob ich przyznawania zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lubowidz
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lubowidz.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 108/XIX/2016 Rady Gminy w Lubowidzu z dnia 18 stycznia 2016 r. w sprawie:
okreslenia rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkéw
i sposobu ich przyznawania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przywodniczacy Rady Miejskiej w Lubowidzu

mgr Marcin Liszewski
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Zatqcznik do uchwaty Nr 92/XI1V/2025
Rady Miejskiej w Lubowidzu
z dnia 29 maja 2025 r.

Regulamin
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lubowidz

§1.

Niniejszy regulamin okresla:
1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
2) warunki przyznawania Swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;
3) sposdb przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;.

§2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto i Gmine Lubowidz

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Lubowidz

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub placéwke, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina
Lubowidz;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela zatrudnionego w szkole dla ktdrych organem prowadzgcym
jest Miasto i Gmina Lubowidz oraz nauczyciela po przejSciu na emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dla ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia byta szkota ktérej organem
prowadzacym byto Miasto i Gmina Lubowidz;

6) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej;

7) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela o ktérym mowa w pkt. 5;

8) funduszu zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ srodki finansowe przeznaczone w budzecie gminy na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej;

9) sSwiadczeniu - nalezy przez to rozumieé Swiadczenie finansowe przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotne;j.

§3.

1. Fundusz Zdrowotny tworzg $rodki finansowe wyodrebnione corocznie w uchwale budzetowej Miasta i Gminy
Lubowidz z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnej.

2. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 dysponuje Burmistrz Gminy i Miasta Lubowidz.

§4.
1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest nauczycielowi raz w roku budzetowym, w formie
jednorazowego, bezzwrotnego Swiadczenia pienieznego, bez wzgledu na liczbe szkoét

w ktdrych jest zatrudniony.
2. Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana nauczycielowi na cze$ciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z:
1) dtugotrwatg chorobg (chorobg nieuleczalng, choroba przewlekty),
2) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,
3) naglym zdarzeniem losowym (nagta ciezkg chorobg, wypadkiem),
4) leczeniem szpitalnym, z koniecznoscig dalszego leczenia w domu,
5) dtugotrwaty rehabilitacjg zwigzang z chorobg lub chorobg powypadkows.

3. O pomoc zdrowotng ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel mogg ubiegac sie nauczyciele ze wzgledu na poniesione
koszty:
1) zakupu lekéw lub sprzetu medycznego w zwigzku z dtugotrwatg chorobg,
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2) dtugotrwatego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego, w tym korzystania z konsultacji lekarza
specjalisty, wykonywania na podstawie skierowania specjalistycznych badan diagnostycznych lub zabiegéw
medycznych,

3) korzystania z ustug rehabilitacyjnych leczenia uzdrowiskowego przystugujgcego na podstawie skierowania
wystawionego przez lekarza w zwigzku z dtugotrwatg chorobg lub chorobg powypadkowsa,

4) opieki nad chorym cztonkiem rodziny, w tym zapewnieniem dodatkowej opieki specjalistycznej, korzystania z
ustug pielegniarsko-opiekuriczych

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest dla nauczycieli:
1) zatrudnionych w wymiarze, co najmniej % obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w szkotfach i placéwkach prowadzonych przez Miasto i Gmine Lubowidz,
2) zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Lubowidz po
przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
4. Warunek dotyczacy zatrudnienia uwaza sie za spetniony jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Lubowidz, w kazdej w wymiarze mniejszym niz potowa obowigzujgcego go
wymiaru zaje¢, tacznie jednak w wymiarze, co najmniej potowy obowigzujgcego go wymiaru zajec.
§5.
1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) rodzaju i przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, majacych wptyw na sytuacje materialng
nauczyciela.
2) wysokosé srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta i Gminy Lubowidz na dany rok budzetowy
przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,
3) liczby prawidtowo ztozonych wnioskéw o przyznanie pomocy zdrowotnej ztozonych w danym roku,
4) wysokos¢ udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia,
5) sytuacji materialnej nauczyciela.

§ 6.

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie do 31 paZzdziernika danego roku prawidtowo wypetnionego
whniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej, ktdrego wzér stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) aktualne zaswiadczenie wystawione przez lekarza rodzinnego lub lekarza specjaliste, potwierdzajgce: fakt
istnienia choroby, dtugotrwate leczenie szpitalne lub poszpitalne, koniecznos¢ zakupu wyrobéw medycznych,
srodkédw pomocniczych, stosowania sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, koniecznos¢ zapewnienia
choremu opieki;

2) kopie imiennych faktur lub rachunkéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw wymienionych we wniosku;

3) oswiadczenie o przecietnych dochodach netto na jednego cztonka rodziny, osiggnietych w ostatnich trzech
miesigcach poprzedzajgcych okres ubiegania sie o pomoc zdrowotng,

3. Whnioski wraz z zatacznikami o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Lubowidz, ul. Zielona 10, 09-304 Lubowidz osobiscie lub drogg pocztowg na ww. adres w kopercie z dopiskiem
"Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli”. W przypadku korespondencji pocztowe] decyduje data
wptywu do Urzedu.

4. Wniosek o jednorazowe, bezzwrotne swiadczenie pieniezne mogg sktadac:
1) nauczyciele o ktérych mowa w §2 pkt 5;
2) cztonkowie rodziny lub petnomocnicy, jezeli osoba uprawniona nie jest zdolna osobiscie do podejmowania
czynnosci w tym zakresie ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

§7.

1. Prawidtowo ztozone wnioski bedg rozpatrzone w terminie do 30 listopada danego roku.
2. W przypadku brakéw formalnych w ztozonym wniosku, o ktdrych mowa w § 6 ust. 2, nauczyciel zostanie wezwany
do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.
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3. W przypadku nieusuniecia brakéw w terminie, o ktérym mowa w pkt. 2, wniosek zostanie pozostawiony bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

§8.

1. O przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub odmowie jej przyznania decyduje Burmistrz po uwzglednieniu
zapiséw § 5 ust.1.

2. W przypadku odmowy przyznania pomocy zdrowotnej wymagane jest uzasadnienie.

3. Wyptata swiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana bedzie w kasie Urzedu
Miasta i Gminy w Lubowidzu na podstawie decyzji Burmistrza.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lubowidz

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotne;j

I. Dane nauczyciela lub nauczyciela emeryta/rencisty* ubiegajgcego sie o zapomoge zdrowotna:

1. 1M i NAZWISKO vttt ettt st st st s reaans nrtelefonu ...,

2. Adres zamieszkania: ulica i Nr.....occveevvieevvcien e kod ....ccceeeeeeee. MIQJSCOWOSC vt ,

3. Miejsce pracy (w przypadku emeryta lub rencisty podac ostatnie miejsce pracy przed odejsciem na emeryture, nauczycielskie $wiadczenie
KOMPENSACYINE) . eeeevveeeeeeteriieieeeeetestesteste e e esbes et et easasesteste s s s nseeeeennsaeeeennssenesennnsens

4. Liczba osdb w rodzinie (dot. wszystkich cztonkdw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe)..............

5. Sredni dochdd netto z ostatnich trzech miesiecy na jednego cztonka rodziny (dotyczy wszystkich cztonkéw rodziny
prowadzqcych wspdine gospodarstwo domowe). Do dochodu wlicza sie: alimenty, wszelkie zasitki, w tym zasitek rodzinny i
pielegnacyjny, zasitki z opieki zdrowotnej, spotecznej, dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz inne
wynikajagce ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy 0 dzieto. .. stownie:

Zataczniki:
dokumenty potwierdzajace wysokoé¢ poniesionych kosztéw z tytutu leczenia (wypisaé ponizej, dotaczy¢ potwierdzone kserokopie):

) T

podpis wnioskodawcy

Ill. Potwierdzenie dyrektora placéwki oswiatowej, ze wnioskodawca jest osobg uprawniong do korzystania ze
Swiadczen w zakresie pomocy zdrowotnej, t.j.:
1) jest nauczycielem zatrudnioNymM W .......cceeveevececeveececeeierenee W wymiarze ............. etatu;
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2) jest nauczycielem, ktéry przeszedt na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne i jego
ostatnim zaktadem pracy byt ...

pieczatka i podpis dyrektora placéwki oswiatowej

*niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA OGOLNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lubowidzu jest: Burmistrz Miasta i Gminy Lubowidz, z
siedziba wtadz: ul. Zielona 10, 09-304 Lubowidz. Kontakt do ADO: ugl@uglubowidz.pl lub tel. (23) 658-20-78.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lubowidzu, za pomocg adresu e-mail: inspektor@kiodo.pl lub tel. 544 544 006.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy i w nastepujgcych celach:
a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze- 6, ust.1,lit.c RODO; wynikajacych z nastepujgcych aktéw prawnych: Ustawa z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawa z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci, Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r.
Prawo o aktach stanu cywilnego, Ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw i akty
wykonawcze, Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi i akty wykonawcze, Ustawa z dnia 6
grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym, Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
os$wiatowej, Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy, Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa w sprawie ewidencji gruntdéw i budynkdéw, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z 9 stycznia 2012r. w sprawie
ewidencji miejscowosci ulic i adreséw oraz innych aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego, do ktérych stosowania z mocy ustawy zobligowany jest
Urzad Miasta i Gminy Lubowidz;
b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Administratora lub podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy - 6,
ust.1,lit.b RODO;
c) sprawnej realizacji uméw w zakresie kontaktu z osobami wskazanymi do kontaktu, co stanowi nasz uzasadniony interes, —art. 6 ust 1 lit f,
d) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej-6, ust.1lit.e RODO,
e) w wyjatkowych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody -
art.6, ust.1,lit.a RODO. Moze to dotyczy¢ danych kontaktowych, ktére podajg Panstwo w celu usprawnienia kontaktu, a ktére nie s3 wymagane przez
przepisy (np. nr telefonu, adres email). Dane te na naszych formularzach oznaczone s3 jako dobrowolne, a ich podanie oznacza¢ bedzie zgode na ich
przetwarzanie w celu kontaktu i w zwigzku ze sprawg, dla ktérej Panstwo podajg te dane.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w

celach, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa
b)  inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miasta i Gminy w Lubowidzu np. w
zakresie obstugi IT, wywozu nieczystosci, ustug hostingowych.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w
zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, zwtaszcza ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu lub wycofania
zgody.
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Na warunkach okreslonych w RODO, w zaleznosci od podstawy przetwarzania, przystuguje Panu prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 ogdlnego rozporzadzenia;

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia;

¢) usuniecia danych, na podstawie art. 17 ogdélnego rozporzadzenia;

d) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzgdzenia;

e) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdlnego rozporzadzenia;

f) cofniecia zgody w dowolnym momencie, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Cofniecie to
nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofania zgody mozna dokonaé w formie
mailowej, za pomoca pisma wystanego drogg pocztowg lub osobiscie w Urzedzie.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panstwa danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lubowidzu, przystuguje
Pani/Panu prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub
zawarta miedzy stronami umowa, ich niepodanie oznaczaé bedzie brak mozliwosci zwarcia umowy lub zrealizowania przez Administratora cigzacego na
nim obowigzku prawnego.

Panstwa dane nie sg przekazywane do panstw trzecich, administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o
ktérym mowa w art. 22 ust 1 i 4 RODO.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis)
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