DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 6 czerwca 2025 r. Podpisany przez:

Anna Teresa Gogotowicz
Data: 06.06.2025 13:47:38

Poz. 5549

UCHWALA NR XVI/111/2025
RADY POWIATU PRZASNYSKIEGO

z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024
poz. 107 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72024 1. poz. 1530 ze zm.) oraz art. 38 ust. 1 i1 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu w brzmieniu zalgcznika do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przasnyskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXI/240/06 Rady Powiatu Przasnyskiego zdnia 11 kwietnia 2006 r.
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Przasnyszu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Przasnyskiego

Zenon Szczepankowski
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Zatagcznik do Uchwaty Nr XV1/111/2025
Rady Powiatu Przasnyskiego
z dnia 29 maja 2025 .

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PRZASNYSZU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu zwany dalej ,,Urzedem” dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r. poz. 620 t.j.) zwanej dalej Ustawa,

przepisdw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na  terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 621 t.j.),

przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

przepisOdw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107
ze zm.),

przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze
zm.),

innych obowigzujacych aktéw prawnych,

niniejszego Statutu.

§2.

Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkg budzetowa, wchodzgcg w sktad powiatowej
administracji zespolonej, realizujgcg zadania organu zatrudnienia — Starosty.

Nadzér nad dziatalnos$cig Urzedu sprawuje Starosta Przasnyski.

Siedzibg Urzedu jest Miasto Przasnysz.

Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin i miast wchodzacych w sktad Powiatu Przasnyskiego.
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ROZDZIAL I
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtANIA

§3.

Urzad realizuje zadania wtasne samorzgdu Powiatu Przasnyskiego w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, a w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub zftagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy;

9) wspdtdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspodtpraca z gminami w zakresie okreslonym w ustawie;

11) wspodtpraca z podmiotami, o ktédrych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej;

12) wspotpraca z WUP;

13) wspotpraca, w szczegdblnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego;

14) wydawanie decyzji;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

17) realizowanie zadan wynikajgcych z umdéw miedzynarodowych i innych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
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19) realizacja zadan zwigzanych z KFS;

20) opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspotpraca z ministrem wifasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

23) realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie z informacjg o
mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych, w tym osdb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy;

26) realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, wynikajgcych z programoéow wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

27) wydawanie zezwolen na prace sezonowgq cudzoziemcom;

28) dokonywanie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

29) realizowanie zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

§4.

W celu realizacji zadan Urzad wspodtdziata z organami administracji rzgdowej isamorzadowe;j,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami
spotecznymi i innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 11l
ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

§5.

Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz.
Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt
swojej dziatalnosci.

3. Starosta powotuje Dyrektora Urzedu. Powotanie stanowi nawigzanie stosunku pracy na
podstawie umowy o prace.
Starosta odwotuje Dyrektora Urzedu po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

5. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
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11.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetencji przez Dyrektora Urzedu.
Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.

. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w imieniu

Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 10,
takze innym pracownikom Urzedu.

§6.

Pracodawcg dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w mys| przepisdw prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu.
Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.

§7.

Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajgcych z innych
przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dziaty, referaty
i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdétowe zadania poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych okres$la ,Regulamin Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach
samorzgdowych i kodeks pracy.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§8.

Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.
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4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celdw tj. aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych zrédet, zwlaszcza bezposrednio
z funduszy celowych oraz srodkdéw Unii Europejskiej, a takze innych zrddet okreslonych w
odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci statutu Urzedu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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