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Poz. 5607

UCHWALA NR Z0.XI11.0007.115.2025
RADY GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Mlodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie

Na podstawie art. 5b ust. 2, 3110 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 z pézn. zm.), po zasiegnig¢ciu opinii Wojta Gminy Debe Wielkie samorzadu uczniowskiego
Szkoly Podstawowej im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Dgbem Wielkim uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Mlodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr ZO.VII1.0007.84.2019 Rady Gminy De¢be Wielkie z dnia 27 czerwca 2019 1.
w sprawie uchwalenia Statutu Mlodziezowej Rady Gminy Debe Wielkie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debe Wielkie.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Debe Wielkie

Mirostaw Sylwester Siwik
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Zatacznik do Uchwaty

NR ZO.XI11.0007.115.2025
Rady Gminy D¢be Wielkie
z dnia 29 maja 2025 roku

STATUT
MEODZIEZOWEJ RADY GMINY DEBE WIELKIE

§1.
Postanowienia ogolne

1. Statut okres$la zasady dziatania i zadania Mlodziezowej Rady Gminy Dg¢be Wielkie, tryb
oraz kryteria wyboru jej czlonkéw, zasady wygasnigcia mandatu i odwotania czlonkéw,
a takze inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Mtodziezowej Rady Gminy.
2. Mlodziezowa Rada Gminy Degbe Wielkie jest organem o charakterze konsultacyjnym
i doradczym, stanowigcym reprezentacje miodziezy zamieszkalej lub uczacej si¢ na terenie
gminy Debe Wielkie.
3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) MRG - nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowa Rade Gminy Debe Wielkie,

b) Radnym/Radnych — nalezy przez to rozumieé¢ cztonka/cztonkow Mlodziezowej Rady

Gminy D¢be Wielkie,

c) Prezydium — nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Mtodziezowej Rady Gminy Debe
Wielkie,

d) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé¢ przewodniczacego Mtodziezowej Rady
Gminy D¢be Wielkie,

e) Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Mtodziezowe;j
Rady Gminy De¢be Wielkie,

f) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Mlodziezowej Rady Gminy Dgbe
Wielkie,

g) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Debe Wielkie,

h) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Debe Wielkie,

i) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Debe Wielkie,

J) Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta gminy Degbe Wielkie,

k) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Miodziezowej Rady Gminy Debe

Wielkie,
I) Mlodziezy — nalezy przez to rozumie¢ mieszkancow gminy Debe Wielkie w wieku od 13
do 18 lat.
§ 2.
Cele dzialania MRG

Celem dziatania MRG jest:
1) integracja i rozw¢j lokalnego $rodowiska mlodziezowego na terenie gminy Debe
Wielkie;
2) budowanie wzorcow S$rodowiska obywatelskiego wsréd mtodziezy w Gminie oraz
uczniow szkot gminnych;
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3) reprezentowanie interesOw mlodziezy zamieszkalej na terenie Gminy;

4) organizowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu publicznym,;

5) wspolpraca z samorzadami uczniowskimi dziatajacymi w szkotach na terenie Gminy;

6) dzialania na rzecz ochrony praw i godnosci ucznia;

7) organizowanie dzialan charytatywnych na rzecz spotecznosci lokalnej;

8) promowanie kultury, ochrony s$rodowiska oraz ksztaltowanie i utrwalanie postaw
demokratycznych;

9) inicjowanie dziatan dotyczacych zycia mtodziezy w Gminie, w szczegdlnoSci w zakresie
edukacji, kultury i sportu;

10) organizowanie imprez kulturalnych i spotkan mtodziezowych, majacych na celu
propagowanie celow MRG;

11) wspotpraca z organami samorzagdowymi w zakresie spraw mtodziezy;

12) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz mtodziezy.

§3.
Zadania MRG

1. Do zadan MRG nalezy:
1) opiniowanie projektow uchwat Rady Gminy dotyczacych spraw mtodziezy;
2) udziat w opracowywaniu dokumentow strategicznych Gminy dotyczacych mtodziezy;
3) monitorowanie realizacji dokumentow strategicznych Gminy w zakresie spraw mtodziezy;
4) podejmowanie dziatan na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci w zakresie edukacji
obywatelskiej, na zasadach okre§lonych przez Rad¢ Gminy;
5) wspotpraca z Radg Gminy, w tym:
a) organizowanie, w miar¢ potrzeb, wspdlnych posiedzen Rady Gminy i MRG w sprawach
dotyczacych mtodziezy,
b) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w pracach komisji Rady Gminy oraz w jej sesjach;
6) wspotpraca z Wojtem Gminy, z Gminnym Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Debem
Wielkim oraz Gminnym Osrodkiem Kultury w Debem Wielkim w zakresie realizacji spraw
dotyczacych mlodziezy.
2. MRG realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) wspotprace z lokalng spoteczno$cia mtodziezows oraz organizacjami dziatajgcymi na
rzecz mtodziezy;
2) sktadanie wnioskow o charakterze uchwatodawczym kierowanych do Wéjta oraz z innych
podmiotow uprawnionych do inicjatywy uchwatodawczej zgodnie ze statutem Gminy;
3) organizowanie inicjatyw i wydarzen skierowanych do mtodziezy.

§4.
Zasady dzialania MRG
1. MRG jest reprezentacja mtodziezy z terenu Gminy.
2. Mandat Radnego ma charakter spoteczny, jest politycznie neutralny i sprawowany
nieodptatnie.
3. MRG obraduje na sesjach zwolywanych przez Przewodniczacego.
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4. W realizacji swoich zadan MRG moze wspotpracowac z innymi mlodziezowymi radami,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi w kraju i za granica.
5. Obshluge administracyjno-biurowg MRG zapewnia Urzad.
6. Srodki finansowe niezbedne do realizacji zadan statutowych MRG zabezpieczane sa
w budzecie Gminy.
7. MRG moze powolywa¢ komisje lub zespoty problemowe, w celu realizacji swoich zadan.
8. Sktad oraz zakres dziatania poszczegdlnych komisji 1 zespotow problemowych okresla
MRG w drodze uchwaty.
9. Radny ma prawo:

1) zglasza¢ postulaty, wnioski i inicjatywy;

2) uzyskiwac informacje dotyczace dziatalnosci MRG;

3) proponowac tematy i sprawy do dyskusji, w szczegdlnosci te, ktore sg spotecznie istotne

1 wynikajg z potrzeb mtodziezy zamieszkujacej teren Gminy;

4) w miar¢ mozliwosci uczestniczy¢ w konferencjach, kongresach i spotkaniach.

10. Radny ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat i innych aktow przyjetych przez MRG;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow i zadan MRG;

3) bra¢ czynny udziat w sesjach MRG oraz wydarzeniach organizowanych przez MRG,;

4) utrzymywac staty kontakt z mlodziezg z terenu Gminy;

5) godnie reprezentowa¢ MRG;

6) dbac¢ o swoj publiczny wizerunek, rowniez w mediach spotecznosciowych;

7) Przestrzegac zasady apolitycznosci.

11. Radny moze zosta¢, za zgoda lub na polecenie Przewodniczacego, delegowany do
reprezentowania MRG na wydarzeniach odbywajacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w szczegdlnosci na konferencjach, seminariach, zebraniach i posiedzeniach.

12. Radnemu uczestniczagcemu w wydarzeniu odbywajacym si¢ poza terenem Gminy, a takze
jego rodzicowi lub opiekunowi prawnemu (w przypadku Radnego niepelnoletniego),
przyshuguje, na wniosek, zwrot kosztow przejazdu na terenie kraju).

13. Przejazdy, o ktéorych mowa w ust. 12 powinny odbywaé si¢ Srodkami transportu
zapewniajacymi racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie S$rodkami publicznymi.
Dopuszczalne formy transportu obejmuja w szczegolnosci:

1) publiczny transport kolejowy, autobusowy oraz komunikacje miejska i podmiejska;
2) przejazd samochodem prywatnym — wylacznie za uprzedniag zgoda Przewodniczacego;
3) transport zapewniany przez jednostki samorzadu terytorialnego Iub instytucje
wspolpracujace z MRG.
14. Wybor srodka transportu powinien uwzglednia¢ jego dostepnos¢, czas podrozy
oraz koszty, z zachowaniem zasady celowosci 1 oszczednosci.
15. W celu uzyskania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 12, Radny sktada do
Przewodniczacego pisemny wniosek w terminie 7 dni od zakonczenia wydarzenia. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki oraz ich wysokos$¢ (np. bilety,
faktury, rachunki) albo informacj¢ o wysokosci poniesionych kosztéw przejazdu samochodem.
16. Zwrotu wydatkéw dokonuje si¢ na wskazany rachunek bankowy, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego 1 prawidtowego wniosku.
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§5.
Organy MRG

1. Organem wykonawczym MRG jest Prezydium.
2. W sktad Prezydium wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;

3) Sekretarz.
3. Do kompetencji Prezydium nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie planu pracy oraz projektow uchwat MRG;

2) reprezentowanie MRG na zewnatrz.
4. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy:

1) organizowanie pracy Prezydium oraz MRG;

2) zwotywanie sesji MRG;

3) przygotowywanie projektow porzadku obrad sesji MRG;

4) prowadzenie obrad sesji MRG.
5. W przypadku nieobecnosci  Przewodniczacego, jego obowiazki = wykonuje
Wiceprzewodniczacy, dziatajac w ramach kompetencji Przewodniczacego.
6. Do kompetencji Sekretarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji MRG;

2) sporzadzanie protokotow sesji MRG.
7. W przypadku nieobecnosci zaréwno Przewodniczacego, jak i Wiceprzewodniczacego,
obowiazki Przewodniczacego przejmuje Sekretarz, dziatajac w ramach jego kompetencji.
8. Pierwsza sesja MRG zwotuje Przewodniczacy Rady Gminy, wyznaczajac jego termin,
miejsce oraz porzadek obrad.
9. Pierwsza sesj¢ MRG otwiera i prowadzi do czasu wyboru Przewodniczacego MRG —
Przewodniczacy Rady Gminy.
10. Radny wykonuje mandat po ztozeniu uroczystego slubowania o nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczy$cie jako Radny Mtodziezowej Rady Gminy pracowaé dla dobra
1 pomyslnosci milodziezy Gminy Debe Wielkie, dziata¢ zawsze zgodnie z prawem
oraz interesami mlodziezy, godnie i rzetelnie reprezentowac swoich wyborcow, troszczy¢ si¢
o ich sprawy oraz nie szczedzi¢ sit dla wykonania zadan Mtodziezowej Rady Gminy”.
11. Po odczytaniu tekstu §lubowania przez Przewodniczacego sesji MRG, Radni wywotywani
kolejno imiennie wypowiadaja stowo ,$lubuj¢”, a nastgpnie moga doda¢ stowa ,tak mi
dopomoéz Bog™.
12. Radni, ktérzy nie byli obecni na pierwszej sesji lub objeli mandat w trakcie kadencji,
sktadajg slubowanie na pierwszej sesji, na ktérej sg obecni.
13. MRG na pierwszej sesji wybiera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej polowy ustawowego sktadu MRG.
14. Kandydatow na funkcje w Prezydium moga zgtasza¢ cztonkowie MRG sposrod Radnych.
Kandydat musi wyrazi¢ zgode¢ na kandydowanie.
15. W przypadku nieuzyskania wymaganej wigkszosci glosow przeprowadza si¢ druga ture
glosowania pomiedzy dwoma kandydatami, ktorzy uzyskali najwigksza lub réwna liczbe
glosow.
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16. Jezeli druga tura nie przyniesie rozstrzygniecia, wybory sg powtarzane na kolejnej sesji
MRG.

§ 6.
Wyboér cztonkéow MRG

1. MRG sktada si¢ z 15 Radnych, z zastrzezeniem ust. 8 pkt 1.
2. MRG dziata na zasadzie kadencyjnosci. Kadencja trwa trzy lata, liczgc od dnia powotania
Rady.
3. Pierwsze wybory do MRG oglasza Wojt w drodze zarzadzenia nie pdzniej niz do dnia 15
wrzesnia 2025 r. Wybory do MRG kolejnych kadencji oglasza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 30 dni przed zakonczeniem poprzedniej kadencji.
4. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, okresla termin zglaszania kandydatow (nie krotszy
niz 3 tygodnie) oraz wzor formularza zgltoszeniowego.
5. Informacja o zarzadzeniu wyboréw podawana jest do publicznej wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety, w szczegldlnosci w szkotach, na stronie internetowej Gminy
oraz w mediach spoteczno$ciowych.
6. Prawo zglaszania kandydatow do MRG przystuguje:
1) osobom, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1, 2 i 3, pod warunkiem zebrania co najmniej 10
podpisow poparcia takich os6b uprawnionych;
2) podmiotom dzialajacym na rzecz mlodziezy, w szczegdlnosci organizacjom
pozarzadowym/organizacjom spotecznym dziatajagcym na terenie Gminy;
przy czym kazdy uprawniony, w tym kazda organizacja pozarzadowa/organizacja spoteczna w
danej kadencji moze zgtosi¢ lub poprze¢ tylko jednego kandydata,. Poparcie udzielone wiece;j
niz jednemu kandydatowi skutkuje niewaznos$cig poparcia na rzecz kazdego z tych kandydatow.
Ze zgloszeniem nalezy dotaczy¢ pisemng zgod¢ kandydata na kandydowanie.
7. Radnym moze zosta¢ osoba, ktora spetnia lacznie nastepujace warunki:
1) ukonczyta 13. rok zycia i nie ukonczyta 18 lat;
2) mieszka na terenie Gminy lub uczeszcza do szkoty zlokalizowanej na jej terenie;
3) nie byla karana i nie toczy si¢ wobec niej postgpowanie karne, w tym w sprawach
nieletnich.
8. Jezeli liczba zgloszonych kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne, jest:
1) mniejsza niz 15 — Wojt przedtuza termin zglaszania kandydatow o 2 tygodnie. Jezeli po
tym terminie zglosi si¢ co najmniej 9 kandydatow, Wojt powotuje ich do MRG
w drodze zarzadzenia;
2) rowna 15 — Wojt powotuje wszystkich kandydatow do MRG w drodze zarzadzenia, bez
przeprowadzania wyborow;
3) wigksza niz 15 — przeprowadza si¢ wybory. Przewodniczacy Rady Gminy zwoluje
w tym celu spotkanie wyborcze kandydatow 1 mtodziezy. Zawiadomienie odbywa si¢ zgodnie
z ust. 5.
9. Wybory, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3, przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) gtosowanie odbywa si¢ na kartach zawierajacych imiona i nazwiska wszystkich
kandydatow;
2) kazdy uczestnik moze odda¢ gtos na maksymalnie 15 kandydatow;
3) gtos mozna odda¢ na mniejszg liczbe kandydatow;
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4) gtos oddany w sposéb inny niz okreslony w pkt. 2 i 3 jest niewazny;
5) karty zniszczone lub przedarte sa uznawane za niewazne;
6) do Rady wchodzi 15 kandydatow z najwigkszg liczbg glosow;
7) w przypadku rownej liczby gtoséw przy ostatnich mandatach, przeprowadza si¢ losowanie;
8) losowanie przeprowadza komisja ztozona z Sekretarza Gminy lub innego pracownika
Urzedu powotanego przez Wojta oraz Przewodniczacego Rady Gminy, w sposéb jawny i Z
udziatem zainteresowanych kandydatow;
9) z losowania sporzadza si¢ protokot podpisany przez cztonkow komisji;
10) wynik losowania jest ostateczny.
10. Wyniki wyboréw oglasza Wojt poprzez publikacje na stronie internetowej Gminy.
11. Po =zakonczeniu procedury wyborczej Wojt powoluje czlonkow MRG w drodze
zarzadzenia.
12. Jezeli liczba kandydatow, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1, nie zostanie osiggnigta — nie
powotuje si¢ MRG.
13. W przypadku okreslonym w ust. 12 kolejny nabor kandydatoéw mozna oglosic¢ nie wezesniej
niz po uplywie 6 miesiecy od daty poprzedniego naboru.
14. Mandat Radnego wygasa w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji;
2) zmiany miejsca zamieszkania poza teren Gminy, chyba Zze Radny kontynuuje nauke
w szkole na jej terenie;
3) objecia mandatu Radnego Rady Gminy.
15.Rezygnacja z mandatu lub funkcji Przewodniczacego musi by¢ ztozona w formie pisemne;.
16.Rezygnacja staje si¢ skuteczna z dniem jej przyjecia przez Prezydium, nie pozniej niz
w terminie 14 dni od daty jej ztozenia.
17. W przypadku wygasni¢cia mandatu Radnego z przyczyn okreslonych w ust.14 pkt 2 1 3
MRG podejmuje uchwate o stwierdzeniu wygasniecia mandatu Radnego.
18. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego, jego obowigzki tymczasowo przejmuje
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Prezydium wyznaczony przez Prezydium.
19. Radny moze zosta¢ odwotany z MRG w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych sesjach;
2) uporczywego uchylania si¢ od obowigzkow lub naruszania Statutu w inny sposob niz
okreslony w pkt 1;
3) zachowania naruszajacego dobre imi¢ MRG, Gminy lub interes mtodziezy.
20. Czlonek Prezydium (Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz) moze zostaé
odwotany z funkcji w przypadku:
1) razgcego lub uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkow;
2) utraty zaufania wigkszo$ci Rady;
3) dziatania sprzecznego ze Statutem lub na szkode MRG.
21. Odwotanie Radnego z MRG oraz odwotanie cztonka Prezydium moze by¢ dokonane na
whniosek co najmniej 5 Radnych albo na wniosek Prezydium albe-na-wniesek-Rady-Gminy-
22. Odwotanie Radnego lub cztonka Prezydium nastgpuje w drodze uchwaly MRG,
podejmowanej na najblizszej sesji po stwierdzeniu zaistnienia przestanek odwotania.
Odwotanie nastgpuje w gltosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gltosow obecnych
Radnych.
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23. W przypadku przyjecia rezygnacji lub stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania
cztonka MRG jego miejsce w Radzie zajmuje osoba, ktora osiggneta najwieksza liczbe gtosow
w wyborach sposrod kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani do MRG. W takim wypadku
ust.11 stosuje si¢ odpowiednio. Jesli takiej osoby nie ma, miejsce w MRG pozostaje
nieobsadzone do konca kadencji.

24. W terminie 21 dni od uzupetnienia sktadu MRG po przyjeciu rezygnacji lub stwierdzenia
wygasniecia mandatu lub odwotania cztonka Prezydium, Prezydium zwotuje si¢ nadzwyczajng
sesj¢ MRG, w celu wyboru nowego cztonka Prezydium.

25. Kandydatow na wakujgce stanowisko w Prezydium moga zglasza¢ cztonkowie MRG
sposrod swojego grona, najpdzniej do dnia poprzedzajacego sesj¢, na ktorej ma dojs¢ do
wyboru nowego cztonka Prezydium.

26. Do wyborow nowego cztonka Prezydium stosuje si¢ odpowiednio ust.10-13 oraz ust. 27-
29 niniejszego paragrafu.

27. Protokot wyboru nowego cztonka Prezydium sporzadza Sekretarz lub inna osoba
wyznaczona przez Przewodniczacego obrad i dotacza sie go do dokumentacji sesji.

28. Kadencja nowo wybranego cztonka Prezydium trwa do konca biezacej kadencji MRG.

29. W przypadku braku zgtoszen kandydatoéw albo w przypadku nie dokonania wyboru cztonka
Prezydium sesj¢ MRG zwotuje si¢ ponownie w terminie 14 dni.

§7.
Sesje MRG

1. MRG odbywa sesje w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.
2. Sesje przygotowuje 1 zwoluje Przewodniczacy, ustalajac projekt porzadku obrad,
a takze miejsce, dat¢ 1 godzine rozpoczecia sesji.
3. Przewodniczacy zwoluje sesj¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej czterech
Radnych.
4. O sesji zawiadamia si¢ Radnych nie po6zniej niz na siedem dni przed wyznaczonym
terminem, za pomocg poczty elektronicznej lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.
5. Obrady MRG s3 jawne. Informacje o miejscu, terminie 1 przedmiocie obrad Przewodniczacy
oglasza publicznie na co najmniej siedem dni przed sesjg poprzez strong internetowg Urzedu
oraz w sposob zwyczajowo przyjety.
6. Przewodniczacy moze wykluczy¢ Radnego z obrad, jezeli ten, pomimo uprzedniego
upomnienia, nie przestrzega zasad etycznych lub w sposob uporczywy zakloca przebieg ses;ji.
7. Porzadek obrad moze zosta¢ zmieniony w trakcie sesji na wniosek kazdego z Radnych,
po uprzednim przyjeciu stosownej uchwalty bezwzgledng wigkszoscig gloséw obecnych
Radnych.
8. MRG podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu MRG.
Uchwatly moga by¢ przekazywane Wojtowi oraz Radzie Gminy.
9. Inicjatyweg uchwatodawcza maja:

1) Prezydium MRG;

2) komisje lub zespotly problemowe;

3) grupa co najmniej pigciu Radnych.
10. Jezeli przepisy Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow obecnych Radnych.
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11. Przyjecie uchwaty potwierdza Przewodniczacy poprzez ztozenie podpisu pod uchwats.

12. Z przebiegu ses;ji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy oraz obecny na
sesji MRG protokolant. Protokdt powinien zawiera¢: porzadek obrad, list¢ obecnych Radnych,
podjete uchwaty. Protokolantem moze by¢ inny cztonek MRG. Na wniosek Radnego protokot
moze zosta¢ sprostowany w zakresie obowigzkowych jego elementow. Wniosek o
sprostowanie mozna ztozy¢ najpdzniej na 3 dni przed nastepnej sesji MRG. Wniosek spozniony
podlega odrzuceniu. O sprostowaniu protokolu w przypadku zasadno$ci wniosku lub o
oddaleniu wniosku w przypadku jego niezasadno$ci lub o odrzuceniu wniosku decyduje
Prezydium MRG na najblizszej sesji MRG. Od powyzszych decyzji Prezydium MRG cztonek
MRG moze si¢ odwota¢ do MRG, ktora na najblizszej sesji podejmuje w tej sprawie uchwale.
13. Do dnia 30 marca kazdego roku, MRG sklada Woéjtowi oraz Przewodniczagcemu Rady
Gminy sprawozdanie z dziatalno$ci za rok poprzedni.

14. Roczne sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, publikowane jest na stronie internetowej
Urzedu.

§8.
Opiekun MRG

1. Kandydatem na Opiekuna MRG moze by¢ osoba, ktora w dniu wskazania jej kandydatury
przez MRG spelnia nastepujace warunki:

1) ukonczyla 25 lat;

2) ma pelng zdolno$é¢ do czynnos$ci prawnych;

3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

4) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej;

5) ma doswiadczenie w pracy z mtodziezg i/lub w dziatalnosci samorzadowej;

6) wyrazita zgode na petnienie funkcji Opiekuna.
2. Opiekun MRG powotywany jest przez Rad¢ Gminy sposrod kandydatéw wskazanych przez
MRG.
3. Do zadan Opiekuna MRG nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z Prezydium MRG w zakresie organizacji prac MRG;

2) wspieranie przygotowania i obslugi sesji MRG, w tym pomoc w opracowywaniu

projektéw uchwat i sporzadzaniu protokotow;

3) udziat w sesjach MRG bez prawa glosu;

4) pomoc W organizacji innych wydarzen i inicjatyw realizowanych przez MRG.
4. Opiekun MRG moze zosta¢ odwolany przez Rad¢ Gminy w przypadku:

1) zlozenia przez niego pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji;

2) podjecia przez Rade Gminy uchwaly w sprawie uzasadnionego wniosku MRG o jego

odwotanie.

§9.

Postanowienia koncowe
1. Siedzibg MRG jest Urzad.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem MRG podejmuje uchwaty odrebne,
z zachowaniem zasad wynikajacych z przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu.
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3. Niezakonczone sprawy, bedace w toku na dzien zakonczenia kadencji MRG, mogg by¢
kontynuowane przez MRG kolejnej kadencji.

4. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sa w drodze uchwaly Rady Gminy.

5. MRG w drodze uchwaty ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do Rady Gminy o dokonanie zmian
w Statucie.
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