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UCHWALA NR 81/XX1/25
RADY GMINY SIERPC

z dnia 13 czerwca 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sierpc

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1) 12) iust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Sierpc uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sierpc, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 133/XXXI/09 z dnia 27 lutego 2009 roku Rady Gminy Sierpc w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sierpc
(t. j. Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2021 r. poz. 7626, z 2022 r. poz. 9590, z 2022 r. poz. 10982).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierpc.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg od 1 wrzesnia 2025 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Kazimierz Henryk Kuligowski
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Zatacznik do uchwaty Nr 81/XX1/25
Rady Gminy Sierpc
z dnia 13 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SIERPC

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.
U z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. Okresla si¢ stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli, ktorym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora szkoty — od 25 % do 60 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z wyksztatceniem pedagogicznym,

b) wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - od 5 % do
50 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z wyksztatceniem pedagogicznym;

2) sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy — 300 zt.,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 100 zt,

c) mentora - 2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
posiadajacego tytut zawodowy magistra z wyksztatceniem pedagogicznym,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt.,
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e) do dnia 31 sierpnia 2027 r. opiekuna stazu, o ktorym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) - 2%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z wyksztatceniem pedagogicznym

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje zkoncem miesigca kalendarzowego, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowiazkow, z tytulu ktorych przystugiwat mu dodatek funkcyjny, a jezeli zaprzestanie
petienia tych obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. W przypadku zaprzestania wykonywania obowigzkéw z tytutu, ktorych nauczycielowi przyshugiwat
dodatek funkcyjny, w ciagu miesigca kalendarzowego lub ich podjecia w takim czasie, dodatek za ten miesiac
przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w paragrafie 4 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym stanowiska lub sprawowanie funkcji powierzono w zastgpstwie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 przystuguje za okres zastepowania dtuzszy niz 30 dni.
§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 pkt lustala:
1) dla dyrektora szkoly Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora szkoty albo nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty — Dyrektor szkoty,

- uwzgledniajac wielko$¢ i strukturg¢ organizacyjng szkoty oraz ztozono$¢ zadan realizowanych na
zajmowanym stanowisku.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi za
kazda klase, ktorej wychowawstwo mu powierzono.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy przystuguje w pelnej wysokosci.

3. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje
dodatek funkcyjny z tego tytulu proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

4. Postanowienia ustepow 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz, powierzona danemu opiekunowi.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji mentora przystuguje za kazda osob¢ odbywajaca staz,
powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta
przystuguje za kazdy przypadek powierzenia sprawowania tej funkcji.

§ 9. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 4
pkt 2.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, w wysokosci od 2 % do 25% wynagrodzenia
zasadniczego, z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy, biorgc pod uwage stopien trudnosci zaje¢ realizowanych w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.
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3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych.

Rozdzial 5.
Dodatek motywacyjny

§ 11. 1. Okresla si¢ wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego od 2 % do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W szkole pula finansowa przeznaczona na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat, wynosi
5 % wynagrodzenia zasadniczego, liczonego wedlug stanu we wrze$niu — od stycznia — z wylaczeniem
dyrektora.

4. Dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi, dodatek motywacyjny w wysokosci do 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach $rodkéw na dodatki motywacyijne.

5. Wojt moze przyznac dyrektorowi szkoly dodatek motywacyjny do wysokosci 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 12. 1. Okresla si¢ szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela :
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow,

b) potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach i turniejach w realizowanym procesie
dydaktycznym.

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom dzieci i mtodziezy,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektowne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki,

3)w zakresie wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
b) opracowanie i wdrazanie autorskich programoéw nauczania,
¢) opracowywanie i realizowanie projektow edukacyjnych,

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ zaje¢ iczynno$ci, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Kary
Nauczyciela:

a) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwartych dla rodzicow i nauczycieli;
b) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,
¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) tworzenie programoéw wiasnych, wdrazanie ich i dokonywanie ewaluacji oraz stawianie wnioskéw do
dalszej pracy pedagogicznej;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:
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a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) dzialania zwickszajgce obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

6) w zakresie szczegélnie efektywnego wypeiania zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym
stanowiskiem:

a) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym w tym m.in. realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska
lokalnego,

b) pozyskiwanie dodatkowych $srodkow pozabudzetowych w tym srodkow grantowych,

¢) wdrazanie w szkole nowych rozwiazan na rzecz uczniow o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych lub
opiekunczych w tym na rzecz uczniow niepelnosprawnych lub zagrozonych patologia,

.....

e) opracowywanie 1iwdrazanie rozwigzan organizacyjno-finansowych wcelu zmniejszenia lub
racjonalizacji kosztow,

f) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w miejskich, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych,

g) inspirowanie nauczycieli do tworzenia irealizowania programéw autorskich oraz indywidualnych
programoéw wychowawczych dostosowanych do potrzeb uczniéw oraz do programu rozwoju szkoty,

h) stwarzanie warunkéw do podejmowania w szkole réznorodnych dziatan nauczycieli w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i utalentowanym - w tym do poszerzania dziatalno$ci pozalekcyjnej,

i) prowadzenie przemyslanej, konsekwentnej i wynikajacej z potrzeb szkoty polityki kadrowe;.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 5¢ lub okre§lonego przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorym mowa w
ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ lub
okreslony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesiecznie
z dotu w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. Wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
Karty Nauczyciela okresla odrebna uchwata.
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