DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 30 czerwca 2025 r. Podpisany przez:

Anna Teresa Gogotowicz
Data: 30.06.2025 15:20:45

Poz. 6234

UCHWALA NR XVI1/124/2025
RADY POWIATU GROJECKIEGO

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XII/76/2011 r. Rady Powiatu Grdjeckiego z dnia 28 pazdziernika 2011 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu.

§ 3. .Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Jan Madej
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/124/2025
Rady Powiatu Grojeckiego

z dnia 25 czerwca 2025 r.

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka organizacyjng Powiatu, powotang
do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

a. przepisoOw ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwanej dalej Ustawa,

b. przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c. przepisoOw ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

d. przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelosprawnych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

innych obowigzujacych aktow prawnych,

= oo

niniejszego Statutu.

§2.

1. Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetows, wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej, realizujgcg zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach publicznej stuzby zatrudnienia.

2. Nadzor nad dziatalnos$ciag Urzedu sprawuje Starosta Grojecki.
3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Grojecki.
4. Siedzibg Urzedu jest Miasto Grojec, Gmina Grojec.

Rozdzial 1T
Przedmiot i zakres dzialania

§3.

Przedmiotem dziatania Urzgdu sa zadania w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy realizowane w celu:

1. pelego i produktywnego zatrudnienia.
2. rozwoju zasobow ludzkich.
3. wzmacniania integracji i solidarno$ci spoteczne;.

4. zwigkszania mobilnosci na rynku pracy.
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§ 4.

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczeg6lnosci nalezy:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

realizacja zadan okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan ujetych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy
1 ewaluacji polityki rynku pracy;

inicjowanie irealizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspoétdziatanie z Powiatowymi Radami Rynku Pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspélpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz w
zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

wspoltpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej;

wspotpraca z Wojewddzkimi Urzgdami Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
W ustawie;

wspolpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cate
zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku zycia;

wydawanie decyzji o:
a. przyznaniu statusu bezrobotnego,
b. odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢. odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

&~

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z
zawartych umow’

e. obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f. odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytulu zwrotu §rodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub
umorzenia;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt2 lit. a—d Ustawy, oraz panstw, zktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie S$wiadczen dla
bezrobotnych, wtym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35, atakze wyplaty zasitkow
zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 Ustawy;

realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c Ustawy, w szczegdlnoSci:

a. realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b. realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw;

realizowanie zadan wynikajacych z uméw migdzynarodowych i innych porozumien z partnerami
zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 Ustawy;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu;
realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:
a. okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b. mozliwo$¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

c. oglaszanie naborow wnioskow o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i ocena wnioskow,

d. zawieranie umow na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e. kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f. promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspotpracy z WUP;
opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie zinformacjg o
mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnos$ci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym 0sob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy,
w szczegolnosci z:

a. podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0
ekonomii spoteczne;j,

b. jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

c. podmiotami systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

d. uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WwyZszym i nauce;

rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 Ustawy, dzialan, o
ktorych mowa w pkt 25;
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27. realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programow wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i
Funduszu Pracy;

28. prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach serwisu, o ktorym mowa w art. 26
ust. 3 Ustawy.

29. inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§ 5.

Do zadan Urzedu w zakresie podejmowania przez cudzoziemcéw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w szczegdlnosci nalezy:

1. realizacja procedur wpisywania os§wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen;
realizacja postepowania w zwiazku z wydawaniem zezwolen na pracg sezonowa;
realizacja postepowania w zwiazku z przedtuzeniem zezwolenia na pracg sezonowa;

zapewnienie w lokalu urzedu pomocy przy zaktadaniu indywidualnego konta oraz sktadaniu wnioskéw;

wok v

przeprowadzanie analiz lokalnego rynku pracy w celu ewentualnego okreslenia listy zawodow, w stosunku
do ktorych odmawia si¢ wydania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca ze wzgledu na trudng sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy, uzasadniajaca ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcoéw na
terenie powiatu.

§6.

Urzad moze realizowaé¢ inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach
prawa.

§7.

1. W swych dziataniach PUP kieruje si¢ dobrem oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych partneréw
rynku pracy, dba o jak najlepsza znajomos¢ ich oczekiwan, ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne
procedury, zapewnia terminowa i profesjonalna realizacje ustug. PUP w sposob ciagly doskonali swoja
organizacje, stwarza warunki dla podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, zapewnia efektywne dziatanie
przy wykorzystaniu technik informatycznych, poprawia komunikacje wewnetrzng i zewngtrzna.

2. Pracownicy PUP, realizuja powierzone im zadania, kieruja si¢ uniwersalnymi zasadami etyki,
praworzadnosci i shuzebnosci wobec klientoéw, a dobro publiczne przedktadaja nad interesy wilasne i
swojego $rodowiska. Pracownicy sa bezstronni w wykonywaniu zadan i obowigzkdéw, szanujg prawo
obywateli do informacji i zapewniaja, w granicach prawem przewidzianych, jawno$¢ prowadzonych
postepowan. Pracownicy PUP sa zobowiazani respektowaé zakaz wykonywania prac lub podejmowania
zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami shuzbowymi oraz dba¢ o kompetentng i kulturalng obstuge klientow
PUP.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§8.
Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz.
Dyrektora Urzgdu powotuje Starosta Grojecki.
Dyrektora Urzedu odwoluje Starosta Grojecki po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.
Zastepce Dyrektora Urzgdu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych im kompetencji przez Dyrektora Urzedu.

S A U S o

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzgdu kieruje Zastgpca Dyrektora lub jeden z
upowaznionych Kierownikéw referatu.
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9. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego imieniu spraw, w
tym do wydawania decyzjii postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan
wykonywanych przez Urzad.

10. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 9, takze
innym pracownikom Urzedu.

§9.

1. Pracodawca dla pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie, w mys$l przepisow prawa pracy, jest Powiatowy
Urzad Pracy w Grojcu.

2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzgdu, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.

§ 10.

W celu realizacji zadan Urzad wspodtdziala z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Powiatowa
Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami
partnerstwa lokalnego, organizacjami spolecznymi i innymi organizacjami dziatajagcymi w sprawach promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami
prawa.

§11.

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawie oraz wynikajacych z innych przepisow
prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone wydzialy, referaty 1 stanowiska pracy (samodzielne i
wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzgdu, strukture organizacyjng i szczegolowe zadania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okre§la Regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i uchwalony przez Zarzad
Powiatu.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Urzedu okresla Regulamin pracy oraz Regulamin
wynagradzania ustalany i wprowadzany przez Dyrektora Urzedu.

§ 12.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych
i kodeks pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 13.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych. Podstawa
gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

2. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

3. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
jednostek budzetowych.

4. Urzad do realizacji swoich celéow tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych zrédet, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w
odrebnych przepisach.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14.
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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