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UCHWALA NR XVIII/116/2025
RADY POWIATU PLONSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz.107 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2024 r., poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli, Rada Powiatu Ptonskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski, w brzmieniu zatacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XVI/113/2019 Rady Powiatu Plofiskiego z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatku za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski

2) Uchwata Nr XIX/132/2020 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 26 lutego 2020 roku zmieniajagca Uchwale
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ptonski

3) Uchwata Nr LVI/311/2022 Rady Powiatu Ptonskiego z dnia 29 sierpnia 2022 roku zmieniajgca Uchwale
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ptonski
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4) Uchwata Nr LVII/322/2022 Rady Powiatu Plonskiego z dnia 28 wrzesnia 2022 roku zmieniajaca Uchwatg
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym =z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, dodatku za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Plonskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Ptonskiego

Andrzej Stolpa
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Zatacznik do uchwaty Nr XVIII/116/2025
Rady Powiatu Ptonskiego
z dnia 25 czerwca 2025 1.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshtuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
dodatku za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Plonski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22024 r., poz. 986 ze zm.)

2) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 roku poz. 416 ze zm).

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole specjalne, szkole, w tym specjalne i placowke, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Plonski,

4) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to kierownika jednostki o ktorej mowa w pkt. 3,
6) uczniach — rozumie si¢ przez to takze stuchaczy i wychowankow.

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielom w wysoko$ci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz na warunkach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — Dyrektor,
2) dyrektorowi — Starosta.

3. Dodatek za wystuge lat pracy wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi wedtug ogoélnych warunkow okreslonych w § 6
Rozporzadzenia

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie
i terminowo wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych, aponadto wyrdznia si¢ osiggnigciami i jako$cig
$wiadczonej pracy, szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢ innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

3. Kryteriami w przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela sa:

1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
sukcesow edukacyjnych, sportowych, artystycznych lub innych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw isprawdziané6w, albo sukcesami w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach, itp.,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zrodzicami lub opiekunami
prawnymi,

¢) zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien,

d) rozpoznanie pozaszkolnego §rodowiska wychowawczego ucznidw oraz podejmowania dzialan na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki i pomocy,

e) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,
f) zaangazowanie w proces organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w szczegolnoscei:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) prowadzenie klas i programdw autorskich,
c) efektywne prowadzenie programow wsparcia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) Szczegoblnie efektywne wypeklnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) zaangazowanie pracownika w codzienng dziatalno$¢ szkoty,
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udzial w pracach rady pedagogicznej i jej komisji,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych oraz aktywno$¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dziatania na rzecz poszerzania oferty edukacyjnej szkoly zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,

g) tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywizacji mtodziezy w podnoszeniu wynikow w nauce,

h) aktywne promowanie szkoty,

1) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoty,
j) dbatos¢ o profilaktyke zdrowotna uczniow,

k) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) prace zwigzane z przeprowadzaniem egzaminéw zewnetrznych,

m) dyspozycyjno$s¢ do organizowania 1prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

n) aktywny udzial wrealizacji innych zadan statutowych szkoty oraz obowigzkéow dodatkowych
przydzielonych przez dyrektora, zgodnie ze Statutem szkoty,

0) aktywne wlgczanie si¢ w dziatania w kierunku pozyskiwania partneréw szkoty oraz wspotpraca z nimi na
rzecz placowki.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) wdrazanie nowych metod lub wykorzystywanie nowych Srodkéw w organizacji i zarzgdzaniu placowka
skutkujacych poprawg jakosci jej funkcjonowania,
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3) wyniki  egzaminéw  isprawdziandw  zewnetrznych, konkursow iolimpiad przedmiotowych,
wspotzawodnictwa miedzyszkolnego,

4) udziat szkoty w przedsiewzigciach i inicjatywach istotnych dla srodowiska edukacyjnego i lokalnego,

5) ksztaltowanie pozytywnej atmosfery pracy, w tym inspirowanie do podejmowania zadan dodatkowych
(konkursy, konferencje),

6) udziat w projektach i programach wymiany miedzynarodowe;j,
7) przygotowywanie i realizacja projektow dofinansowywanych ze srodkow zewnetrznych,

8) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztéw funkcjonowania szkoly, w tym
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

9) zaangazowanie w realizacj¢ remontdow imodernizacji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktycznej,

10) wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego i diagnozowania jakosci pracy szkoty,
11) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli,
12) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
13) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,
14) prowadzenie oddziatéw sportowych,
15) prowadzenie oddziatéw o profilu mundurowym i oddziatéw przygotowania wojskowego.
5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym
1) na okres wrzesien - luty,
2) na okres marzec — sierpien.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach $rodkdéw przyznanych uchwala
budzetowa, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoly - Starosta.

7. Dodatek motywacyjny okresla si¢ kwotowo, ztym Ze jego wysoko$¢ nie moze przekroczyé 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Srodki na dodatki motywacyjne, w wysokosci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz 20% kwoty
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, zabezpiecza si¢ w planie finansowym szkoty.

9. W kwocie, o ktorej mowa w ust 8, nie uwzglednia si¢ kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele zgodnie z § 5 Rozporzadzenia

2. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Kwota dodatku - %
wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie wg stawki osobistego

Lp. Stanowisko zaszeregowania nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze
min. maks.
1. Dyrektor szkoty/specjalnego osrodka szkolno- 40 20

wychowawczego liczacych do 8 oddziatow
2. Dyrektor szkoty/specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego liczacych 9-16 oddziatow

45 85
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3. Dyrektor szkoty/specjalnego osrodka szkolno-
. R ., 50 100
wychowawczego liczacych 17 i wiecej oddzialow
4, Wicedyrektor szkoty/ specjalnego osrodka szkolno- 30 70
wychowawczego
5. Kierownik internatu 30 70
6. Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 40 80
7. Kierownik szkolenia praktycznego 30 70
8. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 40 80
9. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej/
centrum ksztalcenia zawodowego 30 70

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta w granicach stawek okreslonych w ust. 2
uwzgledniajagc m.in. wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci miesi¢gcznie 3% kwoty $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) mentora w wysokosci miesigcznie 3% kwoty S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt. miesiecznie,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zI miesiecznie.

5. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, kierownikow szkolenia praktycznego i osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okreslone w statutach szkot ustala dyrektor szkoly w granicach stawek
okreslonych w ust. 2.

6. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 4 nauczycielowi przystuguje
kazdy z tych dodatkow.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcje nauczyciel petnit
w okresie nie obejmujacym petlnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do
okresu sprawowania funkc;ji.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem okre§lonym w ust. 2 przysluguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby zajmujacej stanowisko okreslone w ust. 2, jesli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatku za prace w trudnych warunkach
lub prace wykonywana w warunkach ucigzliwych

1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
nauczycielom przystuguje dodatek prace w trudnych warunkach Iub prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych okreslona w § 8 1 § 9 Rozporzadzenia

2. Za prace w trudnych warunkach, okre§lonych w § 8 Rozporzadzenia przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci:

1) 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i praktycznej nauki
zawodu z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu lekkim, w szkotach (klasach) specjalnych
oraz zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w grupach wychowawczych
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

2) 10% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, atakze udzielanie
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rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

3)20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w szkotach (klasach)
specjalnych oraz zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w grupach
wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

4) 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przedszkolach
specjalnych dla dzieci z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, oraz dla dzieci z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi,

5) 20% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki osobistego zaszeregowania za jedng godzing prowadzenia
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim,

6) 15% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki osobistego zaszeregowania za jedng godzing prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych specjalnych,

7) 18% wynagrodzenia zasadniczego wedtug stawki osobistego zaszeregowania psychologom i pedagogom
szkolnym za jedng godzing prowadzenia zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz oraz za prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw oraz udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).

8) 10% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki osobistego zaszeregowania za jedna godzing prowadzenia
nauczania  indywidualnego dziecka  zniepelmosprawnosciag  intelektualng ~ w stopniu  lekkim
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

9) 15% wynagrodzenia zasadniczego wedtug stawki osobistego zaszeregowania za jedng godzing prowadzenia
nauczania indywidualnego dziecka z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych okre§lonych w § 9 rozporzadzenia przystuguje nauczycielowi
dodatek w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki osobistego zaszeregowania za jedng godzing — za
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 Rozporzadzenia,

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki osobistego zaszeregowania za jedng godzing — za
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 9 pkt 2 Rozporzadzenia,

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego wedlug stawki osobistego zaszeregowania za jedna godzing — za
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach, o ktorych mowa w § 9 pkt 3 Rozporzadzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel realizuje tylko cze$¢ etatu w warunkach trudnych przystuguje mu dodatek
wedlug zasad okreSlonych w ust. 2 w takiej czgsci w jakiej godziny pracy w warunkach trudnych nalezg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym:
1) na okres wrzesien - luty,
2) na okres marzec — sierpien.

6. Potwierdzenia nabycia prawa do uzyskania dodatkow za prace w trudnych warunkach lub prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa wust. 2 iust. 3, w okreslonej wysokosci dla
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Starosta.

7. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za prace w trudnych warunkach iprace wykonywang
w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.

8. Dodatki za prace w trudnych warunkach lub prace wykonywang w warunkach ucigzliwych wyplaca si¢
z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw zgodnie z postanowieniami art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac stawke osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy) przez miesi¢gczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Zasady okreslone w ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych nauczyciel
nie wykonywat pracy i za ktore nie zachowal prawa do wynagrodzenia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % dla nauczycieli, ktérym ustalono 4-dniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien niewykonywania pracy w danym tygodniu.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw:

1) dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie
w okresie rozliczeniowym nalezy sporzadzi¢ rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

2) nauczyciel wykazuje liczbe przepracowanych faktycznie godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty Nauczyciela w poszczegdlnych
dniach okresu rozliczeniowego

3) nauczyciel w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym oraz w internacie wykazuje dodatkowo liczbe
przepracowanych faktycznie godzin nocnych, w tym godzin nocnych ponadwymiarowych.

4) poprawno$¢ wyliczenia przez nauczyciela liczby godzin do zaptaty podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu do
wyplaty przez dyrektora lub osobe przez niego upowazniona.

6. W przypadku przydzielenia godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoty lub osobie zajmujacej inne
stanowisko kierownicze w szkole zgodnie z art.42 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela - przepisy ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio, ztym ze godziny ponadwymiarowe dyrektora zatwierdza do wyplaty wicedyrektor,
a w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — osoba wyznaczona przez organ prowadzacy
do zastgpowania dyrektora w przypadku jego nicobecnosci.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia dla
pracownikéw administracji i obstlugi.
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