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UCHWALA NR XV/67/2025

RADY MIEJSKIEJ W MOGIELNICY
z dnia 7 lutego 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.,
poz. 986) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z
2024.755) Rada Miejska w Mogielnicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie okreslenia wysokosci i szczegdtowych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI/171/2020 Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 22 wrze$nia 2020r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Mogielnica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Mogielnica.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025t.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Mogielnicy

mgr Ewa Scislowska
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Zalacznik do Uchwat nr XV/67/2025
Rady Miejskiej w Mogielnicy
z dnia 07lutego 2025 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegéolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
I wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial |
Postanowienia wstepne

§1

1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia za prace W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg i szkote
ponadpodstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mogielnica;

4) nauczycielu - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

6) Burmistrzu - rozumie si¢ Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§2
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
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Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§3

1. Nauczycielom, rowniez tym, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub przedszkola moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od
spetniania 0ogolnych warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz szczegétowych
warunkéw okreslonych niniejszym regulaminem.

2.  Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy
ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 2% do 8%.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi jezeli w okresie
poprzedzajacym przyznanie tego dodatku wyr6znit si¢ zaangazowaniem W wypelnianie
zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1) uzyskiwaniem przez uczniéw szczegolnych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,
itp.,

2) udokumentowane rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wiasne;j
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
W szczegolnosci W statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi prace socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodoéw sportowych i
wycieczek szkolnych w tym wspotfinansowanych przez rodzicow,

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

7) zaangazowane Kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

8) adaptacja i wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, udziat w projektach unijnych,

9) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

10) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

11) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

12) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego,

13) stosowanie metod aktywizujgcych uczniow w celu podnoszenia wynikow edukacji i
wychowania,

14) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace Ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role
szkoty w §rodowisku lokalnym,

16) wzbogacanie warsztatu pracy w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych.

4. Okresla si¢ wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli po spelnieniu

warunkow okreslonych w ust. 1 w nastepujacy Sposob:
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Ilos¢ spetnionych warunkow Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
co najmniej 1 warunek wyszczegolniony w 2%
ust.1
co najmniej 4 warunki wyszczegoélnione w 4%
ust. 1
co najmniej 8 warunkow 6%

wyszczegolnionych w ust. 1

co najmniej 12 warunkow 8%
wyszczegolnionych w ust. 1

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz po6t roku tj. od
wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.
8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor jest powiadamiany na
pismie.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§4

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola, lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy Klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym,

c) opiekuna stazu,

d) mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w zast¢pstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, W
ktorym nastapito powierzenie, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla pozostatych
0s0b - dyrektor szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola ustala organ
prowadzacy uwzgledniajac miedzy innymi: wielkos¢ szkoly lub przedszkola, liczbe
uczniow i oddziatow; warunki organizacyjne, warunki pracy szkoty lub przedszkola; liczbe
cztonkow kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych w szkole lub przedszkolu.

5. Stawki dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela.
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LP. stanowisko kierownicze wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

1. dyrektor szkoty lub przedszkola liczacych do 7 1000 zt - 1350 zt

oddziatow

2. dyrektor szkoty liczacej od 8 do 20 oddziatow 1000 zt - 2000 zt

3. dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 1000 zt - 4500 zt

4. wicedyrektor szkoty lub przedszkola 500 zt - 1700 zt

4.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 400 zt,

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 400 zt,

3) funkcje¢ opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesiecznie za 1-ego przydzielonego
nauczyciela,

4) funkcj¢ mentora w wysokosci 100 zt miesigcznie za 1-ego przydzielonego
nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, W ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca - 0d tego dnia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§5

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w art. 34 ustawy.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela oraz wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

3. Za pracg¢ wykonywang w trudnych warunkach i w warunkach ucigzliwych nauczycielom
przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang godzing.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielagc stawke
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stopnia
awansu zawodowego i tytutu zawodowego okreslong W rozporzadzeniu wraz z dodatkiem
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w
ust. 1.
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3. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢é, wynagrodzenie za jedng
godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42
ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

4. Miesig¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
si¢ mnozac tygodniowy, obowigzujacy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu zaokragla si¢ do jednego miejsca po przecinku.

6. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym
miesigcu, ustala dla poszczegolnego nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora -
Burmistrz.

Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod oraz Kryteria i tryb przyznawania nagréd

§7

1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod, ktorych mowa w ust. 1 dzieli sie na nagrody organu
prowadzacego szkote i nagrody dyrektora szkoly w nastgpujacy Sposob:

1) 35 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Gminy
2) 65 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod zwanej dalej ,,nagroda” moze otrzyma¢ nauczyciel
(dyrektor szkoty), po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody przyznawane mogg by¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji innych
waznych uroczystosci | wydarzen z zycia szkoty.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:

1) Burmistrz Gminy z wtasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoty lub rady
rodzicow szkoty, w ramach srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 1;
2) dyrektor szkoty, w ramach srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2.
6. Wniosek 0 przyznanie Nagrody Burmistrza powinien zawiera¢ nastgpujace dane o
kandydacie:
1) nazwe szkoty;
2) imig i nazwisko;
3) stopien awansu zawodowego;
4) uzasadnienie spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 7, w okresie od otrzymania
ostatniej nagrody Burmistrza.
7. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy:
1) do 30 wrzesnia kazdego roku;
2) do dnia 30 maja - w przypadku nagrod na zakonczenie roku szkolnego.

8. O przyznaniu nagrody nauczyciel lub dyrektor jest powiadamiany na pi$mie.
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Przepisy koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie maja przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.
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