DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 12 marca 2025 r. Podpisany przez:

Anna Teresa Gogotowicz
Data: 12.03.2025 09:35:05

Poz. 2380

OBWIESZCZENIE NR 1/2025
RADY MIASTA SIEDLCE

z dnia 27 lutego 2025 1.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly
w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019 1. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 38 poz. 952)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwata Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 30 pazdziernika 2009 r. zmieniajacg Uchwate nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009r. w sprawie okres$lenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 197 poz. 5475);

2) Uchwala Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r. zmieniajaca Uchwale Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 35);

3) Uchwatg Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r. zmieniajacag Uchwate Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009 r. oraz Uchwalta Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r. (Dz.
Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 11054);

4) Uchwala Nr XII/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgca Uchwate Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreSlenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009 r., Uchwalg Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r. oraz
Uchwatg Nr XLI1/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. 22019 .
poz. 10329);

5) Uchwata Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta Siedlce zdnia 24 lutego 2022 r. zmieniajacg Uchwale Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009 roku, Uchwata Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 roku,
Uchwatg Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce zdnia 24 listopada 2017 roku oraz Uchwatg Nr
X11/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 2591);

6) Uchwatg Nr LV/553/2022 Rady Miasta Siedlce zdnia 30 sierpnia 2022 r. zmieniajagcg Uchwale Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
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30 pazdziernika 2009 r., Uchwata Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce zdnia 28 grudnia 2011 r.,
Uchwalg Nr XLII1/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r., Uchwatla Nr X11/139/2019
Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. oraz Uchwalg Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta Siedlce
z dnia 24 lutego 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 9190).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje:

1) §2-3 Uchwaly Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 30 pazdziernika 2009 r. zmieniajacej
Uchwale nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 197 poz. 5475), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego”;

2) §2-3 Uchwaty Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r. zmieniajacej Uchwale Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 35), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2012 1.”;

3) §2-3 Uchwaty Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r. zmieniajacej Uchwatg
Nr XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009 r. oraz Uchwatg Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r. (Dz.
Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 11054), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”;

4) §3-4 Uchwaty Nr XI1/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgcej Uchwate Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009 r., Uchwalg Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 r. oraz
Uchwalg Nr XLI1/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 1.
poz. 10329), ktore stanowia:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.”;

5) §2-3 Uchwaty Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 lutego 2022 r. zmieniajacej Uchwale Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie okres$lenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
30 pazdziernika 2009 roku, Uchwata Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 28 grudnia 2011 roku,
Uchwata Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce zdnia 24 listopada 2017 roku oraz Uchwatg Nr
X1I/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 2591),
ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 marca 2022 roku.”;

6) §2-3 Uchwaty Nr LV/553/2022 Rady Miasta Siedlce z dnia 30 sierpnia 2022 r. zmieniajacej Uchwate Nr
XXXIX/535/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zmieniong Uchwala Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia
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30 pazdziernika 2009 r., Uchwata Nr XV/323/2011 Rady Miasta Siedlce zdnia 28 grudnia 2011 r.,
Uchwalg Nr XLII1/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r., Uchwatla Nr X11/139/2019
Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. oraz Uchwalg Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta Siedlce
z dnia 24 lutego 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 9190), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.”.

Przewodniczacy Rady Miasta

Robert Chojecki
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Zakacznik
do Obwieszczenia Nr 1/2025

Rady Miasta Siedlce
z dnia 27 lutego 2025 r.

UCHWALA Nr XXXIX/535/2009
RADY MIASTA SIEDLCE
z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)” oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591z pézn. zm.)® Rada Miasta Siedlce,
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu zatacznika do uchwaly, obowigzujacy
w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Siedlce, okreslajacy:

1) ¥ wysoko$¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji

wychowawcy klasy, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkéow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siedlce.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2009r.”

Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/535/2009
Rady Miasta Siedlce

z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) ¥ wysoko$¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytutu sprawowania funkcji

wychowawcy klasy, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

Y Tekst jednolity ustawy ogloszono w Dz. U. z 2024 r. poz. 986, zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1672.

2 Tekst jednolity ustawy ogloszono w Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1907 i 1940.

3§ 1 pkt 1 zmieniony przez § 1 Uchwaly Nr XI1/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019 r. poz. 10329) zmieniajgcej niniejszg uchwate z dniem 1 wrzeénia 2019 r.

 Uchwata zostala ogloszona w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego 22.03.20009 r.

% pkt 1 preambuly zmieniony przez §2 ust. 1 Uchwaty Nr XI1/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 10329) zmieniajgcej niniejszg uchwate z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.
Rozdzial 1.

Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw

Dodatek motywacyjny

§ 1. Ustala si¢ wplanach finansowych jednostek organizacyjnych limit $rodkéw finansowych
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci:

a) ® 7% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkotach ponadpodstawowych
i podstawowych,

b) 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w pozostatych jednostkach
organizacyjnych,
¢) ustalonej przez Prezydenta Miasta Siedlce dla dyrektorow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,

d) ustalonej przez dyrektora szkoty lub placowki dla wicedyrektoréw i pozostatych osdb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole lub placowce.

§ 2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, ustala dyrektor jednostki na podstawie kryteriow
okreslonych w § 4.

§ 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, do 35% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
w granicach $rodkow na wynagrodzenia przyznanych szkole, ustala Prezydent Miasta Siedlce na podstawie
kryteriow okreslonych w § 4.

§ 4. ” Dodatek motywacyjny, oktorym mowa w§ 2i3, przyznaje si¢ uwzgledniajac kryteria zawarte wtabeli:

Blok | Lp. Kryteria

Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo -

I e
opiekuncze

Skutecznos$¢ oddziatywan dydaktycznych poprzez:

- wyniki klasyfikacji i promocji

- sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych i innych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim (okregowym) oraz centralnym

1. | - wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania (w tym:egzamin 6smoklasisty, egzamin
maturalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe)

- wspomaganie uczniow uzdolnionych lub majacych trudnosci w nauce

- zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym: potrzebach
wynikajacych ze wzgledu na stan zdrowia ucznia)

Skutecznos¢ oddziatywan wychowawczo - opiekunczych poprzez:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan niepozgdanych:

- zapewnienie uczniom w szkole poczucia bezpieczenstwa

2. | - tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow

- organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - wychowawczej (w tym: wspolpraca z
pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg wychowawczg szkoly)

®§1 lit. a zmieniony przez §1 pkt 1 Uchwaty Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r. (Dz. Urz.
Woj. Maz. z2017r. poz.11054) zmieniajacej niniejsza uchwale z dniem 16 grudnia 2017 r. oraz przez §2
ust. 2 pkt 1 Uchwaty Nr X11/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 .
poz. 10329) zmieniajacej niniejszg uchwate z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

) §4 zmieniony przez §1 pkt 2 lit. a), b), ¢) Uchwaly Nr XLII/482/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 listopada 2017 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 11054) zmieniajgcej niniejszg uchwale z dniem 16 grudnia 2017 r. oraz §2
ust. 2 pkt 2 lit. a), b) Uchwaly Nr XI1/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
z 2019 r. poz. 10329) zmieniajgcej niniejszg uchwalte z dniem 1 wrzeénia 2019 r.
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- tworzenie warunkow do rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan uczniéw

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy w tym wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami uczniéw

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej opieki

- zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania

Podejmowanie i zaangazowanie nauczyciela w zakresie dziatalnosci innowacyjne;:
- konstruowanie programéw nauczania, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

3. | - opracowywanie i wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych
udziatl w konstruowaniu szkolnego programu wychowawczego
4. | Stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow
Preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych
(w tym: innowacyjnych) tworzacych indywidualny charakter szkoty:
5. | - opracowanie i realizowanie planu rozwoju szkoty (w tym: opracowanie misji szkoty)
- wdrazanie autorskich programow nauczania
- promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych szkoty (placowki)
Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty ze
Il szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw
6 Udziat w pracach szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujacego powotanego w
" | celu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,
Udziat w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego w tym przedmiotowego zespotu
7. | egzaminacyjnego lub zespotu nadzorujgcego powotanego w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
8. | Udziat w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem prébnego egzaminu maturalnego
9 Udziat w innych komisjach lub zespotach powotanych w celu realizacji zadan statutowych
" | szkoly
10. | Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
11. | Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
12. | Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
Stosowanie ewaluacji pracy z uczniami
13 |- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow
" | - diagnozowanie poziomu nauczania i postgpu (przyrostu wiedzy i umiejegtnosci)
- ewaluacja systemu oceniania
14. | Przestrzeganie dyscypliny pracy
15. | Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
16. | Umiejetnos¢ pracy zespolowej
17 Podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztalcenie i udziat
" | w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
18. | Kultura osobista i etyka zawodowa
19 Prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Zaangazowanie zawodowe nauczyciela
- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalno$ci szkotly

20. . zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego
Y, Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem
21 Wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi (stowarzyszenia, fundacje) w celu podnoszenia jako$ci
" | oferty dydaktyczno - wychowawczej
22. | Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow
23. | Wspdlpraca z organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty
o4 Dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
" | urzadzen szkolnych
Wykazywanie dbatosci o mienie komunalne bedace w zarzadzie dyrektora i gospodarne nim
zarzadzanie, w tym:
25. | - konserwacja i naprawy w wyniku przegladow doraznych i okresowych
- realizacja planu remontow
- modernizowanie bazy szkolnej (w tym: racjonalno$¢ zakupdw)
Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej:
- zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
26. | - inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym: prowadzacego do
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego);
- przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemow i konfliktow zaktadowych i §rodowiskowych
Zapewnienie wysokiego stopnia organizacji pracy szkoty:
- dbatos¢ w przestrzeganiu przepisOw prawa o§wiatowego, w tym statutu szkoty
- przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow
- wlasciwa organizacja przebiegu egzaminéw
- zapewnienie sprawnego systemu obiegu informacji (dyrektor - nauczyciele - uczniowie -
rodzice);
27. | - wykazywanie dbato$ci o wlasciwy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownikow i
uczniow)
- zorganizowanie wlasciwej opieki nad uczniami (np. zywienie, $wietlica, opieka medyczna,
wycieczki, zapomogi, rézne formy pomocy uczniom)
- kontrolowanie i egzekwowanie dyscypliny pracy
- opracowanie i stosowanie systemu ewaluacji pracy szkoty (placowki)
- kultura osobista i etyka zawodowa
Dysponowanie $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty:
- prawidtowe opracowanie planu finansowego szkoty
08 | " racjonalne dysponowanie przyznanymi szkole §rodkami okre§lonymi w planie finansowym
" | szkoly
- pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoly lub uczniow w
ramach obowigzujacych norm prawnych
29. | Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych
30. | Aktywna wspolpraca z radg szkoty, samorzadem uczniowskim oraz radg rodzicéw
31. | Organizowanie wspoipracy miedzy szkotami
Prawidlowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego:
3 |- realizacja planu nadzoru pedagogicznego

- systematyczna i planowa ocena pracy nauczycieli
- przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania uczniow
- diagnozowanie poziomu nauczania i postepu (przyrostu wiedzy i umiejetnosci)
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- ewaluacja systemu oceniania
- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela

33. | Inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

Inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli i wyksztatcenia ogolnego

34. pracownikow szkoty

v Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej

Udziat w organizowaniu przedsigwziec¢, imprez i uroczystosci o charakterze:
35. | - szkolnym, §rodowiskowym, miejskim
- ogolnopolskim, migdzynarodowym

36. | Dbato$¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnig¢ w Srodowisku lokalnym

37. | Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w tym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

38. | Utrzymywanie i poprawa oraz modernizacja bazy szkolnej

39. | Dostosowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

40 Realizacja programow edukacyjnych, w tym w zakresie przeciwdziatania patologiom
" | spotecznym

Terminowe realizowanie zalozen polityki o§wiatowej organu prowadzacego, a w szczegdlnosci:
41. | - respektowanie uchwat organow JST, postanowien, decyzji i zarzadzen
- terminowe wypetnianie dodatkowych zadan zlecanych przez organ prowadzacy

Merytoryczna wspotpraca z Wydziatem Edukacji

- przestrzeganie ustalonych procedur i terminow,

np.:

42. | - tworzenie arkusza organizacji pracy szkoly

- wprowadzanie aneksow

- sporzadzanie sprawozdan budzetowych i statystycznych

- terminowos¢ 1 rzetelno$¢ w realizacji prac zleconych przez Wydziatl Edukacji

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkcyjny
§ 6. ® Dodatek funkcyjny przystuguje wwysokosci okreslonej wponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska kierownicze lub sprawowane funkcje Vgrsfggjéﬁezﬁfﬁu
1. | Dyrektor przedszkola 1200-2000

2. | Wicedyrektor przedszkola 500-760

3. | Dyrektor szkoty, zespotu szkot, centrum ksztatcenia ustawicznego 1500-2900

4. | Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot, centrum ksztalcenia ustawicznego 600-1500

5. | Pozostale stanowiska kierownicze 400-760

6. | Kierownik internatu 500-600

7. | Kierownik §wietlicy szkolnej 300-400

8 §6 zmieniony przez §1 Uchwaly Nr XV/323/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 35)
zmieniajacej niniejszg uchwate z dniem 1 stycznia 2012 r., § 2 ust. 2 pkt 3 Uchwaty Nr XI1/139/2019 Rady Miasta
Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 10329) zmieniajacej niniejszg uchwate z dniem
1 wrze$nia 2019 r., § 1 Uchwaty Nr XLIX/482/2022 Rady Miasta Siedlce z dnia 24 lutego 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz.
22022 r. poz. 2591) zmieniajacej niniejsza uchwate z dniem 1 marca 2022 r. oraz § 1 Uchwaly Nr LV/553/2022 Rady
Miasta Siedlce z dnia 30 sierpnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 9190) zmieniajacej niniejszg uchwate
z dniem 21 wrze$nia 2022 r.




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -9- Poz. 2380

Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 1500-2900

Wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 600-900
10. | Kierownik szkolenia praktycznego 600-900
11 Kieroyvnik prapowni, laboratoriurp lub innej rownorzednej jednostki 600-800

organizacyjnej centrum ksztalcenia zawodowego
12. | Dyrektor placéwki doskonalenia nauczycieli 1500-2900
13. | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1500-2900
14. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 500-900
15. | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 1500-2900
16. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 700-1100
17. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym 600-900
18. | (uchylony)
19. | Wychowawca klasy (nauczyciel opiekujacy sie oddziatlem przedszkolnym) 300-350
20. | Doradca metodyczny 300 - 580
21. | Nauczyciel konsultant 700-1100
22. | Opiekun stazu 100 - 150
23. | Mentor 100-150

§ 7. ¥ Nauczycielom przedszkoli, dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wychowawcy okreslony w§
6przystuguje tylko za jeden oddziat (grupe¢) niezaleznie od liczby oddzialow (grup), wktorych prowadza
zajecia.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢gpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu
zastepstwa nieobecnego dyrektora.

Dodatek za wyshuge lat
§ 9. Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za trudne warunki pracy

§ 10. '@ Nauczycielom iwychowawcom, pracujagcym wtrudnych warunkach wyszczegdlnionych
wrozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania okreslajagcego wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki pracy wnastepujgcych wysokosciach:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - w zawodach obejmujacych zajecia praktyczne w terenie
z zakresu produkcji roslinnej i mechanizacji rolnictwa - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

9§7 zmieniony przez §2 ust. 2 pkt 4 Uchwaly Nr X11/139/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2019 r. poz. 10329) zmieniajacej niniejszg uchwate z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

19w §10 pkt 8 dodany przez §1 Uchwaty Nr XLVII/681/2009 Rady Miasta Siedlce z dnia 30 pazdziernika 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Maz. z 2009 r. Nr 197, poz. 5475) zmieniajacej niniejsza uchwale z dniem 18 grudnia 2009 r.
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2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych - 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach  (oddziatach) specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) - 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placéwkach opiekunczo - wychowawczych - 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - 7,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

8) za zajecia prowadzone dwuje¢zycznie w oddziatach dwuj¢zycznych oraz przez nauczycieli danego jezyka
obcego w oddziatach dwujezycznych - 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Nauczyciele sprawujacy funkcje doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach (placéwkach), za
prace w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin
zajec pozostaje do obowigzujacego w tej szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

§ 12. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie
w odpowiedniej czgsci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
lub zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za prace w warunkach uciazliwych

§ 13. Nauczycielom i wychowawcom za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przyznaje si¢
dodatek w wysokosci - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia
w takich warunkach.

Rozdzial 2.
Szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 14. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (acznie zdodatkami za trudne iucigzliwe warunki pracy - jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 15. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -11- Poz. 2380

§ 16. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 KN,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdziat 3.
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 17. 1. Za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczyciele oprocz ustawowo okreslonych nagrod
mogg otrzymac¢ nagrode Prezydenta Miasta Siedlce lub dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 0,2% funduszu na nagrody Prezydenta Miasta Siedlce,
2) 0,8% funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.
3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

§ 18. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w § 17, okresla odrebna uchwata Rady Miasta
Siedlce uchwalona w oparciu o art. 49 ust. 2 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)*" .

D Tekst jednolity ustawy ogloszono w Dz. U. z 2024 r., poz. 986, zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2024 r., poz. 1672.
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