DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 12 marca 2025 r. Podpisany przez:
Anna Teresa Gogotowicz
Data: 12.03.2025 09:38:17
Poz. 2406
UCHWALA NR 165/2025

RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU MAZOWIECKIM
z dnia 26 lutego 2025 1.

w sprawie zalozenia Przedszkola nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna 132

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722024 r., poz.1465ze zm.), art. §ust. 2 pkt 1 iart 88 ust. 1iust. 7w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1 oraz
art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r.,
poz. 1530 ze zm.) Rada Miejska w Grodzisku Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesénia 2025 r. zaktada si¢ Przedszkole nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna 132,
05-825 Grodzisk Mazowiecki, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do uchwatly.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Migjskiej

Joanna Wroblewska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 165/2025
Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 lutego 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Przedszkola nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okre¢zna 132

Przedszkole nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okre¢zna 132

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2024 1., poz.1465ze zm.) orazart. §ust. 2 pkt liart 88 ust. 1 iust. 7w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2024r., poz.737 ze zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2024 r., poz. 1530 ze
zm.) Rada Miejska w Grodzisku Mazowieckim zaktada z dniem 1 wrze$nia 2025 r.:

Przedszkole nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okre¢zna 132

piecze¢ okragla

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Joanna Wroblewska
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 165/2025
Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 26 lutego 2025 r.

STATUT
Przedszkola nr 6 w Grodzisku Mazowieckim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okr¢zna 132, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

2. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 6 w Grodzisku Mazowieckim.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Okreznej 132, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki.

§ 2. 1. Organem prowadzagcym Przedszkole jest Gmina Grodzisk Mazowiecki z siedzibg w Grodzisku
Mazowieckim, ul. T. KoSciuszki 12A.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Grodzisk Mazowiecki, dzialajacag w formie
jednostki budzetowe;j.

2. Obstluga finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzona jest przez Biuro Os$wiaty Gminy Grodzisk
Mazowiecki.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci iprzechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 4. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele 1izadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, uzupetlione zadaniami wychowawczo—profilaktycznymi umieszczonymi w programach
wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogolnym Przedszkola wynikajacym z przepisow prawa o$wiatowego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegodlnosci sa:

1) dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwoj dziecka, zar6wno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny
i moralny oraz ochrona przed przemocs i przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdlczesnym zagrozeniom w ramach realizacji
zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,;
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3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie rozwoju dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie
im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu przedszkola i srodowiska;

4) wspomaganie rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym wdrazanie ich do funkcjonowania spotecznego
i budowanie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie
zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu z uwzglgdnieniem
zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 7. 1. Cele, oktérych mowa w§ 6, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspodtpracy
z rodzicami, organem prowadzacym iinnymi instytucjami dziatajacymi w Srodowisku. Zadania wykonuja
wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegdlno$ci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programow wychowania przedszkolnego, okre§lonych w zestawie programéw w Przedszkolu,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania, srodkow dydaktycznych, metod i form pracy oraz
czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) realizacja dzialan wychowawczo-profilaktycznych  zaplanowanych  w programach  wychowania
przedszkolnego 1iplanie pracy Przedszkola ksztattujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktére nie tylko promujaca zdrowy styl zycia, ale skutecznie
zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;
5) organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci zniepelosprawnoscia, wtym
zuwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych,
ze szczegolnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz
nauki wtasnej historii i kultury;

8) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci izainteresowania, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym 1ipsychicznym, atakze zapewnienie dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych
zasad;

10) organizowanie dozywiania dzieci zuwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie
warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8. 1. Zadania realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sg:
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1) zajecia wspierajace rozwoj dziecka z cala grupa, czyli zajecia kierowane zwigzane z planowg realizacja
podstawy programowej iniekierowane, takie jak spozywanie positkow, odpoczynek, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, czynno$ci samoobstugowe;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna, umozliwiajaca nauke izdobywanie
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem miejsca
i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, gry zespotowe oraz zabawy na
$wiezym powietrzu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) samorzutna aktywno$¢ dziecka;
5) tworczo$¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Realizacja zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w przedszkolu wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej, w tym zorganizowanie
statych 1iczasowych kacikdw zainteresowan oraz kacikow tematycznych, miejsc przeznaczonych na
odpoczynek, zabawe.

§ 9. 1. W Przedszkolu organizuje si¢ iudziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikow §rodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnos$ci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
pedagog, ktory Scisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy dzieciom objetym
ksztalceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
poszczegoblnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania iopieki, w tym metod, form pracy, materiatow
i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w Przedszkolu dwa razy w roku, na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku
szkolnego, dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

7.W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w Przedszkolu, Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy
specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
inauczycielom. Pomoc polega na wspieraniu ich wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci w formie
porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -6 Poz. 2406

10. Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie Przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

2) informuje na pisSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegdétowe =zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10. 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia w przedszkolu organizuje si¢ zajecia realizujace podstawe
wychowania przedszkolnego w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia ipomocy dla dzieci
z niepetlnosprawno$cia jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier
i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie
okreslonym przez ustawe o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrgbnymi przepisami idostarczone do przedszkola z wnioskiem rodzicoéw o objecie dziecka
ksztalceniem specjalnym.

4. Zespdt nauczycieli przy wspélpracy ze specjalistami, wtym w szczegélnosci przy wspolpracy
z pedagogiem specjalnym, w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpetiejsze opisanie funkcjonowania dziecka na
terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawa do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego
dalej ,,JPET-tem”.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie IPET-u. Przewodniczacym tego zespolu jest wychowawca
grupy przedszkolnej, a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocen¢ efektywno$ci Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Sci§le wspotpracuje z pedagogiem specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w Przedszkolu zapewnia sig:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

8. Szczegdlowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia
okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Dzieci nalezagce do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej. Sg to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;
2) nauka wlasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym, zajecia
artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 11 2, Dyrektor Przedszkola wspotdziata z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.
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4. Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, innego pochodzenia a takze dzieci niebedacych obywatelami polskimi
okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Przedszkole zapewnia integracj¢ ze
srodowiskiem przedszkolnym, wtym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 12. 1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz dzieci - obywatele polscy, ktorzy przebywali poza
granicami kraju majga prawo do opieki w Przedszkolu oraz maja prawo do korzystania ze wszystkich form
wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznej, ze wzglgdu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami
kulturowymi i zmiang $rodowiska edukacyjnego oraz sytuacja kryzysowa spowodowang zmiang $rodowiska
uczenia i brakiem kompetencji komunikacyjnych.

2. Zasady rekrutacji dzieci, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 13. 1. Przedszkole organizuje zajecia z religii.

2. Podstawg udziatu dzieci w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego
oswiadczenia, ztozone do dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostale zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
zaje¢¢ poza Przedszkolem zwigzanych z realizacjg podstawy programowej poprzez:

1) dbato$¢ o rownowage psychiczng dzieci oraz ich dobre samopoczucie, w tym organizacj¢ zré6znicowanych
zaje¢, wymagajacych raz wysitku umyslowego ainnym razem swobodnej zabawy oraz dbatosé¢
o zachowanie wlasciwych proporcji miedzy pobytem dzieci w budynku i na §$wiezym powietrzu;

2) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,;
3) rejestrowanie wyj$¢ poza teren przedszkola;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela iwoznej, aw oddziale 3-latkéw dodatkowo pomocy
nauczyciela, odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie placu zabaw;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) zapewnienie do uzytkowania tylko certyfikowanych urzadzen i elementoéw wyposazenia przedszkola;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajge¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym;

10) corocznej kontroli obiektdow budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i przeprowadzaniu regularnie symulacji ewakuacji
Przedszkola;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) wyposazenie pomieszczenia oddzialu w apteczke zaopatrzong w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;
15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i p.poz.
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2. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw obowiazuja w szczegolnosci nastepujace zasady:
1) zabawy i zaj¢cia odbywaja si¢ na wyznaczonym dla oddziatu terenie;

2) przed kazdym wejsciem dzieci na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego
wyznaczonego pracownika w zakresie bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci nalezy sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen do gier i zabaw;

3) za prawidtowe i bezpieczne korzystanie ze sprzetu odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi.

§ 15. 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci dzieciom
z niepelnosprawno$cia zapewnia si¢ wspomaganie indywidualnego rozwoju.

2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny
i psycholog we wspotpracy zrodzicami planujg dziatania wspierajace rozwoj, ktore sa odpowiednie do
zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci. Sa
to w szczegblnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych zespolach prowadzone przez
specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-kompensacyjne, emocjonalno-
spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia zlecone przez specjaliste, wykonywane na zajeciach w Przedszkolu pod
kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia zlecone przez specjaliste do wykonywania w domu wspdlnie z rodzicami;

4) dzialania wspomagajace i1 korygujace rozwdj dziecka, realizowane przez nauczyciela w czasie realizacji
podstawy programowej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane irealizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dzialania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

4. Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia dotyczy w szczego6lnosci:
1) udzielania pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z dzieckiem;

2) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami idzieckiem oraz rozumienia i akceptacji
niepetlnosprawnosci;

3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka oraz utrwalania wtasciwych reakcji na te zachowania;
4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spotecznym,;

6) pomocy w przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola
§ 16. Organami Przedszkola s3:
- Dyrektor Przedszkola;
- Rada Pedagogiczna;

- Rada Rodzicow.
§ 17. 1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi oraz
administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola iponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, atakze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola;

6) co najmniej raz wroku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola iprzedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

10) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola;

11) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci inauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegolnosci:
1) realizuje uchwaty Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim w zakresie dzialalno$ci Przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach
Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
4) uchwalanie zmian w Statucie Przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy Przedszkola wtym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) projekt planu finansowego Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w sposob okre§lony w regulaminie dziatalnosci Rady.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 19. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin jej dzialalnosci.

§ 20. 1. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
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2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdbw mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku niecosiagni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ Przedszkola moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§ 21. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2.0 terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani zco najmniej miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

4. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do 17.00.

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych zadan.

4. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciel
(nauczyciele) powinien (powinni ), jesli jest to mozliwe, opiekowa¢ si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 23. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia wustalony przez Dyrektora,
zuwzglednieniem ochrony zdrowia 1ihigieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, zuwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

§ 24. W czasie wyjs¢ poza teren Przedszkola, wycieczek, festynow iinnych uroczystosci, dodatkowym
wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu wozna i pomoc nauczyciela.

§ 25. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno-wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych tzw. taczonych, jezeli liczebnos$¢ grupy w tym
czasie nie przekracza 25 osob.

§ 26. 1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
pisemnie osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
pracownikowi Przedszkola.

3. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedgcej w stanie nietrzezwym, pod
wptywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposéb budzacy uzasadnione watpliwosci co do
mozliwosci zapewnienia przez nig bezpieczenstwa dziecku.
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4. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do Przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika Przedszkola).

§27.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu, Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow srodkow
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

3.Rodzice informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z ktorych dzieci
i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan Przedszkola,
w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane;

6) koordynuje wspoétprace nauczycieli zrodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postepowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia zajec.

6. Nauczyciele podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje
miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac;

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane.
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7. W okresie zawieszenia zaj¢¢ Przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania Rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 28. 1. Rodzice ponosza koszt pobytu dziecka w Przedszkolu (z wyjatkiem dziecka realizujacego roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne) w czasie przekraczajacym zakres pigciu godzin dziennie, ktorego
wysoko$¢ okres§la uchwata Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim.

2. Ewidencja korzystania przez dziecko z odplatnych godzin opieki prowadzona jest przy uzyciu
elektronicznego systemu rejestrujacego rzeczywisty czas pobytu dziecka w placowce.

§ 29. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych cen
artykutow zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 30. 1. Ustala si¢ nastepujgce formy wspotpracy i kontaktow z rodzicami:
1) dni otwarte — ustalone przez nauczycieli w grupach;
2) zebrania ogdlne i grupowe - nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) spotkania indywidualne i konsultacje z nauczycielami - w ustalonych terminach;
4) konsultacje z pedagogiem — zgodnie z biezacymi potrzebami;
5) konsultacje ze specjalistami — zgodnie z biezgcymi potrzebami;
6) udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady Rodzicow — systematycznie;
7) kontakt telefoniczny - tylko na numery stuzbowe Przedszkola;
8) korespondencja mailowa;
9) dziennik elektroniczny;
10) uroczystosci przedszkolne z udzialem rodzicow;
11) szkolenia dla rodzicéw - w miar¢ potrzeb.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdzialaniem zrodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci obejmuje:

1) zapoznanie rodzicéw z dokumentacjg Przedszkola: statutem, planem pracy, podstawa programowa;
2) uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
3) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

5) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;
6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi  z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

8) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju w formie wybranej
i zaproponowane;j przez rodzica, sposréd obowiazujacych w przedszkolu;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
3. Kontakty z rodzicami sg ewidencjonowane w dzienniku zajec.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 31. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli ipracownikéw niepedagogicznych Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
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3. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu iszczegdtowymi
przydzialami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie  przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godno$ci osobiste;.

§ 33. 1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna;
7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

8) zaznajamianie rodzicéw zzadaniami wynikajacymi w szczegoOlnosci  z programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

9) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§ 34. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola,
utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad
1 czysto$¢ na terenie Przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obshugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki dzieci

§ 35. 1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie  z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;
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6) opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez Przedszkole zajeciach, wyjsciach, wycieczkach,
imprezach w budynku i poza nim;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) odpoczynku w czasie procesOw uczenia sig;

10) korzystania  zpomocy  psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej iinnej  specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowa¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

2) przestrzega¢ zasady nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowac osoby starsze;

8) stuchac i reagowacé na polecenia nauczyciela.

§ 36. Podstawg do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi rezygnacja rodzica z ushug
Przedszkola.
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