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UCHWALA NR XXII1/111/2025
RADY MIASTA PIONKI

z dnia 1 kwietnia 2025 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, obowiazujacych w przedszkolach,
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z poézn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit.b i lit.c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), Rada Miasta Pionki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady:

1. Udzielania i wymiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktoérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych;

2. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych nie ustalono
takiego wymiaru;

3. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 2. Przepisy uchwatly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

§ 3. llekro¢ w przepisach jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumiec¢ réwniez
przedszkole i placoéwke oswiatows.

§ 4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki, w zaleznosci od wielkosci itypu szkoly oraz
warunkow pracy, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela do liczby godzin zaje¢ okreslonych
w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin

Lp. Stanowisko kierownicze . . .
obowiazkowego wymiaru zajec¢

1. 2. 3.

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 4 oddziatow 3 godziny

- 5 oddziatow i wiecej 4 godziny

2. Wicedyrektor przedszkola liczacego:
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- 4 oddziaty i wigcej 10 godzin
3. Dyrektor szkoty liczace;j:

- do 10 oddziatow 5 godzin

- 11 oddziatow i wigcej 4 godziny

4. Wicedyrektor szkoty

- 10 oddzialow i wigcej 8 godzin

§ 5. 1. Do nauczyciela pelniagcego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wicedyrektor szkoty lub nauczyciel, ktory zastepuje dyrektora przebywajacego na dilugotrwalym
zwolnieniu lub urlopie dla poratowania zdrowia, powinien korzysta¢ ze zwolnienia z obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w takim samym zakresie jak dyrektor szkoty,
od dnia rozpoczecia petnienia tych obowigzkow.

§ 6. 1. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty
mozna zwolni¢ dyrektora szkoty od obowigzku realizacji tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajgc,
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 7. Znizka godzin, o ktérej mowa w § 4, § 5, § 6 lub zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa wi § 6 ust. 1, moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, bez
potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistnieja przyczyny uzasadniajace potrzebe cofniecia znizki lub zwolnienia.

§ 8. Nauczycielom, korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przydziela
si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§9. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Miasta Pionki zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé
1. 2. 3.
1. Pedagog szkolny 22
2. Logopeda 22
3. | Psycholog 22
4. Doradca zawodowy 22
5. Pedagog specjalny 22
6. Terapeuta pedagogiczny 22
7 Nauczyciele przedszkoli 1  innych  placowek 2

przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6-letnich

Nauczyciele przedszkoli i innych  placowek
8. | przedszkolnych pracujacych z grupami mieszanymi 23
dzieci 6-letnich i 5-letnich

Nauczyciele przedszkoli 1 innych  placowek
9. przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 5-letnich, 25
4-letnich, 3-letnich

2. Zajecia rewalidacyjne moga by¢ przydzielone kazdemu nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie
kwalifikacje, niezaleznie od pelnionego stanowiska.

3. Zajecia rewalidacyjne mozna realizowaé w ramach stanowiska nauczyciela:
a) pedagoga szkolnego, specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego — z pensum 22-godzinnym,
b) wspolorganizujacego proces ksztalcenia specjalnego — z pensum 20-godzinnym,
¢) szkoty — z pensum 18-godzinnym,

d) przedszkola — z pensum 22, 23 Iub 25-godzinnym, zgodnie z powyzsza tabelg.
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§ 10. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 jest
dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela.

§ 11. 1. Traci moc uchwata Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Pionki.

2. Traci moc uchwata Nr XVII/408/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie okres$lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

3. Traci moc uchwata Nr VIII/54/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 23 maja 2019 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

4. Traci moc uchwata Nr LV/327/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 24 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie okre$lenia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze oraz nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.
§ 13. Tres¢ niniejszej uchwaty zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

§ 14. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego po uptywie
14 dni od daty ogltoszenia i wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wlodzimierz Szalabaj
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