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Poz. 2288

UCHWALA NR XLI11/326/14
RADY GMINY DABROWA

z dnia 9 pazdziernika 2014 r.

w sprawie okreslenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego
przez Gmine¢ Dabrowa oraz zasad jego ustalania, ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka
u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gming Dabrowa
oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie

Na podstawie art. 43 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1457) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 poz. 594 ze zm.), Rada Gminy Dabrowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gming
Dabrowa w kwocie 10,80 zt (stownie: dziesie¢ ztotych 80/100) za kazda godzing opieki sprawowanej
nad dzieckiem (dzie¢mi).

§ 2. Wynagrodzenie dziennego opiekuna zatrudnianego przez Gming Dabrowa ustala si¢ nastepujaco:
wysokos¢ wynagrodzenia stanowi iloczyn liczby godzin sprawowanej opieki nad dzie¢mi oraz wysoko$ci wy-
nagrodzenia dziennego opiekuna za godzing sprawowanej opieki.

§ 3. Ustala si¢ wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez Gming
Dabrowa w kwocie 1,60 zt (stownie: jeden ztoty 60/100) za kazda godzine opieki sprawowanej nad dzieckiem.

§ 4. Ustala sie¢ maksymalna wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka objetego opieka dziennego opiekuna
zatrudnionego przez Gming Dabrowa w kwocie 10 zt (stownie: dziesigc¢ ztotych 00/100) dziennie.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Piotr Wieczorek
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