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RADY MIEJSKIEJ W GEOGOWKU
z dnia 7 lipca 2015 .

w sprawie okreslenia dla nauczycieli szké! i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Glogéwek
regulaminu ustalajacego wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

Na podstawie ustawy art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 7 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
2014 r. poz. 19111198, z 2015 r. poz. 357) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. 2013 r. poz. 594, 645, 1318, z 2014 r. poz. 379, 1072), w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi, Rada Miejska w Gtogowku uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
a) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne,

b) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase szkolng lub oddziat przedszkolny,

c) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole lub przedszkole,
d) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gtogéwka.

2. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy,

d) dodatku mieszkaniowego,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. Dodatek motywacyjny jest czgscia wynagrodzenia nauczyciela zalezng od jakosci i wynikow jego
pracy i ma charakter uznaniowy. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i jakosci $wiadczone;j
pracy poprzez:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela
wysokich osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznioéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki.

§ 3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi takze wtedy, gdy uzyskat on wysoka jakos¢
$wiadczone]j pracy, wyrozniat si¢ swoja postawa oraz zaangazowaniem w wykonywaniu czynno$ci i zajec
innych niz okreSlone w § 2, w tym zwigzanych z doksztalcaniem, doskonaleniem zawodowym,
samoksztatceniem i wspotpraca ze srodowiskiem spotecznym szkoty, gdy:

1) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;
2) ukonczyt studia podyplomowe;

3) uzyskat dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawniajace do nauczania w drugiej lub trzeciej specjalnosci,
lub dajace inne uprawnienia;

4) uczestniczyl w zorganizowanych formach doskonalenia;

5) zdobyta wiedzg i umiejetnosci stosowal w praktyce pedagogicznej i dzielit si¢ swym doswiadczeniem
z innymi nauczycielami;

6) diagnozuje wyniki swojej pracy oraz okresla skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;
7) uzyskal w okresie poprzedzajacym kolejny stopien awansu zawodowego;
8) wzorowo prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagogicznej;

9) nawigzal $cistg wspotprace z rodzicami lub umiejetnie wiaczyt rodzicéw do dziatan pomocowych wzgledem
dziecka.

§ 4. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny za wyroézniajaca
prace oraz osiggnigcia w kierowanej przez siebie szkole za:

1) wyrdzniajaca sprawno$¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza placowki;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie obowigzujacej
dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwosci obnizenia kosztow wihasnych;

3) pozyskanie srodkéw w ramach programéw unijnych lub z innych zrodet;

4) terminowe 1 nalezyte wywiazywanie si¢ wobec organu prowadzacego z obowigzkéw w zakresie
sprawozdawczosci i przekazywania informacji;

5) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoty i wilasnej pracy kierowniczej oraz stwarzania mozliwie
optymalnych warunkow na rzecz realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) tworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajacych podejmowaniu innowacji i eksperymentu oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wyrdznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot szkoty oraz estetyki jej pomieszczen;

8) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej;

9) skuteczne i1 roznorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w srodowisku lokalnym;

10) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami partnerskimi;

11) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w formach doskonalenia;
12) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy zawodowe;.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, ktéory moze by¢ przyznany nauczycielowi, uzalezniona bedzie
i odpowiednio zr6znicowana w zaleznosci od stopnia spelniania przez niego wymogow okreslonych szczegotowo
w § 21§ 3, a takze od dodatkowych zadan realizowanych i udokumentowanych przez nauczyciela.
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§ 6. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w kazdym roku budzetowym na dodatek, o ktorym
mowa w § 5 wynosi nie mniej niz 4% sumy planowanych S$rodkéw finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Glogowek.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoty lub przedszkola do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Za okres pracy niezbedny do przyznania dodatku motywacyjnego przyjmuje si¢ ostatnie 12 miesiecy
pracy nauczyciela przypadajace bezposrednio przed przyznaniem dodatku motywacyjnego.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 1 rok.

§ 10. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi przyznaje Burmistrz
Glogowka.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 11. Dodatek funkcyjny dotyczy nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty w wysokosci od 300 do 1500 zt.

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielem, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora, kierownika z uwzglednieniem
wielko$ci szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby i stanu technicznego obiektow szkoty,
ztozonos$ci zadan wynikajacej z petnionej funkcji, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno —
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz Gtogowka,

b) dla stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.

§ 14. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje miesi¢cznie dodatek funkcyjny za:
a) wychowawstwo klasy w zaleznos$ci od liczebnosci:

- do 10 uczniéw w klasie — 50 zt,

- za kazdego dodatkowego ucznia — 5 zt,

b) funkcje opiekuna stazu — 60 zt.

§ 15. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje odrebnie za opieke nad kazdym nauczycielem, nie wigcej niz
za opieke nad dwoma nauczycielami jednoczesnie.

§ 16. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.

§ 17. W przypadku klasy laczonej, ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo klasy, odpowiadajacy
wysokos$ci sumie uczniow po polaczeniu klas.

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11-17 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 20. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyplacany jest z dotu.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 21. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 22. Nauczycielom za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.
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§ 23. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego wymiaru
godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 24. Dodatek, o ktorym mowa w § 21 i § 22, przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz
Glogowka.

§ 25. Dodatek, o ktorym mowa w § 21 i § 22, wyptacany jest z dotu wedtug faktycznie zrealizowanej liczby
godzin.

§ 26. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial S
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 27. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢; dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

§ 28. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w § 27 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 29. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci z: wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy -
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu na podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 31. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje zawodowe do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢ na terenie
wiejskim, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 32. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby 0s6b w rodzinie, wynosi miesi¢cznie:
1) przy jednej osobie - 1 zt;
2) przy dwoch osobach - 2 zt;
3) przy trzech osobach - 3 zt;
4) przy czterech i wiecej osobach - 4 zl.

§ 33. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 32, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspolmatzonka;

2) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspdtmatzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego wspotmatzonka niepracujace
dzieci bgdace studentami do czasu ukonczenia przez nie studiow wyzszych nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodu.

§ 34. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedgcemu takze nauczycielem i wspolnie z nim
zamieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
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§ 35. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawil dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku
mieszkaniowego.

§ 36. Wniosek i dokumenty, o ktorych mowa w §35, nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty, w ktorej jest
zatrudniony.

§ 37. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Gtogowka.
§ 38. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie;

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 39. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpilo wygasnigcie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

§ 40. Na okres urlopu bezptatnego dtuzszego niz jeden miesigc, wyplacanie przyznanego dodatku ulega
zawieszeniu.

§ 41. Nauczyciel, ktoremu dodatek jest wyplacany, obowiazany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
o wszelkich okoliczno$ciach majacych wplyw na wysoko$¢ przyznanego dodatku pod rygorem zwrotu
nienaleznie pobranego dodatku.

Rozdzial 7
Postanowienie koncowe

§ 42. Traci moc uchwala: nr XXX1/249/2009 Rady Miejskiej w Glogéwku z dnia 30 marca 2009 r. oraz
nr XLIX/368/2010 Rady Miejskiej w Glogowku z dnia 27 wrzesnia 2010 .

§ 43. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gtogowka.

§ 44. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od ogloszenia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2015 1.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Glogowku

Mieczystaw Hotowko
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