DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole’ dnla 3 gmdnla 20 1 5 T. Elektronicznie podpisany przez:

TERESA MATCZYNSKA; OPOLSKI URZAD WOJEW
Data: 2015-12-03 14:59:34

Poz. 2705

UCHWALA NR XV111/144/15
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk 0 réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Kluczbork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Nauczycielom realizujacym etat faczony tj. prowadzacym zajgcia 0 roéznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum okreslonego w ust. 1 stanowig godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposob wyliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk 0 réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla sie¢ do pelnych godzin, w ten sposéb, ze wielko$ci
nie przekraczajace 0,49 pomija si¢, a warto$ci 0,50 i wigcej — podwyzsza do petnej liczby.

5. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1, jest
dyrektor jednostki, ktora zatrudnia nauczyciela.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Opolskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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Zatacznik

do uchwaty nr XV111/144/15
Rady Miejskiej w Kluczborku
Z dnia 25 listopada 2015 r.

Sposéb obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych

Wzor na wyliczenie pensum dla etatow taczonych:

@ b
3¢
a — liczba godzin realizowanych z pensum A
A — pensum z danego wymiaru
b — liczba godzin realizowanych z pensum B
B — pensum z danego wymiaru

C — suma czgsci etatow realizowanych z réznych wymiarow

a
— - czesé realizowanego etatu
A

b
— - czedt realizowanego etatu
B

a b
—+—==C2=1
A B

Jezeli C = 1 w tym przypadku wystepuje pelny etat, bez nadgodzin
Jezeli C > 1 nadgodziny wyliczamy w nastepujacy sposob:

C=atb
1=X
Y,“‘”””

(_'V
X — liczba godzin przypadajaca na peiny etat nauczyciela realizujgcego etat z réznych wymiarow
Liczbe godzin ponadwymiarowych wylicza sie nastepujaco:
n=(atb)-X

n — liczba godzin ponadwymiarowych ptaconych z wymiaru godzin, z ktorego realizowane sa nadgodziny.




Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Opolskiego -3- Poz. 2705

Przykladowe sposoby przeliczenia
A. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin — bez nadgodzin

1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz.
z pensum 25-godzinnego, to 9/18 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi
22 godziny; brak godzin ponadwymiarowych.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz.
z pensum 30-godzinnego, to 9/18 + 15/30 = 0,50 + 0,50 = 1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi
24 godziny; brak godzin ponadwymiarowych.

B. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin — z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych

1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18-godzinnego i 21 godz.
wg pensum 25-godzinnego, to 6/18 + 21/25 = 0,33 + 0,84 = 1,17 etatu; Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godz.
to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,07 godziny poniewaz 27 : 1,17 = 23,07 zaokraglajac do petnych godzin
=23 godz.; 27 godz. - 23 godz. = 4 godz., ktore stanowig godziny ponadwymiarowe.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godz., w tym 13 godz. wg pensum 18-godzinnego i 12 godz.
wg pensum 26-godzinnego, to 13/18 + 12/26 = 0,72 + 0,46 = 1,18 etatu; Jezeli 1,18 etatu stanowi 25 godz.
to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,18 godziny poniewaz 25 : 1,18 = 21,18 zaokraglajac do pelnych
godzin = 21 godz.; 25 godz. - 21 godz. = 4 godz., ktore stanowia godziny ponadwymiarowe.
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