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UCHWALA NR XV/115/2015
RADY POWIATU W PRUDNIKU

z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego: wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod oraz wysokosé
i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szketach prowadzonych przez Powiat Prudnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445), art. 30 ust. 6 i 6a art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418) w zwiazku
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
i 922, z 2015 r. poz. 868) Rada Powiatu w Prudniku po uzgodnieniu ze Zwiagzkami Zawodowymi reprezentujacymi
nauczycieli, uchwala Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod oraz wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Powiat Prudnicki;

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢, przedszkole specjalne, szkote podstawowa specjalna, gimnazjum specjalne,
szkoty ponadgimnazjalne, zespoty szkét i placowki o$wiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Prudnicki;

4) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Prudnickiego;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, okreslonej w pkt 3;
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6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 4,00%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

§ 4. Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spetnianie co najmniej 5
Z nizej wymienionych kryteriow szczegdtowych:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami Klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacymi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
C) umigj¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Powiat Prudnicki priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowigzkow,

b) zwracanie szczegolnej uwagi na przestrzeganie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz innych pracownikow
szkoty,

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy oraz praktyczne ich wykorzystanie,
d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) dbatos¢ o0 estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych,
h) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zajegé, 0 ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami partnerskimi,
g) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i godne reprezentowanie swojej szkoty na zewnatrz.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ z uwzglednieniem kryteriow szczegétowych
okreslonych w § 4 oraz dodatkowo nastepujacych kryteriow zarzadzania szkotg:

1) przestrzeganie przepiséw prawa,;
2) zarzgdzanie kadrami:
a) zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli z nauczanym przedmiotem,

b) optymalne zatrudnienie kadry pedagogicznej oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych (wskazniki
poziomu wyksztatcenia, ilosci nauczycieli z druga i kolejna specjalnoscia),

¢) rzetelne prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowe;j;
3) organizacja szkoty:

a) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,

b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw oraz pracownikow,

C) utrzymanie tadu i czystosci;
4) dbatos¢ 0 baze | wyposazenie:

a) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw zewnetrznych na remonty i inwestycje,

b) utrzymywanie w dobrym stanie technicznym obiektow szkolnych,

C) estetyka posesji, sal i pomieszczen,

d) wyposazenie W sprz¢t i pomoce;
5) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych zatozen i priorytetow polityki oswiatowej Powiatu;
6) dyscyplina pracy dyrektora:

a) terminowos¢ realizacji polecen organu prowadzacego,

b) terminowos$¢ i poprawno$¢ realizacji sprawozdawczosci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejetnosci zawodowych,

d) stopien i sposob realizacji wtasnego programu, przedstawionego w trakcie konkursu na stanowisko dyrektora;
7) gospodarka finansowa:

a) wiasciwe planowanie oraz optymalne, racjonalne i celowe gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym
przeznaczonymi na wynagrodzenia oraz pozostate wydatki,

b) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych;
8) praca z zespotem:
a) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,
b) sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego,
c) zasady oraz sposob motywowania i nagradzania nauczycieli i pracownikow administracyjno — obstugowych,
d) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w zespole,
e) tworzenie wiasciwych warunkow pracy i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego i doksztatcania,
f) organizacja zaje¢ dodatkowych,

g) wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej,
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h) nadzor nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznia,
i) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie,
J) dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym;
9) wspolpraca ze srodowiskiem:
a) wspotpraca z rodzicami, radg rodzicow,

b) organizacja uroczystosci dla lokalnego srodowiska, na rzecz uczniéw, wychowankow, rodzicow, nauczycieli,
spotecznos$ci Powiatu,

C) wspolpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,
d) promocja szkoty w lokalnym i ponadlokalnym srodowisku.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla nauczycieli w wysokosci od 4% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow w wysokosci od 6% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, 0 ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, uwzglgdniajac
poziom spetniania kryteridow szczegotowych, o ktorych mowa w § 5 — Starosta.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczace;j:

a) do 8 oddziatéw — od 500 do 700 zt miesiecznie,

b) od 9 do 12 oddziatow — od 600 do 900 zt miesigcznie,

¢) od 13 do 16 oddziatéw — od 650 do 1000 zt miesig¢cznie,

d) od 17 do 20 oddziatéw — od 700 do 1100 zt miesiecznie;

e) od 21 i wiecej oddziatow — od 800 do 1250 zt miesig¢cznie;
2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu liczace;j:

a) od 12 do 16 oddziatéw — od 450 do 600 zt miesiecznie,

b) od 17 do 20 oddziatoéw — od 500 do 700 zt miesiecznie;

¢) od 21 i wiecej oddziatow — od 600 do 1000 zt miesiecznie;
3) dyrektorowi poradni psychologiczno — pedagogicznej od 500 do 700 zt miesi¢cznie;
4) kierownikowi szkolenia praktycznego od 400 do 650 zt miesiecznie;
5) kierownikowi internatu - od 450 do 600 zt miesigcznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 1 ustala dla dyrektora Starosta,
a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dyrektor, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 8.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) za wychowawstwo:

a) w klasach do 25 uczniow - 150 zt,

b) w klasach powyzej 25 uczniéw — 170 zi;
2) za wychowawstwo w grupie przedszkolnej - 130 zt;
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3) za funkcje opiekuna stazu - 80 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektorowi Starosta, a pozostatym nauczycielom
dyrektor.

§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

3. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktérym mowa w § 8 ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciagzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:
1) trudne warunki pracy 9%;
2) ucigzliwe warunki pracy 11%
- pobieranego przez nauczycieli wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego wymiaru
godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, okre§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem Ust 2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie W warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody organu prowadzacego — Starosty.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielowi
za wybitne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty wystepuje:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) dla dyrektora — Naczelnik Wydzialu Oswiaty i Zdrowia.

6. Wysokos¢ nagrody dyrektora powinna stanowi¢ co najmniej 20% miesigcznego Wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

7. Wysokos¢ nagrody Starosty powinna stanowi¢ co najmniej 40% miesigcznego Wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§ 13.1. Nagrod¢ moze otrzymaé nauczyciel, ktory wyroznia si¢ osiggnieciami W dziatalnosci dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej szkoty i spetnia co najmniej 5 z podanych kryteriow:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, organizuje imprezy ogoélnoszkolne i sSrodowiskowe;

2) WzOrowo organizuje wspotprace z rodzicami i we wspotpracy z nimi rozwigzuje problemy wychowawcze;
3) podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze wykraczajace poza przydziat obowigzkow;

4) promuje swoja szkote w Srodowisku, w regionie i w kraju;

5) dzieli si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materiatow metodycznych stuzacych
innym nauczycielom;

6) opracowuje i wdraza wtasne programy autorskie;
7) prowadzi wymian¢ migdzynarodowa uczniow;
8) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna;

9) prowadzi zajecia wyrownawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, aktywnie i efektywnie dziata
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

10) pracuje z uczniami uzdolnionymi i osigga wyrdzniajace efekty w przygotowaniu ich do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych;

11) wzbogaca swdj warsztat pracy pedagogicznej i wychowawczej;
12) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli i zajgcia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

13) aktywnie wspotpracuje ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz edukacji.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje¢ dyrektora moze otrzymaé nagrode za wyrdzniajacg prace oraz
osiggniecia W Kierowanej przez siebie szkole przy spelieniu co najmniej 5 z podanych kryteriéw:

1) rosnacg jakos¢ pracy szkoty lub placowki potwierdzong wynikami egzaminéw zewnetrznych, rezultatami
uczniow W olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych;

2) wyrdzniajaca sprawno$¢ W zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza placowki;

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych zrodet oraz
przestrzeganie obowigzujacej dyscypliny finansowej z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztow wiasnych;

4) terminowe i nalezyte wywigzywanie si¢ wobeC organu prowadzacego Z obowigzkow w zakresie
sprawozdawczo$ci oraz przekazywania informacji;

5) umiejetno$¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw
na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

6) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i eksperymentoéw oraz doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli;
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7) wyrdznianie si¢ W dbatosci 0 utrzymanie tadu i porzadku wokoét szkoty oraz estetyki jej pomieszczen oraz
realizowania dziatan inwestycyjnych;

8) realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

9) skuteczne i réznorodne promowanie placowki i podnoszenie jej pozycji w $rodowisku i w regionie,
W szczegolnosci przez efektywny udziat uczniow w olimpiadach przedmiotowych;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez wewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoty;

11) realizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i wprowadzanie szkoty na drogg rozwoju
organizacyjnego;

12) rozwiazywanie problemow wychowawczych, spotecznych i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym.

3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje sie hauczycielowi w formie pisemnej. Kopie zawiadomienia
wilgcza sie do akt osobowych nauczyciela.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Termin sktadania wnioskow 0 nagrode Starosty ustala si¢ do dnia 30 wrzesnia, z zastrzezeniem ust. 4.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 14.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancow
w Powiecie Prudnickim posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej ,,dodatkiem”.

2. Wysokos¢ dodatku w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 10 zi;
2) przy dwoch i trzech osobach w rodzinie — 20 zt;
3) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —30 zt.

3. Do os6b, 0 ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 15. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa 0 prac¢ na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 16.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta.
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3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego PO miesigcu, W ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Prudniku.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2016 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2016 r.

Przewodniczacy Rady

Jozef Janeczko
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