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UCHWALA NR XI1V/90/2015
RADY POWIATU W GLUBCZYCACH

z dnia 21 grudnia 2015.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445), w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191, z 2015 r. poz. 357) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nhauczycieli,
Rada Powiatu w Gtubczycach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku, okreslajacy
wysokos$¢, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty uregulowane w ustawie lub odrgbnych przepisach, przystugujacych nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Glubczycki, zwany w dalszej
czesci Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, w tym dodatku za wystuge lat,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiagzanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci W statej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ dyrektora szkoty, nie moze by¢ wyzszy niz 30%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy si¢ W wysokosci 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli i 20% wynagrodzen dyrektorow szkot i placowek.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty lub placowki na czas okreslony, nie
krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje dyrektora, dodatek motywacyjny przyznaje Starosta
Glubczycki, na czas okreslony w ust. 1.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia si¢ nauczyciela na pismie, a odpis pisma przechowuije sie
w aktach osobowych.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty oraz innym
nauczycielom z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu, badz powierzenia im wychowawstwa klasy.

§ 7.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki, wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty ustala si¢
w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedtug nastepujacych zasad:

a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20-30,

b) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 30-40,

¢) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatéw 40-50,

d) dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddziatow 45-65,

e) dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 35-45,

f) dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego 20-50,
g) wicedyrektor szkoty 15-30,

h) kierownik warsztatow szkolnych 20-50 Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od zysku jaki osiggnety warsztaty
szkolne za rok poprzedni. Dodatek przyznaje Dyrektor ZSM, po zasigegnigciu opinii Zarzadu Powiatu,

i) kierownik szkolenia praktycznego 15-25,
J) kierownik internatu 15-25.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu nauczyciela, ustala si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci:
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a) od 50 zt do 70 zt miesiecznie za opiekuna nauczyciela stazysty,
b) od 30 zt do 50 zt miesi¢cznie za opiekuna nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu, nad co najmniej dwoma nauczycielami, przyznaje si¢
jeden dodatek funkcyjny w wysokosci 90 zt miesigcznie.

4. Nauczycielom z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy, ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokos$ci
od 50 zt do 120 zt miesigcznie.

5. Srodki na dodatki z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy tworzy si¢ w wysokosci 90 zt miesiecznie
na kazdy oddziat.

§ 8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty
lub placowki, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 w okresie petnienia funkcji
okreslonych w § 6.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego PO miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lup placowki ustala Starosta Glubczycki,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze dyrektor
szkoty lub placowki.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywany jest w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 12. Do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ oddziaty szkot dla mtodziezy i dorostych.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, wydanych na podst. art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 14. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala sie w stosunku procentowym do wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wedtug nastepujacych zasad:

1) 5-15 - nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalnej lub systemem
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 10-20 — nauczycielom-wychowawcom w internacie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego;

3) 5-8 - nauczycielom prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne,
udzielajgcym dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajgcym rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 15. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach uciazliwych, przystuguje dodatek w wysokosci
od 5 - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ W catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ W wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czesé¢
obowiazujacego Wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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§ 18. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki, a dla
dyrektora szkoty lub placowki — Starosta Glubczycki, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonanych prac.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 19.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem Uust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczb¢ godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podst. art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw przystuguje za czas
efektywnie przepracowany i wyptaca si¢ je miesigcznie z dotu.

§ 20. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej w § 19 ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig,
a co najmniej 0,5 godzin liczy si¢ jak petna godzine.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ W $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 22. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 6
Wystuga lat

§ 23. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci 0sobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem badZz chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 24. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Gtubczycki.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gtubczyckiego.

§ 26. Uchwata podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Stanistaw Krzaczkowski
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