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UCHWALA NR XXI11/195/16
RADY MIEJSKIEJ W GLUBCZYCACH

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz obliczania i przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Glubczyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z p6zn. zm.) uchwala sig:

§ 1.1. Uchwala okresla wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, a takze szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i zespotach szkot
prowadzonych przez Gmine Gtubczyce.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podstawowa, gimnazjum,
zespot szkot lub placowek prowadzonych przez Gming Glubczyce;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

4) zaktadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu ZNP i Komisje
Zaktadowa Miegdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow Os$wiaty i Wychowania NSZZ
,.Solidarnos¢”;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 — z p6zn. zm.).

TYTUL I
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i rolg szkolty w §rodowisku lokalnym;
12) przepracowanie w szkole co najmniej 3 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest ponadto od stopnia spetnienia nizej
wymienionych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp

1 p.poz.;
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystos¢
1 estetyke szkoty i jej otoczenia;

4) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

7) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
8) rozwigzywanie konfliktow oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
Burmistrz Glubczyc z tym, ze wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 900 zt miesigcznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sic w wysokosci 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli oraz 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow i wicedyrektorow.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny jest zmniejszany proporcjonalnie za okres pobierania zasitkow i $wiadczen
rehabilitacyjnych z ubezpieczenia chorobowego oraz ubezpieczenia wypadkowego.

TYTUL 11
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny odpowiednio w wysokosci:

1) dyrektorowi 20% - 80%;

2) wicedyrektorowi 15% - 60%;

3) inne stanowisko kierownicze 5% - 50%

— otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Glubczyc, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestatl petnienia z innych przyczyn obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi, w razie nieobecnosci dyrektora trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej innymi
okolicznos$ciami niz urlop wypoczynkowy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci przewidzianej dla
stanowiska dyrektora. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) wychowawstwa klasy w wysokosci od 80 zt do 120 zi;
2) funkcji opiekuna stazu w wysoko$ci:

a) od 75 zt do 120 zt dla opiekuna nauczyciela stazysty,

b) od 30 zt do 75 zt dla opieckuna nauczyciela kontraktowego.

2. Srodki na dodatki funkcyjne z tytulu wychowawstwa klasy tworzy sie w wysokosci 100 zt miesiecznie
na 1 oddziat.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Ghubczyc. Przepisy § 3 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, sprawujacemu funkcje wymienione w ust. 1, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie
funkgiji.

TYTUL IIT
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
od 2% do 5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzaleznione jest od:
a) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zadan realizowanych prac lub zajec,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
dyrektor szkoty dla nauczyciela, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Gtubczyc.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

TYTUL IV
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

TYTUL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1. W przypadkach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane jest z dotu.

§ 8. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot do przyznawania, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty, stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela lecz nie wigcej niz 150%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
ze §rodkow funduszu nagrod wyodrebnione z budzetu Gminy okre$la odrebna uchwata Rady Miejskie;.

§ 10. Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Glubczyc.
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§ 12. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego, wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Kazimierz Naumczyk
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