
 

 

UCHWAŁA NR XXXIV/670/16 

RADY MIASTA OPOLA 

z dnia 24 listopada 2016 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu, określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, 

szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 446, poz. 1579) w związku z art. 91d pkt 1 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z 2014 r. poz. 1198, z 2016 r. poz. 668 i poz. 1010) - Rada Miasta 

Opola uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XLVII/500/09 Rady Miasta Opola z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu, 

określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy, za wysługę lat, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Op. z 2009 r. Nr 25, poz. 420), zmienionej uchwałą 

nr LVI/841/14 Rady Miasta Opola z dnia 27 marca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Op. z 2014 r. poz. 1011) i uchwałą 

nr XIV/240/15 Rady Miasta Opola z dnia 27 sierpnia 2015 r. (Dz. Urz. Woj. Op. z 2015 r. poz. 1925) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczyciela nie może być wyższa niż 40% otrzymywanego 

wynagrodzenia zasadniczego, a nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, 

nie może być wyższa niż 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.”; 

2) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Za szczególne osiągnięcia lub zaangażowanie w pracy dodatek motywacyjny może być okresowo 

podwyższony do łącznej wysokości nie wyższej niż 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego 

w przypadku nauczyciela i nie wyższej niż 75% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku 

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora.”; 

3) w § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie dłuższy niż jeden rok szkolny. Okresowe 

podwyższenie dodatku w roku szkolnym może nastąpić na czas nie dłuższy niż 8 miesięcy.”; 

4) skreśla się § 8. 
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§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Opola. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Opolskiego, z mocą obowiązującą z dniem 1 stycznia 2017 r. 

  

 Przewodniczący Rady 

 

Marcin Ociepa 
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