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RADY MIEJSKIEJ W NAMYSLOWIE
z dnia 30 listopada 2016 .

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania, a takze Kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Namystowie
uchwala regulamin okreslajacy wysoko§¢ stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze kryteria i tryb
przyznawania oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zwany dalej Regulaminem, o nastgpujagcym brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach oraz zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming Namystow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli i dyrektoréw poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania i wyplacania;

4) kryteria i tryb przyznawania oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod.
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3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.);

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 416, z pdzn. zm.);

3) placowce oSwiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, zespo6t
szkolno-przedszkolny oraz zespot placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Namystow;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce o§wiatowej;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora zatrudnionego
w placowce oswiatowej;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki oswiatowej, t.j. okres od dnia 1 wrze$nia
danego roku kalendarzowego do dnia 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego;

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ klase, oddziat lub grupe;
8) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia lub wychowanka;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Nauczycielom i dyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okre§lonych
w Regulaminie.

2. Dodatek przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel lub
dyrektor nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor placowki oswiatowej;
2) dyrektorowi — Burmistrz Namystowa.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§ 4.1. Laczna pula $rodkéw finansowych, przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w poszczegdlnych
placowkach os$wiatowych, wynosi od 5% do 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej placowce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, w ramach posiadanych
przez placowke o$wiatowa srodkow finansowych, okreslonych w ust. 1.
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§ 5.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczyciclowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce oswiatowej, ktory w podtroczu, poprzedzajacym przyznanie
dodatku, wyrdznit sie:

1) dziatalno$cia innowacyjng i nowatorska;
2) prowadzeniem nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) przygotowywaniem uczniéw do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, w ktorych osiagneli wyrdzniajace wyniki (finalisci, laureaci) lub prowadzeniem zajec¢
terapeutycznych, efektywnie wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy;

4) opracowaniem i realizowaniem wtasnych programow autorskich;

5) prowadzeniem zajg¢ otwartych, w tym zaje¢ z uczniami, rodzicami, nauczycielami lub pracownikami
innych instytucji pomocniczych;

6) organizacjg imprez promujacych placowke w §rodowisku i regionie;
7) aktywnym udziatem w realizowaniu innych zadan statutowych placowki;

8) Scista wspodtpraca z rodzicami do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych w srodowisku lub
umiejetnie wlaczat ich do dziatan pomocniczych wzgledem ucznia;

9) wzorowym wypetnianiem, powierzonych przez dyrektora, dodatkowych obowigzkows;
10) przeciwdziataniem r6znego rodzaju agresji, patologii i uzaleznieniem;
11) aktywnym udzialem w organizowaniu imprez i uroczystosci placowki;
12) aktywnym udzialem w programach unijnych, ogélnopolskich i regionalnych.
2. O przydzieleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decydujg kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi placéwki oswiatowej:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku,
¢) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow pozabudzetowych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki o§wiatowe;:
a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ i efektywnos¢ realizacji zadan,
b) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej wysoki poziom realizacji zadan placowki oswiatowe;,
¢) podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie placéwki oswiatowe;;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki oswiatowej:
a) osiaganie przez uczniow wysokich wynikow edukacyjnych,
b) osiggnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne - w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

c) poszerzenie oferty placowki o§wiatowe] poprzez wprowadzenie programéw, w tym autorskich, innowacji,
eksperymentow pedagogicznych, a takze prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

d) obecnos¢ placowki o§wiatowej w Srodowisku lokalnym i regionalnym, udziat w imprezach, konkursach,
przegladach.

3. Dla nauczycieli doradcow, oprocz kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem;
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw i innowacji metodycznych.
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4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 1 3 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2 — Burmistrz Namystowa.

5. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej placowce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placéwki macierzystej w pisemnym uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub sprawowanie
funkcji wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

§ 7.1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki o§wiatowej uzalezniona jest od:
1) wielkosci placowki o§wiatowej;
2) liczby ucznidw i klas;
3) liczby zatrudnionych pracownikow;
4) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
5) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi od 600 do 2000 ztotych.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie placowki oswiatowej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 200 do 600 ztotych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego, przystuguje
od pierwszego dnia nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ dyrektor placowki oswiatowej, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz Namystowa.

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placowki o$wiatowej, a zatwierdza Burmistrz
Namystowa.

7. Dodatek funkcyjny przyshuguje wicedyrektorowi lub innej osobie, ktdérg wyznaczono do pelnienia
obowiagzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednomiesigcznym
okresie trwania zastepstwa, w wysokosci ustalonej przez Burmistrza Namystowa.

§ 8.1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petlnienia opieki dodatek
funkcyjny w wysokosci 50 ztotych.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, nie przysluguje w okresie przerw w odbywaniu stazu przez
nauczyciela, nad ktéorym pelniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

3. W przypadku sprawowania funkcji opickuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami, przystuguje
za okres tej tacznej opieki jeden dodatek funkcyjny w wysokosci 80 ztotych.

4. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, przyznaje dyrektor szkoty.

5. W przypadku pelnienia funkcji przez niepelny miesigc kalendarzowy wysoko$¢ dodatku wynika
z przemnozenia 1/30 stawki przyznanej nauczycielowi przez liczb¢ dni sprawowania tej funkcji.

§ 9.1. Nauczycielowi, bez wzglgdu na stopien awansu zawodowego, przystuguje z tytutlu powierzenia mu
funkcji wychowawcy klasy, miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci 130 zt.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, tylko za jeden
oddzial, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Dodatek funkcyjny, okreslony w ust. 1, przyznaje dyrektor placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
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§ 10.1. Nauczycielowi, wykonujgcemu zadania doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci
od 250 do 400 zt miesig¢cznie.

2. Dodatek przyznaje i jego wysoko$¢ ustala Burmistrz Namystowa.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 12.1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi od 3% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli pensum w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwo$ci realizowanych
zadan badz zajec.

4. Wysokos¢ dodatku, z uwzglednieniem ust. 3, ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora - Burmistrz Namystowa.
5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na zasadach okre§lonych w art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela.

§ 14.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela, bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawg w ustaleniu liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru albo 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 15. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego =zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony

w § 14 ust. 1 zastgpstwa realizowane winny by¢ zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 16.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, przystluguje nauczycielowi i dyrektorowi posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej polowy
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w placowce o$wiatowej polozonej na terenie wiejskim.

2. Nauczycielowi i dyrektorowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany
co miesigc w wysokosci:

1) 10 zt - dla jednoosobowej rodziny;
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2) 15 zt - dla dwuosobowej rodziny;

3) 20 zt - dla trzyosobowej rodziny;

4) 25 zt - dla czteroosobowej rodziny;

5) 40 zt - dla rodziny liczacej pig¢ 1 wigcej 0sob.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela lub dyrektora oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi lub dyrektorowi i jego matzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi niezaleznie od posiadanego tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 17.1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela badz dyrektora lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych matzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki o§wiatowej, a dyrektorowi — Burmistrz Namystowa.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie i przedstawiono dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku.

§ 18. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowe;j;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o prac¢ na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

§ 19.1. Nauczyciel i dyrektor, ktéremu dodatek ten jest wyptacany, obowigzany jest zawiadomié
niezwlocznie pracodawce o okoliczno$ciach powodujacych utrate lub zawieszenie jego wyplacania.

2. Wyplacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego nauczyciela lub dyrektora.
3. Wznowienie wyptacania dodatku nastepuje po ztozeniu przez nauczyciela lub dyrektora pisemnego wniosku.

4. Dodatek przystugujacy za niepelne miesigce kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien.

5. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym nastapito rozwigzanie
stosunku pracy albo ustanie warunkéw okreslonych w § 17 ust. 1.

Rozdzial 8
Nagrody

§ 20.1. Ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen wszystkich nauczycieli, przyznawane sg nagrody Burmistrza Namystowa, zwane dalej nagrodami
Burmistrza oraz nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych, zwane dalej nagrodami Dyrektora.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat tego funduszu:

1) 65% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;

2) 35% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
§ 21.1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 1 500,00 zlotych.
2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 1 500,00 ztotych.

§ 22.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegolne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.
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2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana:

1) nauczycielowi, ktory przepracowat w placoéwce oswiatowej, co najmniej 3 lata i spetnia, co najmniej
dziesigC kryteridw z zawartych w ust. 4;

2) dyrektorowi, ktory przepracowat w placowce oSwiatowej, co najmniej 1 rok i spetnia, co najmniej dziesigc
kryteridéw z zawartych w ust. 4, w tym pie¢ zawartych w punkcie 3.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w placéwce oswiatowe;,
co najmniej 1 rok oraz spetnia, co najmniej osiem kryteriow z wymienionych w ust. 4.

4. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom i dyrektorom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach i w wynikach
egzaminow uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I - III miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu wojewddzkim, regionalnym,
ogo6lnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w placowce oswiatowe;,
j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

1) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii wsrdéd miodziezy,
w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace placowki oswiatowej z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki o$wiatowej, rozwija formy wspotdziatania placowki
z rodzicami;

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej:
a) troszczy si¢ o mienie placowki o§wiatowej, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w placoéwce oswiatowej,
c¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla placowki o$wiatowe;j,

d) umiejetnie i racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi placowki o$wiatowej,
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¢) dobrze wspoélpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikoéw placowki o§wiatowe;,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje placowka o$wiatowa,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
k) wlasciwie ksztattuje stosunki interpersonalne;
4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolne;j:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywnie pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace zawodzie nauczyciela,

c¢) promuje placowke oswiatowa poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach
oraz instytucjach.

§ 23.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor placoéwki oswiatowej,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) naczelnik Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Namystowie,
e) nauczyciel-metodyk,
f) zaktadowe organizacje zwigzkowe;
2) dla dyrektora placowki o§wiatowe;j:
a) naczelnik Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Namystowie,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody za okres ostatniego roku.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, okresla zatacznik do uchwaty.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do dnia 20 wrze$nia danego roku kalendarzowego
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Namystowie.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego
w sekretariacie placowki o§wiatowe;.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktadane przez dyrektora placowki os$wiatowej, rade
rodzicow, nauczyciela-metodyka oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, wymagaja wczesniejszego ich
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

§ 24.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 1 - dyrektor placowki o§wiatowej;
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2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 20 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz Namystowa.
2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Namystowa.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Dyrektor placowki.

4. Nagrody, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyznane nauczycielowi i dyrektorowi w innym czasie.

5. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w teczce jego akt osobowych.

Przepisy koncowe

§ 25.1. Stwierdzenie nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom i dyrektorom $wiadczen,
o ktérych mowa w Regulaminie, nastepuje:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom i dyrektorom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, $wiadczenia, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia.

§ 26.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w Regulaminie,
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zawieraja plany finansowe poszczegolnych placowek o§wiatowych.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktérych mowa w Regulaminie, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy placowke o$wiatowa moze dokona¢ zwigkszenia §rodkéw na wyptate wyzej wymienionych
swiadczen.

§ 27. Za miesigce wakacyjne wynagrodzenie wyptaca si¢ wedhug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie
aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy dla nauczycieli.

§ 28. Nauczycielom i dyrektorom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

§ 29. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w § 28 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z gory przez 30.

§ 30. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w § 28 oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okre$long w § 29.

§ 31. Regulamin zostat uzgodniony z Oddzialem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Namystowie i Komisjg
Zaktadowa NSZZ ,.Solidarno$¢” Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw O$wiaty i Wychowania
w Namystowie.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.
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§ 33. Traci moc uchwata nr XXV/240/09 Rady Miejskiej w Namystowie z dnia 5 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i1 szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyptacania, a takze
kryteria i tryb przyznawania oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 34. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady

Sylwester Zabielny
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Zatacznik do uchwaty nr 551/VII/16
Rady Miejskiej w Namystowie
z dnia 30 listopada 2016 .

WNIOSEK

0 Przyznani€ NAGIOTY .......ccooererrerieiirese et

dla

(imiona i nazwisko)

(wyksztaicenie, stopien specjalizacji zawodowej, staz pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu/nej w

(nazwa placowki oswiatowej)

Dane o kandydacie

(imiona rodzicow)

Nr ewidencyjny PESEL

Data urodzenia(dzien-miesigc-rok)

Migjsce (miejscowos¢) urodzenia

Adres zamieszkania
Wojewddztwo-gmina

Ulica:

Nr domu Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy | Poczta Telefon

Dotychczas otrzymane nagrody:
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Uzasadnienie:

(obok innych zastug w tresci umiesci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji,
pomocy naukowych, programow nauczania, osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej, innych)

Opinia rady pedagogicznej:

Whioskodawca:

(Miejscowosé, data)
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