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Poz. 92

UCHWALA NR X1V/81/15
RADY GMINY RENSKA WIES

z dnia 28 grudnia 2015 r.

w sprawie okres$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Renska Wies$

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Rada Gminy Renska Wies$ uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin okresla si¢ wedlug wzoru:

P=(@l+g2+...):(91:pl+g2:p2+...)gdzie:
— P - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 1,

— 01, g2 ... - oznacza tygodniowa liczbe godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty,

—pl, p2 ...- oznacza pensum okreslone dla poszczegdlnych stanowisk odrebnymi przepisami prawa.

2. Otrzymany wynik z dziatania, 0 ktorym mowa w ust. 1, nalezy zaokragli¢ do pelnej godziny w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny zaokragli¢ w dot, a co najmniej 0,5 godziny i wigcej zaokragli¢ w gore.

3. Wszystkie godziny zaje¢¢ realizowane przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powyzej ustalonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ stanowi¢ beda godziny ponadwymiarowe.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Renska Wies$

Krystian Flegel
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