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UCHWALA NR XXVI111/196/2016
RADY POWIATU NAMYSLOWSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych,
w tym pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego, swiadczacych w powiecie namystowskim opieke
i wychowanie dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 814, poz. 1579) oraz art. 91, w zwigzku z art. 85 ust. 1i 2, ust. 4 i 5, art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575, poz. 1583, poz. 1860) Rada
Powiatu Namystowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz:

1) 2.000,00 zt brutto miesigcznie — w sytuacji, gdy okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
wynosi do 3 lat;

2) 2.300,00 zt brutto miesigcznie — W sytuacji, gdy okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
wynosi powyzej 3 lat do 5 lat;

3) 2.635,20 zt brutto miesiecznie — W sytuacji, gdy okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
wynosi powyzej 5 lat.

§ 2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
nie nizsze niz:
1) 2.635,20 zt brutto miesigcznie - W sytuacji, gdy okres petnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej
petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego wynosi do 7 lat;

2) 2.800,00 zt brutto miesiecznie - W sytuacji, gdy okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego wynosi powyzej 7 lat do 10 lat;

3) 3.000,00 zt brutto miesiecznie - w sytuacji, gdy okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego wynosi powyzej 10 lat.

§ 3. Wysokos$¢ wynagrodzenia okreslonego w § 2 stanowi podstawe obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego za okres pozostawania
w gotowosci do przyjecia dziecka, o ktorym mowa w art. 85 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. 80% dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia.

§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w § 2 stanowi podstawe do zwigkszenia wynagrodzenia o 20%
dla rodziny zastepczej zawodowej pelniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego w przypadkach okreslonych w art. 85
ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 5. Do wynagrodzen ustalonych w powyzszy sposob dolicza sie nalezne na ubezpieczenie spoteczne
sktadki w zakresie ptatnym przez zleceniodawcg.
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§ 6. Wysokosci wynagrodzen, 0 ktorych mowa § 1 — 2, sg waloryzowane corocznie sredniorocznym
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie budzetowej, dla pracownikoéw panstwowej sfery
budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen od dnia 1 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

§ 7. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Namystowskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Namystowskiego

Wojciech Préchnicki
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