DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole’ dnla 3 1uteg0 2017 T. Elektronicznie podpisany przez:

TERESA MATCZYNSKA; OPOLSKI URZAD WOJEW
Data: 2017-02-03 14:01:42

Poz. 382

UCHWALA NR XXIX/222/2017
RADY GMINY DOBRZEN WIELKI

z dnia 26 stycznia 2017 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyplacania,

a takze Kkryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
i przedszkolach na terenie Gminy Dobrzen Wielki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 zm.: poz. 1579) oraz art. 30 ust. 6 i 6a art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 zm.: z 2014 r. poz. 1198; z 2016 r. poz. 668, poz. 1010) Rada
Gminy Dobrzen Wielki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i przedszkolach na terenie Gminy
Dobrzen Wielki, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzen Wielki.

§ 3. Traci moc uchwata nr X1/102/2011 Rady Gminy Dobrzen Wielki z dnia 6 pazdziernika 2011 r., w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdéd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkotach i przedszkolach na terenie Gminy Dobrzen Wielki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Dobrzen Wielki

Klemens Weber
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Zatgcznik

do uchwaty nr XXIX/222/2017
Rady Gminy Dobrzen Wielki

z dnia 26 stycznia 2017 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania i wyplacania, a takze Kkryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach i przedszkolach
na terenie Gminy Dobrzen Wielki, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach i szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobrzen Wielki.

2. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

g) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2016 1., poz. 1379 z p6ézn. zm.),

b) ustawie o systemie o§wiaty - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U.z2016 1., poz. 1943 z pézn. zm.),

C) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to stosowne rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty:
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy,

d) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w lit. c,

e) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobrzen Wielki,

f) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ publiczne przedszkole, publiczng szkote podstawows, publiczne
gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcgce, technikum, zasadniczg szkote zawodowa, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Dobrzen Wielki,

g) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze dyrektora zatrudnionego w szkole, o ktorej
mowa w lit. f,

h) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w lit. f,

i) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

j) Waéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dobrzen Wielki,
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k) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

I) roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku
kalendarzowego,

m) Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ klase szkolna, oddziat przedszkolny,

n) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela i w rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku - jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc - jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito
od pierwszego dnia miesiaca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Nauczyciel otrzymuje pisemna informacje o prawie do dodatku oraz jego wysokosci od dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly otrzymuje pisemng informacj¢ o prawie do dodatku oraz jego wysokosci od Wojta lub
osoby przez niego upowaznione;j.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Dodatek motywacyjny jest cze$cia wynagrodzenia nauczyciela zalezng od jakosci i wynikow jego
pracy i ma charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 8% sumy
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w szkolach Gminy Dobrzen Wielki.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom kazdego ze stopni awansu zawodowego,
posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole.

2. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu,
co najmniej 6 miesiecy.

§ 6.1. Kwota indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza niz 12% tego wynagrodzenia.

2. Indywidualng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
§ 7 i w granicach przyznanych szkole w danym roku budzetowym §rodkéw na wynagrodzenia.

3. Indywidualng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, z uwzglednieniem § 7 i § 8,
ustala Wojt lub osoba przez niego upowazniona.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
z zastrzezeniem § 9 ust. 21 3.

5. Ustalenia indywidualnej wysokosci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ w formie pisemne;.
§ 7. Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
a) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,
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¢) aktywny udzial w realizowaniu statutowych zadan szkoty,

d) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela, wysokich osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow zewnetrznych albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.,

e) stosowanie wlasnych programow nauczania i wychowania oraz innowacji pedagogicznych,
f) opracowanie publikacji, referatow, materiatow dydaktycznych,
g) zaangazowanie w sprawowaniu funkcji opiekuna stazu,

h) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych formach reprezentowania
szkoty,

1) dzialanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spotecznym,

j) wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej,

k) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw w celu podnoszenia wynikdéw edukacji i wychowania,

1) diagnozowanie i analizowanie wtasnych efektow pracy oraz uwzglednianie wynikow w dalszym rozwoju,
) organizowanie uroczystosci, imprez dla uczniéw, rodzicow, lokalnego srodowiska,

m) wspélpraca z doradca metodycznym, rodzicami ucznidw, instytucjami spotecznymi, organizacjami
pozarzadowymi,

n) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
0) wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy,

p) dbatos¢ o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i innych urzadzen szkolnych,

r) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

s) przestrzeganie dyscypliny pracy,

t) pozyskuje srodki pozabudzetowe z roznych zrodet,

u) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

§ 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem szczegdélowych
warunkow okreslonych w § 7 oraz dodatkowo nastepujacych kryteriow zarzadzania szkota:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;
2) zarzadzanie kadrami:
a) zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli z nauczanym przedmiotem,
b) optymalne zatrudnianie pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych,

¢) prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz przygotowanie pisemnej informacji stanowigcej podstawe
naliczania wynagrodzen;

3) organizacja szkoty:
a) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej,
b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow oraz pracownikow,
¢) utrzymanie tadu i czystosci;
4) dbatos¢ o bazg i wyposazenie:
a) stan techniczny obiektow,
b) estetyka posesji, sal i pomieszczen;
C) Wyposazenie w sprzgt, pomoce,

5) realizacja zatozen polityki edukacyjnej Gminy;
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6) dyscyplina pracy dyrektora:
a) terminowo$¢ realizacji polecen organu prowadzacego,
b) terminowos¢ i poprawnos$¢ realizacji sprawozdawczosci i informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
c¢) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz umiej¢tnosci zawodowych,

d) stopien i sposéb realizacji whasnego programu, przedstawionego w trakcie konkursu na stanowisko
dyrektora;

7) gospodarka finansowa:
a) wlasciwe planowanie oraz optymalne, racjonalne i celowe gospodarowanie $srodkami finansowymi,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
¢) przestrzeganie zasad dyscypliny finansoéw publicznych;
8) praca z zespotem:
a) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery,
b) sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego,
¢) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow w zespole,
d) tworzenie whasciwych warunkow pracy i mozliwosci doksztatcania sig,
e) organizacja zaje¢ ponad podstawy programowe,
g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie;
9) wspotpraca ze srodowiskiem:
a) wspotpraca z rodzicami, rada rodzicoéw, radg szkoty,

b) organizacja uroczystosci dla lokalnego s$rodowiska, na rzecz uczniow, wychowankow, rodzicow,
nauczycieli, gminnej spotecznosci,

¢) wspotpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi,
d) wspolpraca z organizacjami zwigzkéw zawodowych pracownikow oswiaty,
e) promocja placowki w lokalnym $rodowisku.

§ 9.1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycielowi, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy pracy
przypadajacych przed terminem przyznawania dodatku:

a) otrzymal kare dyscyplinarng przewidziang przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela,
b) przebywat na urlopie bezptatnym, wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia.

2. W przypadku nauczyciela, wobec ktorego ma zastosowanie zapis ust. 1 lit. a - dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po uplywie sze$ciu miesigcy od daty wymierzenia kary przez pracodawce lub komisje
dyscyplinarna, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym okres ten uptynat.

3. W przypadku nauczyciela, wobec ktorego ma zastosowanie zapis ust. 1 lit. b - dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po uplywie trzech miesiecy od dnia podjgcia pracy w zwigzku z zakonczeniem urlopu,
poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym okres ten uptynat.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 10.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora,
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, a takze nauczycielom z tytulu sprawowania przez nich
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne szkoty lub przedszkola, w tym:

a) liczbe oddzialow,
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b) liczbe uczniow,

¢) liczbe ucznidow z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) liczbe nauczycieli,

e) liczbg pracownikéw administracji i obstugi,

f) funkcjonujaca §wietlice, stotdéwke, obiekty sportowe, rozne typy szkot oraz oddziaty zamiejscowe,

g) realizacja dodatkowych zadan (np.: prowadzenie centrum ksztatcenia);

2) specyfike placowki, w tym realizowanej oferty dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;j.

§ 11. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych przyznawanych na okres nie dluzszy, niz okres roku szkolnego
okresla kwotowo tabela:

Lp. Typy placowek i funkcja Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

1. | Szkoly, Zespoly Szkolno-Przedszkolne:
a) dyrektor szkoly/zespolu szkolno-przedszkolnego:
— 12 oddziatow od 300 zt do 1.000 zt
—o0d 13 - 20 oddziatow od 400 zt do 1.200 zt
— powyzej 20 oddziatow od 900 zt do 1.500 zt
b) wicedyrektor od 200 zt do 700 zt
¢) wicedyrektor ds. przedszkolnych od 200 zt do 500 zt
d) nauczyciel, ktoremu powierzono inne niz dyrektor i wicedyrektor
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie:
- kierownik praktycznej nauki zawodu od 100 zt do 300 zt
- kierownik $wietlicy od 100 zt do 200 zt
e) nauczyciel wychowawca:
- w klasach do 24 uczniéw od 40 zt do 70 zt
- w klasach powyzej 24 uczniow od 50 zt do 80 zt
- w klasach integracyjnych od 60 zt do 90 zt
- w klasach przysposabiajacych do pracy od 60 zt do 90 zt
f) nauczyciel pelniacy funkcje opiekuna stazu:
- nad jednym nauczycielem 80 zt
- nad dwojgiem i wiecej nauczycielami 100 zt
g) nauczyciel pelniacy funkcje doradcy metodycznego od 100 zt do 400 zt

2. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola:
— do dwoch oddzialéw, czynnego ponad 5 godzin od 200 zt do 500 zt
— powyzej dwoch oddziatow, czynnego ponad 5 godzin od 400 zt do 900 zt
b) wicedyrektor: od 200 zt do 500 zt
¢) nauczyciel wychowawca:
— W oddziatach do 25 dzieci od 30 zt do 60 zt
- w oddzialach integracyjnych od 50 7t do 80 zt
d) nauczyciel pelniacy funkcje opiekuna stazu:
- nad jednym nauczycielem 80 zt
- nad dwojgiem i wigcej nauczycielami 100 zt

3. | Szkola lub przedszkole - inne funkcje przewidziane w statucie szkoty lub od 100 zt do 200 zt

przedszkola

§ 12. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu,
udzielonej na wniosek nauczyciela, nad ktorym pelniono opieke, na podstawie wtasciwych przepisow Karty
Nauczyciela.

§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w § 11, ustala dla nauczyciela
dyrektor, w granicach przyznanych szkole srodkow na wynagrodzenia, a dla dyrektora - Wojt lub osoba przez
niego upowazniona.
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§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych § 11, § 13 i § 14, przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom za pracg w trudnych warunkach okreslonych na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
przepracowang w tych warunkach.

§ 17. Nauczycielom za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzing przepracowang w tych warunkach.

§ 18. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt lub osoba przez
niego upowazniona.

§ 19.1. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie zestawienia przygotowanego przez
dyrektora szkoty.

2. Dodatki za warunki pracy przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérag dodatki
te sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenia jak za okres urlopu
wypoczynkowego i wyptacane sg z dotu.

3. Wykaz prac wykonywanych w trudnych i ucigzliwych warunkach okresla obowiazujace rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 20. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela.

§ 21.1. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez
4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe po ztozeniu dokumentacji do 20 dnia kazdego miesigca
wyptaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych w terminie do 30 dnia danego miesigca.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§ 22.1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela zastepujacego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez liczbe godzin
okreslong w arkuszu organizacyjnym szkoty dla nauczyciela zastgpowanego.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw, po ztozeniu dokumentéw do dnia 20 kazdego miesigca
wyptaca si¢ z dolu w okresach miesigcznych w terminie do 30 dnia danego miesiaca.

§ 23. Dyrektorom przedszkoli dwu- i trzyoddzialowych w wyjatkowych przypadkach zezwala si¢ na ptatne
zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w pierwszym dniu nieobecnosci nauczyciela; liczba ptatnych zastepstw
nie moze przekracza¢ obowigzujacego w danym tygodniu pensum.

Rozdzial 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 24.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy - zwany dalej dodatkiem mieszkaniowym.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz dany rok szkolny.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie gminy, przystuguje prawo do jednego dodatku
w szkole, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.

§ 25.1. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) 20 zt miesiecznie - dla jednej osoby;
2) 30 zt - dla 2 o0sob;

3) 40 zt - dla 3 osob;

4) 50 zt - dla 4 1 wiecej osob.

2. Przy okre§laniu stanu rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku uwzglednia si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) dzieci wilasne lub przysposobione, bgdace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia przez
nie 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku mieszkaniowego sa w szczegdlnosci:

- wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego na rok szkolny stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,

- odpis skroconego aktu urodzenia dziecka,

- odpis skroconego aktu malzenstwa,

- orzeczenie sadowe o przysposobieniu dziecka,

- zaswiadczenie biura ewidencji ludnos$ci o zamieszkaniu,
- zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni.

4. Dodatek mieszkaniowy jest ustalany poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl pisemny wniosek o jego przyznanie i przedstawit
dokumenty potwierdzajace prawo do dodatku.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pisemny wniosek nauczyciela okreslajacy liczbe
0sob, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Wniosek i odpisy dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 3, przedstawia odpowiednio nauczyciel
- dyrektorowi, dyrektor- Wojtowi lub osobie przez niego upowaznione;j.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi - dyrektor, a dyrektorowi - Wojt lub osoba przez niego
upowazniona.
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8. W przypadku ubiegania o przyznanie dodatku mieszkaniowego przez nauczyciela na kolejny rok szkolny
w tej samej szkole, nauczyciel zamiast dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzany jest zlozy¢
o$wiadczenie o stanie rodzinnym, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
Zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni nauczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ w kazdym przypadku podjgcia
przez dziecko nauki w innej szkole lub uczelni niz ta, ktorej za§wiadczenie zostato juz zlozone w zwiazku
z ubieganiem si¢ o dodatek w poprzednich latach.

9. W przypadku powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym
mowa w ust. 8, wlasciwy organ moze zazada¢ urzedowego po$§wiadczenia danych umozliwiajacych ustalenie
prawa do dodatku mieszkaniowego.

§ 26.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niesSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie zasadnicze lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego,

b) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem danego roku szkolnego lub z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktdrym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie z nauczycielem stosunku pracy.

§ 27.1. Wyptacanie przystugujacego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres urlopu
bezptatnego nauczyciela.

2. Wznowienie wyplacania dodatku mieszkaniowego, po ustaniu przyczyn zawieszenia, nastgpuje po zlozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku o jego wznowienie - na zasadach okreslonych dla przyznawania dodatku.

§ 28. Nauczyciel, ktoremu wyptaca si¢ dodatek mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
pracodawce o okolicznos$ciach powodujacych utrate prawa do dodatku, jego zmniejszenie lub zawieszenie.

§ 29. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 30. W sytuacji, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach lub placowkach na terenie gminy
Dobrzen Wielki, dodatek mieszkaniowy wyptacany jest tylko przez jedng z tych szkét lub placowek, wskazang
przez nauczyciela.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 31. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Dobrzen Wielki z przeznaczeniem
na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty lub przedszkola.

§ 32. Ustala si¢ podziat kwoty okre§lonej w § 31, nastepujaco:
1. 30% stanowi fundusz przeznaczony na nagrody organu prowadzacego szkoty, zwane dalej Nagrodami Wojta.

2. 70% stanowi fundusz przeznaczony na nagrody dyrektorow poszczegolnych szkot i przedszkoli, zwane
dalej Nagrodami Dyrektora.

§ 33. Nagrody przyznawane sa 14 pazdziernika danego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie.

§ 34. Nagrode Woijta lub dyrektora szkoly moze otrzymac nauczyciel posiadajacy szczegdlne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a takze osiagniecia w realizacji innych statutowych zadan szkoty,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) uzyskuje wysokie efekty pracy poparte wynikami oraz opiniami nadzoru pedagogicznego,

b) placowka (nauczyciel) osiaga dobre wyniki edukacyjne potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

¢) osiagga bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej (konkursy i olimpiady przedmiotowe,
zawody sportowe itp. poczynajac od szczebla gminnego),

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
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e) rozwija indywidualne cechy uczniéw i wspomaga ich we wszechstronnym rozwoju,

f) kieruje zespolem samoksztalceniowym, problemowym, wspotpracuje z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

g) opracowuje i rozpowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich programow oraz
poprzez publikacje,

h) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,
1) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego,

j) inicjuje roznorodne dziatania rady pedagogicznej, majace na celu podnoszenie jakosci pracy
dydaktyczno-wychowawczej placowki,

k) angazuje si¢ w prace rady pedagogicznej oraz jej zespolow przedmiotowo - metodycznych,
1) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci, konkursy i imprezy szkolne, gminne, srodowiskowe,

m) wykazuje pomystowo$¢ oraz inicjatywe w stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie edukacyjnym,

n) wykorzystuje nowatorskie metody pracy, poszukuje i wciela w zycie nowe formy wspolpracy z rodzicami;
2) w zakresie pracy wychowawczo - opiekuncze;j:

a) podejmuje dziatalno$¢ w celu zapewnienia pomocy i opieki uczniom z rodzin patologicznych oraz
bedacych w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu przeciwdzialanie i zwalczanie patologii spotecznej,

c) efektywnie wspotpracuje ze srodowiskiem, szczegdlnie z rodzicami majac na celu ujednolicenie i wzbogacenie
pozytywnego oddziatywania,

d) organizuje wspolprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, stowarzyszeniami itp. w zakresie
niedostosowania spotecznego dzieci,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija i wciela w zycie nowe formy wspoéldziatania
placowki z rodzicami,

f) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek;
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci:

a) systematycznie bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz doksztalcaniu
a zdobyta wiedze potrafi wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi, mtodzieza oraz w pracy z rada pedagogiczna,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej oraz w zakresie organizacji warsztatu pacy
nauczyciela rozpoczynajacego prace zawodowa,

¢) bierze aktywny udzial w rozwijaniu wspotpracy ze srodowiskiem,

d) angazuje si¢ w prace na rzecz popularyzacji placowki,

¢) wspomaga dziatalnos$¢ placowki poprzez prawidtowe diagnozowanie pracy oraz dobor whasciwej kadry,
) wiasciwie gospodaruje $rodkami finansowymi,

g) dba o wizerunek placéwki w §rodowisku oraz estetyke i bazg placowki.

§ 35.1. Wnioski, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, o przyznanie
Nagrody Wojta mogg by¢ sktadane przez Wojta Gminy, dyrektorow szkot, rady pedagogiczne, wizytatora
sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w terminie do dnia 20 wrze$nia
danego roku.

2. Whioski dotycza wytacznie nauczycieli, w tym nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Dobrzen Wielki - z co najmniej rocznym stazem pracy oraz
wyrdzniajacg oceng pracy.
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§ 36.1. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora mogg by¢ sktadane przez dyrektora szkoty, Wojta
Gminy, rade pedagogiczng, wizytatora sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego w terminie do dnia 20 wrzesnia danego roku.

2. Wnioski dotycza nauczycieli, nauczycieli petiacych funkcje kierownicze (poza funkcja dyrektora)
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Dobrzen Wielki, z co najmniej rocznym stazem pracy i dobra
ocena pracy lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.

§ 37.1. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Dobrzen Wielki nie moze by¢ nizsza niz 1.500 zt i nie moze by¢
wyzsza niz 2.000 zt.

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 900 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 1.500 zl.
§ 38. Wzor wniosku, o ktorym mowa w § 351 w § 36, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 39. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 40. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagréd, otrzymuje dyplom
oraz odpis dyplomu, ktéry umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 41. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zawieraja plany finansowe
poszczegdlnych szkot.
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Zatacznik nr 1do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie NAGRODY ...
(wpisa¢ odpowiednio — Wojta, Dyrektora)
Zglaszam wniosek 0 Przyznanic Nagrody.........uuuerirriieiet ettt et etet et et eteteeeaeaeareaneaennan
PaTIU/ M. e s
L0 e /a3 133318V 41
Posiadajacemu/cej stopien awansu ZAWOAOWEEZO0. ... .uutniiniit ettt et et e eeeete et
ZatTUANIONEGINU/TIE] W\ ut ettt et ettt et et et et e et et et et et et et e se et e s et e et e s e e e s e senseneensennenes

(nazwa szkoty, w ktoérej nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena nauczyciela)
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos¢ i data) (pieczatka) (pieczatka i podpis)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Whiosek

o przyznanie dodatku mieszkaniowego na rok szkolny ....... feveenen

Oswiadczam, ze wspodlnie ze mng zamieszkuja:

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stopien Nazwa i adres szkoty lub uczelni, Data urodzenia
pokrewienstwa | do ktorej uczeszcza dziecko dziecka

Oswiadczam, ze dzieci pozostaja pod mojg wtadza rodzicielskg i pozostajg na moim utrzymaniu.

Oswiadczam, iz jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z ktorym ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowodd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3”.

(data i podpis pracownika)

Pracownik sktadajgcy wniosek po raz pierwszy zobowigzany jest dostarczyc:
1) skrocony odpis aktu matzenstwa,
2) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub orzeczenie sadowe o przysposobieniu dziecka,
3) zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci o zamieszkaniu,

4) zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o kontynuacji nauki (kazdorazowo).
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