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UCHWALA NR 630/VI1/17

RADY MIEJSKIEJ W NAMYSLOWIE
z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego
i szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), Rada Miejska w Namystowie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala sig¢ tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego dla
wykonywania zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2.1. Zesp6t interdyscyplinarny, zwany dalej Zespotem, jest powotywany w drodze zarzadzenia
Burmistrza Namystowa sposrod przedstawicieli:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Namystowie;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Namystowie;
3) Komendy Powiatowej Policji w Namystowie;
4) placowek o$wiatowych nadzorowanych przez Gming Namystow;
5) jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie Gminy Namystow;
7) kuratoréw Sadu rejonowego w Kluczborku.
2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, zglaszaja kandydatéw na cztonkéw Zespotu.

3. Burmistrz Namystowa moze zwrdci¢ si¢ o wytypowanie cztonkow Zespotu takze do innych podmiotéw
niz wskazane w ust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Cztonkow Zespotu oraz ich zastepcow powotuje Burmistrz Namystowa sposrod zgloszonych kandydatow.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Namystowa a podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

§ 3.1. Kazdorazowe powotanie badz odwotanie czlonka Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza
Namystowa.

2. Burmistrz Namystowa odwotuje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek, jezeli z waznych przyczyn nie moze petni¢ wyznaczonej funkcji;

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem;
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3) w przypadku odmowy ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. W przypadku odwotania lub zgonu czilonka Zespotu reprezentujacego dany podmiot, w migjsce
zwolnione Burmistrz Namystowa powotuje innego cztonka Zespotu wskazanego przez ten podmiot.

§ 4. Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespotlu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Namystowie, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Traci moc uchwata nr V/39/11 Rady Miejskiej w Namystowie z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie, trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Namystowa.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Sylwester Zabielny
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Zatgcznik

do uchwaty nr 630/VII/17
Rady Miejskiej w Namystowie
z dnia 24 lutego 2017 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W NAMYSLOWIE

§ 1. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

2) Przewodniczacym Iub z-cy Przewodniczacego — oOznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

3) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

4) grupie roboczej — oznacza to zespot osob powotanych do pracy w celu rozwigzania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach;

5) cztonku Zespolu — oznacza to odpowiednio czlonka Zespohu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j;
6) OPS — oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie;

7) procedurze — oznacza to postepowanie w mysl rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r., poz. 1245);

8) problemie — rozumie si¢ kazdg trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska, ktorej
rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 2.1. Regulamin okres$la warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Namystowie.

2. Cztonek Zespotu wykonuje prace w Zespole w ramach obowigzkow zawodowych i stuzbowych.

3. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

4. Czlonek Zespotu podczas uczestnictwa w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada pisemne o§wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie prac Zespotu, wedlug wzoru
o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspoélpracuja ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem.

6. Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany sposrod cztonkow Zespotu, na pierwszym posiedzeniu
Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

7. O wyborze przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Namystowa.

8. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie uzasadnionego, pisemnego wniosku
cztonka Zespotu lub pisemnej rezygnacji przewodniczacego Zespotu.

9. Odwotanie przewodniczacego Zespotu nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoScig
glosow, na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

10. Zastgpca przewodniczacego Zespolu zostaje wybrany sposrod cztonkdéw Zespolu, na pierwszym
posiedzeniu Zespotu, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig glosow.
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11. Zastepca przewodniczacego Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie uzasadnionego, pisemnego
wniosku cztonka Zespotu lub pisemnej rezygnacji zastepcy przewodniczacego Zespotu.

12. Odwolanie zastgpcy przewodniczacego Zespotlu nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszo$cig glosow.

13. Sekretarz zostaje wybrany sposrod cztonkdéw Zespotu, na pierwszym posiedzeniu Zespolu, w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.

14. Sekretarz moze zosta¢ odwotany na podstawie uzasadnionego, pisemnego wniosku cztonka Zespotu lub
pisemnej rezygnacji Sekretarza.

15. Odwotanie Sekretarza nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykta wiekszoscia gtosow.

16. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespolu jest obowigzkowe. W razie przewidywanej nieobecnosci
na posiedzeniu zespotu cztonek zespotu powinien uprzednio poinformowac o tym przewodniczacego.

17. W trakcie spotkan Zespotu osoby wchodzace w jego sklad wspdlpracuja ze soba na poszczegdlnych
szczeblach. Obieg informacji odbywa si¢ droga pisemng, mailowag lub telefoniczng za poSrednictwem
przewodniczacego lub sekretarza.

18. Do udzialu w posiedzeniach przewodniczacy moze zaprasza¢ osoby spoza skladu Zespotu,
w szczegolnosci w roli ekspertow i specjalistow, z gtosem doradczym, z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych. Osoby te uczestnicza w posiedzeniu wylacznie w zakresie niezbgdnym do opiniowania,
informowania, edukowania — w zwigzku z celem spotkania.

Rozdzial 2
Zespol Interdyscyplinarny

§ 3.1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Namystowie.

2. Zespot realizuje dzialania okreslone w Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Namystow.

3. Zespot podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”.
4. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim integrowanie i koordynowanie w szczegdlnosci przez:
1) diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Gminy Namystow;

2) podejmowanie dzialan w $srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu przeciwdziatania temu
zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w $Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie na terenie Gminy Namystow;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie na terenie Gminy Namystow.

5. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy. O zwotanie posiedzenia Zespotu moze wnioskowac¢ kazdy
z cztonkow Zespotu.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

7. W posiedzeniach Zespotu uczestniczy, co najmniej jeden z przedstawicieli instytucji powotanych do prac
Zespotu.

8. Osoby z poza skladu Zespolu, zaproszone na posiedzenie, nie posiadajg prawa do glosowania,
nie posiadajg rowniez dostepu do danych objetych tajemnica.

9. Posiedzenia Zespolu sa protokotowane. Protokot podpisuje Sekretarz oraz Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego. Uczestnicy posiedzenia potwierdzajg swoja obecnos¢ na liscie
obecnosci posiedzenia.

10. Wszystkich cztonkoéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w czasie
pracy w Zespole a dotyczacych osdb bedacych ofiarami lub sprawcami przemocy w rodzinie. Kazdy cztonek
Zespotu, przed przystapieniem do pracy zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o tresci zgodnej z art. 9¢
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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11. Zesp6t prowadzi ewidencje i przechowuje dokumentacje dot. rodzin, w ktérych wystepuje problem
przemocy.

12. W ramach prac Zesp6t gromadzi w szczegdlnos$ci nastgpujaca dokumentacje:

1) o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z pracami wykonywanymi
w ramach Zespotu;

2) lista obecnosci uczestnikow posiedzenia Zespotu.

Rozdzial 3
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4.1. Przewodniczacy przewodniczy obradom Zespolu oraz podpisuje protokoty posiedzenia, uchwaty
przyjete przez Zespot i wystapienia do odpowiednich organow administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Przewodniczacy organizuje prace Zespotu, w szczegdlnosci:
1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu;

2) pisemnie, telefonicznie Iub droga elektroniczng, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania, zawiadamia cztonkéw Zespotu
o koniecznosci powolania grupy roboczej. Cztonkowie Zespotu maja obowigzek w tym terminie zglosic sie
do Przewodniczacego, lub, w przypadku zaistnienia powaznej przyczyny, wyznaczy¢ do kontaktu swojego
zastepce;

3) inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace grup roboczych powotanych przez Zespot w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

3. Przewodniczacy przedklada sprawozdanie z prac Zespotu Burmistrzowi Namystowa do konca
pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

Rozdzial 4
Wiceprzewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5.1. Wiceprzewodniczacy Zespolu realizuje zadania Przewodniczacego pod jego nieobecnos¢, lub
w zakresie przez niego okreslonym, w szczegdlnos$ci:

1) organizuje prace Zespotu;

2) ocenia sposob realizowania przez grupy robocze czynnosci na podstawie przyjetych planow dziatan i ich
efektow;

3) konsultuje 1 poszukuje rozwigzan trudnosci napotkanych przez grupy robocze w realizacji planow dziatan;

4) monitoruje i usprawnia system przeptywu informacji pomiedzy Zespolem a grupami roboczymi oraz
pomigdzy cztonkami Zespotu;

5) gromadzi dane ilosciowe 1 jakosciowe obrazujace dziatania podejmowane przez grupy robocze, w tym
dotyczace: liczby spraw skierowanych do grup roboczych (z uwzglednieniem spraw dotyczacych przemocy
stosowanej wobec dzieci), liczby powotanych grup roboczych, sktadu grup roboczych, efektéw pracy
cztonkow grup roboczych;

6) przedktada dane, o ktérych mowa w pkt 5 Przewodniczagcemu do dnia 15 marca za rok poprzedni;
7) przygotowuje materiaty dla medidow;

8) gromadzi i uaktualnia lokalng bazg danych o instytucjach pomocowych dziatajacych na obszarze dzialania
Zespotu.

Rozdzial 5
Sekretarz Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 6.1. Sekretarz realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) przygotowanie projektow wystapienia do wlasciwej prokuratury lub jednostki Policji w sprawie
podejrzenia popelnienia przestepstwa i przedktada go do akceptacji Przewodniczacemu;
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2) przygotowanie materiatlow na posiedzenie Zespotu, w tym korespondenc;ji;

3) dostarczenie dokumentoéw i materiatow cztonkom Zespotu;

4) prowadzenie listy obecnosci cztonkéw Zespotu na posiedzeniach;

5) protokotowanie przebiegu obrad Zespotu;

6) gromadzenie i rejestracje protokoldw posiedzen i innej dokumentacji Zespotu;
7) koordynacje pracy grup roboczych;

8) informowanie Przewodniczacego i cztonkow Zespotu o problemach i potrzebach sygnalizowanych przez
cztonkow grup roboczych.

2. Sekretarz w terminie 7 dni przedktada Przewodniczacemu protokoét z posiedzenia Zespotu.

Rozdzial 6
Czlonkowie Zespotu

§ 7.1. Czlonkowie Zespotu w szczegolnosci:
1) aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Zespotu;

2) opracowuja i przedktadaja materiaty i informacje z zakresu dziatalno$ci reprezentowanej instytucji —
niezbedne w pracach Zespotu;

3) wykonuja zadania powierzone przez Przewodniczacego, niezbgdne do realizacji zadan Zespotu;
4) opiniujg wnioski o powotanie grupy roboczej;

5) monitoruja przebieg pracy w grupach roboczych;

6) wspieraja merytorycznie, konsultujg sprawy zgtoszone przez grupe robocza;

7) wspoldziataja z wiltadzami lokalnymi w zakresie ksztaltowania polityki przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

8) opracowuja materiaty i zatozenia do gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez
wskazywanie priorytetow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

9) inicjujg dziatania w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, stuzace zaprzestaniu stosowania
przemocy;

10) rozpowszechniaja w $rodowisku lokalnym informacje o instytucjach i osobach, ktoére udzielaja pomocy
ofiarom przemocy — wspolpracuja w tym celu z mediami oraz wykorzystuja inne $rodki masowego
przekazu do rozpowszechniania informacji;

11) udzielaja wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposrednio uczestnicza w grupach
roboczych w sytuacjach tego wymagajacych;

12) inicjuja przedsigwzigcia majace na celu poprawe efektywnosci dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

13) opracowujg i wdrazaja rozwigzania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, dokonuja
monitoringu i ewaluacji tego procesu;

14) inicjuja i wspieraja dzialania promocyjne, informacyjne oraz programy i kampanie profilaktyczne
zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy.

Rozdzial 7
Grupy robocze

§ 8.1. Grupy robocze powoluje Zespdt w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Opini¢ dotyczaca powotania sktadu grup roboczych podejmujg cztonkowie Zespotu — w oparciu
o analiz¢ przediozonej dokumentacji w imieniu przewodniczacego Zespotu.
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3. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11 i ust. 12
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do problemow
wystepujacych w danej rodzinie.

4. W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ przedstawiciele innych podmiotow, specjalisci w dziedzinie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolno$ci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

6. Grupy robocze realizuja zadania przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystgpowania przemocy w rodzinie i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

2) oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie wystgpowania przemocy;

3) opracowywanie wspolnie z rodzing strategii rozwigzywania problemow w niej wystepujacych;

4) udzielanie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i1 prawnego, pomocy
psychologicznej 1 interdyscyplinarnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia
w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

5) podejmowanie odpowiednich do sytuacji dzialan wobec 0sob, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie.

7. Grupa robocza spotyka si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Pierwsze spotkanie grupy roboczej odbywa sig
w ciagu 14 dni od jej powotania.

8. Cztonkowie grupy:
1) wyznaczaja sposrod siebie lidera oraz osobe sporzadzajaca dokumentacje;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczg w spotkaniach grupy roboczej;

3) wspoétdziataja w realizacji planu pomocy, dzielac si¢ zadaniami i okreslajgc termin ich realizacji
w protokole ze spotkania grupy roboczej;

4) przeprowadzaja analize sytuacji rodziny;
5) dokonuja diagnozy probleméw wystepujacych w rodzinie w oparciu o posiadane informacje i kompetencije;

6) ustalajg indywidualny plan pomocy w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie wypetniajac formularz ,,Niebieskiej Karty - C”. W planie tym zawarty podziat zadan
powinien uwzgledniaé: ich czestotliwos¢, okres ich oddzialywania i terminy ich wykonania oraz
mozliwosci osoby doswiadczajgcej przemocy w rodzinie, dokonujg ustalen w zakresie monitoringu
zaplanowanych dziatan; w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci wypehienia ,,Niebieskiej Karty - C”, plan
pracy winien by¢ zawarty w protokole z posiedzenia grupy roboczej.

9. Cztonkowie grupy roboczej ustalajg indywidualny plan pomocy w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie wypelniaja formularz ,Niebieskiej Karty - D”, ustalajgc
zobowigzania podjete przez cztonkéow grupy wzgledem ww. osoby. W planie tym uwzglednia si¢ rdwniez
dziatania, jakie podejmie osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W sytuacji,
gdy nie ma mozliwos$ci wypehienia ,,Niebieskiej Karty - D”, plan pracy winien by¢é zawarty w protokole
z posiedzenia grupy roboczej.

10. Ze spotkania grupy roboczej sporzadza si¢ protokot.
11. Wszystkie dziatania grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”” sg dokumentowane.
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12. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dokumenty sg przekazywane organom wiasciwym
do prowadzenia postgpowania przygotowawczego, na ich zadanie. Przed przekazanie dokumentéw Sekretarz
sporzadza ich kopig.

13. Cztonkowie grupy roboczej sporzadzaja projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”
1 przekazuja go Sekretarzowi. Po akceptacji przez Przewodniczacego i decyzji Zespolu o zakonczeniu
procedury, nast¢puje powiadomienie podmiotdw w niej uczestniczacych, o zakonczeniu procedury.

14. Projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przygotowuje si¢ w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o0 zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan rozwigzania problemu przemocy w rodzinie lub
bezskutecznosci podjetych dotychczas dziatan pomocowych.

15. Projekt protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) dane dotyczace 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura ,,Niebieskie Karty”;
2) data rozpoczgcia i zakonczenia procedury;
3) opis podjetych dziatan w ramach procedury;
4) przyczyng zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”.
16. Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowia akta danej rodziny zawierajace:
1) formularze NK (A, C, D);
2) wniosek o powolanie grupy roboczej wraz z drukiem Niebieskiej Karty;
3) dokumenty przekazane w sprawie przez cztonkéw grupy roboczej lub dostarczone przez czionkdéw rodziny;
4) protokoly z kazdego posiedzenia grupy roboczej;
5) pisma kierowane do instytucji wspierajacych osoby, rodziny, grupy problemowe;
6) protokoét z zakonczenia dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

17. Za okres dziatania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjecia przez jego
cztonkow decyzji o zakonczeniu prac.

18. Dziatania grupy roboczej nie zwalniajg instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania interwencji
i $wiadczenia pomocy na rzecz cztonkoéw rodziny, w stosunku, do ktérej powotano grupe.

19. Po zakonczeniu procedury Niebieska Karta okres monitoringu rodziny okresla grupa robocza.

20. W przypadku powtdrzenia si¢ przemocy w danej rodzinie po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty,
procedura rozpoczynana jest na Nnowo.
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Zatacznik

do Regulaminu

Zespohu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

w Namystowie

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem/tam przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

/miejscowosc 1 data/ [czytelny podpis/
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