
 

UCHWAŁA NR XXXVIII/457/2022 

RADY MIEJSKIEJ W KRAPKOWICACH 

z dnia 23 czerwca 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krapkowice ze specjalnego 

funduszu nagród za ich osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej 

Działając na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 559, z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) Rada Miejska w Krapkowicach uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych  

w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Krapkowice. ze specjalnego funduszu nagród za ich 

osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej. 

REGULAMIN 

Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

§ 2.1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Krapkowice za ich osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 

i opiekuńczej ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Krapkowice z przeznaczeniem 

na nagrody organu prowadzącego i nagrody dyrektorów placówek oświatowych. 

2. Niniejszy Regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Krapkowice. 

3. Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o: 

1) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 

2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę dniu wolnym od 

pracy (t.j. Dz. U. z 2014 roku poz. 416 z późn. zm.); 

2) placówce oświatowej - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, zespół szkolno-przedszkolny, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Krapkowice; 

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora placówki 

oświatowej; 

4) nauczycielach bez bliższego określenia – należy przez to rozumieć nauczycieli, o których mowa w ust. 2; 

5) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów szkół podstawowych oraz wychowanków placówek 

oświatowych; 
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6) zakładowej organizacji związkowej - należy przez to rozumieć Zarząd Oddziału ZNP w Krapkowicach  

i Komisję Zakładową Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ "Solidarność" Pracowników 

Oświaty i Wychowania w Krapkowicach. 

Rozdział 2 

Sposób podziału środków 

§ 3. W budżecie Gminy Krapkowice tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tym że: 

1) 40 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego, zwane „Nagrodami Burmistrza 

Krapkowic”; 

2) 60 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów placówek oświatowych. 

Rozdział 3 

Wysokość nagród 

§ 4.1. Wysokość nagrody Burmistrza Krapkowic nie może być niższa niż 40% oraz wyższa niż 100 % 

wysokości zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego z kwalifikacjami magister z przygotowaniem 

pedagogicznym, o którym mowa w rozporządzeniu.  

2. Wysokość nagrody dyrektora nie może być niższa niż 30% oraz wyższa niż 100 % wysokości 

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z kwalifikacjami magister z przygotowaniem 

pedagogicznym, o którym mowa w rozporządzeniu. 

Rozdział 4 

Kryteria przyznawania nagród 

§ 5.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane 

nauczycielowi, który: 

1) przepracował w placówce oświatowej co najmniej 1 rok; 

2) posiada: 

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego  

- w zakresie nagrody przyznawanej przez Burmistrza Krapkowic, 

b) co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego w zakresie 

nagrody przyznawanej przez dyrektora, 

3) posiada osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym w realizacji zadań 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę 

oświatową oraz realizacji innych zadań statutowych placówki oświatowej, w szczególności w zakresie: 

a) kształtowania najważniejszych umiejętności uczniów określonych odpowiednio w podstawach 

programowych: wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego, lub 

b) rozwiązywania problemów o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniów, lub 

c) działań innowacyjnych, lub 

d) pracy organizacyjnej na rzecz placówki oświatowej, lub 

e) współpracy placówki oświatowej ze środowiskiem lokalnym, lub 

f) działań na rzecz oświaty. 

Rozdział 5 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody 

§ 6.1. Nagrodę Burmistrza Krapkowic przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek 

dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły, organizacji związkowej.  

2. Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek rady pedagogicznej, 

rady rodziców, rady szkoły, organizacji związkowej. 

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 określa Załącznik do niniejszej uchwały. 
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4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 należy składać odpowiednio: 

1) o nagrodę Burmistrza Krapkowic do Urzędu Miasta i Gminy w Krapkowicach; 

2) o nagrodę dyrektora do sekretariatu placówki oświatowej. 

5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 należy składać do dnia 30 września, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach wnioski mogą być składane w innym terminie. 

6. Do wniosku dyrektora o przyznanie nagrody dla nauczyciela dołącza się opinię rady pedagogicznej. 

Rozdział 6 

Tryb przyznawania nagród 

§ 7.1. Nagrody nauczycielom przyznają: 

1) ze środków, o których mowa § 3 ust. 1 pkt 1 - Burmistrz Krapkowic; 

2) ze środków, o których mowa § 3 ust. 1 pkt 2 - dyrektor. 

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje się w terminie do dnia 14 października z okazji 

Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym 

terminie. 

3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom; odpis dyplomu umieszcza się  

w teczce akt osobowych nauczyciela. 

Rozdział 7 

Przepisy końcowe 

§ 8. Regulamin został zaopiniowany przez Zarząd Oddziału ZNP w Krapkowicach i Komisję Zakładową 

Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ "Solidarność" Pracowników Oświaty i Wychowania  

w Krapkowicach. 

§ 9. Traci moc uchwała nr XX/276/04 Rady Miejskiej w Krapkowicach z dnia 29 grudnia 2004 roku  

w sprawie wprowadzenia Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze 

specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krapkowic. 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego i podlega ogłoszeniu na tablicach ogłoszeń i w Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzędu Miasta i Gminy w Krapkowicach. 

 

Przewodniczący 

 Rady Miejskiej 

 

Bernard Friedla 
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Załącznik do uchwały Nr XXXVIII/457/2022 

       Rady Miejskiej w Krapkowicach 

       z dnia 23 czerwca 2022 r. 

 

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody ....................................... 

za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej 

 

 

      Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dla:  

 

Panu/i ............................................................................................................................................................ 
(imię i nazwisko nauczyciela) 

 

urodzonemu/ej ................................................................................................................................................ 
(data i miejsce urodzenia) 

 

zatrudnionemu/nej/ w ...................................................................................................................................... 
(nazwa placówki oświatowej) 

 

na stanowisku .................................................................................................................................................. 

 

Ocena pracy/dorobku zawodowego.......................................................... z dnia ............................................. 

 

 

Uzasadnienie wniosku: ..................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                                                                     ............................................ 
                                                                                                                                         (data, podpis wnioskodawcy) 

 

Decyzja Burmistrza/Dyrektora*  

  

Przyznaję nagrodę  wysokości ...................................zł / nie przyznaję nagrody*.  

 

 

                                                                                                                      ............................................ 
                                                                                                                                                         (data i podpis) 

               

 

          *Niepotrzebne skreślić 
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